MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

*ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA®
H

RESOLUCION DE LA SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL
N° 041-2026-SGPBS-GA/GM/MPMN

MARISCAL NIETO

Moquegua, 05 de mayo del 2026
VISTOS:

Con el Carta N° 282-2026-NAVC de fecha 05 de mayo de 2026 emitido por el Area de Contratos; la Carta N° 104-2026-ABS-SGFPBS-
GA/GM/MPMN de fecha 27 de abril de 2026 emitido por el Area de Bienestar Social: el Escrito s/n de fecha 27 de abril de 2026 que sumilla;
“licencia de patemnidad” E71433 presentado por el sefior EDUARDINO JHOSIMAR REYNOSO LUQUE: Ia Carta N® 97-2026-ABS-SGPBS-
GA/GM/MPMN de fecha 20 de abril de 2026 emitido por el Area de Bienestar Social; el Escrito s/n de fecha 21 de abril de 2026, solicitud: ficencia
de paternidad E67184 presentado por el sefior EDUARDINO JHOSIMAR REYNOSO LUQUE; y,

CONSIDERANDO:

,

-

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucién Polifica del Perd, modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N°28607,
concordante con lo normado en el arifculo Il del Tftulo Preliminar dejfa’ Ley Orgémca de ‘Municipalidades, Ley N°27972; las Municipalidades
Provinciales y Distritales, son 6rganos de goblemo local, ytlenen autonomia poliﬂca egonémlca y admrmstratlva en los asuntos desu competenc:a
municipalidades, sean estas Provinciales o Distritales; y, qJé }esﬂ'a garanﬁé (autonomla mumcrpal) permite a los goblemos locales desenvolverse
con plena libertad en dichos mbitos; es decir, se garanflza gue los gobiernos Iocales en 165 asuntos que constitucionalmente les atafien, puedan

desarrollar las polestades necesarias que garanticen su. auto obremo 3
g R St » ®)

(\/ Que, mediante Resolucién de Alceldia N° 0241-2025AMPMWde fecha 15 de julio de 2025; resolvié desconcentrar y delegar
funciones, a la Sub Gerencia de Personal y Blenestar Soc:al '7 Expedlr Tesoliiciones & en Jas matenas de su competencia (...)%;

Que, el numeral 1.1 del articulo IV deI Tltulo Prellm/nar del Texto Un?cg Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por el Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, establece el procedlmlento administrativo, se sustenta en(fe o\tros,\por el Principio de Legalidad, segtin el cual “Las
autoridades administrativas deben actuar con respecto a la Constituciéri, Ia Jey y al derecho,; dentrQ de. Ials/ facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con Ios fines para(los que. [e fueran conferidas’. En gsg’ sentldQ Ja Admrnlstraclén :Publica; solp puede -acluar cuando se encuentre
habiltada pornonna legal ‘especifica, 1o que laley expresamente le'permita; \\ 4 o A \; .

Quef con Escrito s/r[i‘E67184 con fecha de recepcxén 2[; de abnl de 202\6 €l /sr ’Eduard/ﬁo Jhos:mar Reynoso Lugue, puso de
conocimiento que “Por tener proximamente el nac:mlento de mi menor hija y encontrarsé‘la madre en riesgo por preeclamps:alv el parto se verla
adelantado en’los dias anfes dela frecha tentativa un esel 08 de mayo del presente afio. En -es5e sentldo Solicito a ustedla Ilcenc:a por paternidad
de 10 dfas calendanos consecutlvos s por ley que corresponde f

i ; . _\g
D ) B :

Que, .con Can‘a N° 97- ZOZBEABS SGPBS-GA/GM/MPMN de fecha 20de abnl de 2026, eI Area de Blenestar Soc:al senalé que: ...)
el sefior REYNOSO LUQUE EDUARDINO JHOSIMAR ldentlf cado con DNI N° 7255401 0 quien m:c:o labores el 07 dle enero de 2026 enel cargo
de Guardién de obra, y actualmente labora en fa obra denom/nada ”RECUPERACION DE FACHADAS DE INMUEBLES fATRIMON/ALES b
ARQUITECTQNICOS DELA ZONA URBANA MONlLJMENTAL, §DEL DISTRITODE MOQUEGUA M{ARISCAL -MOQUEGUA (...} con la finalidad
de permitir que: eI ;padre acompane alamadrey al recren nacu{o  promoyiendo el fonalemmlento del wnculo familiar ( ) RN

<

Que, con Escnto s/n E71433 con fecha de recepc:én 57 de abril de 2026 el sr. Eduardlno Jhos:mar Reynoso Luque puso de
conocimiento que: /Que, habiendo sol:cttado‘lnlgzlalmentge la Ilcl:enaa por, plate{mdad de {1 0 dias, . cumplg con lnf?rmar que tras elnacimiento de mi (.3
(‘) menor hijo(a) el dia 17 de ebnl su(estad% qe “Salud; se ha‘toanado,crlgco Actua{menlte el‘&reclen\nacn(o is€ enc\nentra mtequo en el érea de
cuidados lm‘enswos (UCI) con un dlagnéstlco de hlpoglucemla neonatal ¥ pronastico 65050, requ:nendo observamén Y asistencia médico
constante. (.. ) Por lo* expuesto sohcrto ‘la amphac:én de mi penodo de, ll/cenaa }Jara garant/zar Ia asrstenc:a y %u:dado de mi menor hijoy de la

madre, cons:derando e/ estado dellcado‘de salud Knesgo que conllevza este cuadro cIIn1c5 \\ f - - w P
A -~ ..; f .' .

Que con Can‘a N °1 04 2026-ABS SGPBS-GA/GM/MPMN de fecha 20 de abril de 2026, el Area de Blenestar Soclal sefiald que: 1...)
mediante Expediente N° 71433, el trabajador solicita la ampliacion de su licencia por patemidad por diez (10) dias adicional, debido a que su
menor hijo (a) se encuentra en estado crifico de salud, siento atendido en la Unidad de Cuidados Intensivos (UCI); por lo que el periodo tofal
comprenderla del 23 de abril &l 12 de mayo de 2026 {...)":

Que, conforme a lo verificado en el Récord Laboral del trabajador; el sefior REYNOSO LUQUE EDUARDINO JHOSIMAR, pertenece
al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 727 Ley de Fomento a la Inversién Privada en fa Construccion en la obra: *Recuperacion de fechadas
de inmuebles patrimoniales arquitectonicos de la zona urbana monumental de Moquegua, Provincial de Mariscal Nieto — Moquegua”®, de acuerdo
al siguiente detalle;
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Que, al respecto sobre la normatividad aplicable en relacion a la Licencia por paternidad, se tiene la Ley N° 20409 Ley que concede
el derecho de licencia por patemidad a los trabajadores de la actividad puiblica y privada, en su articulo 1° sefala lo siguiente: “Arifculo 1.- Del
objeto de la Ley La presente Ley tiene el objeto de establecer el derecho del trabajador de la actividad pdblica y privada, incluidas las Fuerzas
Armadas y la Policla Nacional del Peri, en armonla con sus leyes especiales, a una licencia remunerada por paternidad, en caso de *
alumbramiento de su cényuge o conviviente, a fin de promover y fortalecer el desarrollo de Ia familia®

Que, asimismo, se tiene el Reglamento de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2010-TR, que sefiala: “Artfculo 2.- Alcances
del derecho de licencia por patemnidad La licencia por patemidad consiste en el derecho que tiene el trabajador a ausentarse de su puesto de
frabajo con ocasitn del nacimienfo de su hijo o hifa, con derecho a remuneracion. Es oforgada a los trabajadores que prestan labores en las
distintas entidades y empresas de los sectores publico y privado, cualquiera sea el régimen laboral o régimen especial de contratacion laboral al
que pertenezcan. Se incluye dentro de los alcances de la Ley al personal de las Fuerzas Armadas y de la Policla Nacional del Perit”;

Que, con fecha 05 de julio de 2018 se publict la Ley N° 30807, norma que modifico el articulo 2° de la Ley N° 29408, la cual en su
articulo 2 establece: “Ariiculo 2.- De la licencia por patemidad 2.1 Larlicencia por paternidad a que se refiere el artfculo 1 es otorgada por el
empleador al padre por diez (10) dias calendario consecutivos en los casos de parto natural o cesérea. 2.2. En los siguiente casos especialidad
el plazo de la licencia es de: a) Veinte (20) dias galendano consecutlvos por nac1mlen§ prematuros y partos muffiples. b) Treinta (30) dias
calendario consecutivos por nacimiento con enfermegad congénn‘a termmal 0 dlscapamdad 'severa. ¢) Treinta (30) dfas calendario consecutivos
por complicaciones graves en la salud de la madre (...} 2 3El plazo de fy Ilcencla se, computa a partir de la fecha que el trabajador indique entre
las siguientes allemativas: a) Desde la fecha de naclmlento\ del hijg0: 5 hijah) Desq,,e & fecha en que la madre o el hijo o hija son dados de alta
por el cenfro médico respectivo. ¢) A partir del tercer dla/antenor ala fecha\probable*de parto, acreditada mediante el certificado médico
comrespondiente, suscrito por profesional debidaments' coleglado (...)% %

Que, por otro lado, también es lmportante lndlcar que el artfculo 3° de la Ley e 29409 y el articulo 7° de su reglamento, que establece
m el deber del trabajador de comunicar al empleador la,féch ha probabie de; parto, con Ufia anticipacién no menor de quince (15) dfas naturales.
Asimismo, el Reglamento de la Ley en su articulo 6° indica queno corresponde delal I/cencla  por paternidad en los casos en los que el trabajador
se encuentre haciendo uso de su descanso vacac/onal 0 en cualquier ofro caso de suspens:én temporal del vinculo laboral;

Que, en el presente caso, el s/’ EDUARDINO JHOSIMAR REYNOSO LUQUE ha puesto de conocimiento con la siguiente

documentacion, la patemrdad en mem‘o al nac:mlento de su menor huo(a) \ > \.-
Wi o e
- Copia der Cemf cado; de lncapacrdad Temporal para eI\Trabajo crT }011 00012170 268 mmbre del asegurado ZUNIGA
RUIZ VERONICA DORIS con fecha probable de pan‘e 08/05/2026 o -~ N

- Cop:a de captira dé i lmagen, de escnto en el que 'se:verifica como conclusiones: - gestacion de 32 semanas 2 dias x fur, -

¥ ponderado fetal en percentil 21 % Estlidio Doppler matemo de an‘enas uterinas de alfo riesgo. — — Estudio Do pler fetal normal,

- Liquido amnittico adecuado. Sé& sugiere control Doppler semanal. Se explica s:gnos de alarma por parte de ginecélogo y
obstetra Dr..Frank A. Nieto Rosadb. roe 2

- ! Copia del Certificado de Nacido VIVO datos de la'madre; Veromca Dons  Zufiiga Ru:z datos de rec:en nac:do - femenino, fecha

~de nac:/mlento 17/04/2026. : ' ; B T :

ASImlsmo un cd El cal contiene § Imagen de un recién nac:do enlaincubadora. - E '; 3

k

Que -en ese sentldo y conforme a Ios”fundamentos expuestos, soy de la oprmén que ha dicha persona Sr. REYNOSO LUQUE
EDUARDINO JHOSIMAR le corresponde la I:cenma por patemldad beneficio social a firy de proteger la vinculacion del padre y el recién nacido,
conforme a la sollcn‘ud dé la licencia de patemldad Ta- cual debe ser fécibida por el empleador como und niariiféstacior legitima def ejercicio de
un derecho, amparada por [ prestricion dé buena fe (Ley 27444) Priorizando el derechio fundamental y la proteccitn dé Ia familia, debido a que
documentalmente se {la venﬁcado que. dicho pan‘o ha sido, prematuro, conforme se. venf' ica dq{ Cemf cado de lncapactdad Temporal en el cual

O indicaba como; fecha probablle 98/05/2026 ¥ e[I Cemf tadb de. Nac:do)/lvo en eI cual se’ an\f t4 que eLrec:én naq‘/do tlene como fecha de nacimiento
17/04/2026 es dec/r21 dias natarales am‘es de o preiﬂsto este hecho se encuem‘ra corroborado ademés porel materlal gréf o adjunto (imagen
del recién nacido en lncubadora) lo que evidencia a s:tuac:én espec:al de salud qle Justlf ca Ia apllcacmn del plazo ampl/ado de licencia previsto
en el articulo 2 de. la'Ley N°'30807 L W ] % e L hE t o b ' - .

v % ¢ 'i"\\“* v”"' \ /“‘s"f‘;_ E . RS ‘ '-\,.'“

Que sobre la eficacia deI acto admlntstratlvo al respecto es oportuno sefialar que como regla general el acto administrativo es eficaz,

a partir de la nofificacion legalmente realizada, excepcionalmente, el acto adminisirativo poseera un momento distinto de eficacia;

ety e

1{';',
Que, en este aspeclo, segtin ef caso que nos ocupa, resulta necesario referimos a la clasificacion de la eficacia, asf tenemos eficacia
anticipada y diferide. Aquel, en deferminadas circunstancias puede tener efecto retroactivo, mientras que la eficacia diferida, no produce efectos
inmediatos; dado que los mismos se encuentran sujetos al cumplimiento de ciertas condiciones;

Que, as}, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, regula la eficacia anticipada del acto administrativo, disponiendo que fa autoridad podra
disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, s6lo si fuera més favorable a los administrados, y siempre
que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a ferceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién;

Que, portanto, en el presente caso, correspondetia otorgar la licencia por paternidad, con eficacia anticipada, desde el 17 de abril de/
2026 al 06 de mayo de 2026; .

Que, actuando con respecto a la Constifucion, Principio de Legalidad, las leyes vigentes y Convenios Colectivos, garantizando que

Ias decisiones y actuaciones no sean arbitrarias, actuando dentro de los parémetros legales establecidos, y en cumplimiento de las disposiciones
legales en vigor; y los considerandos expuestos;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR licencia por patemidad a favor del sr. EDUARDINO JHOSIMAR REYNOSO LUQUE con DNI
= N° 72554010 perteneciente al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 727 Ley de Fomento a la Inversion Privada en la Construccion, con
carécter de temporal, quien labora en la Sub Gerencia de Obras Publicas en el cargo de oficial - guardian, para el proyecto denominado:
“Recuperacion de fechadas de inmuebles patrimoniales arquitecténicos de la zona urbana monumental de Moquegua, Provincial de Mariscal
Nieto ~ Mogquegua’, con eficacia anticipada del 17 de abril del 2026 hasta el 06 de mayo del 2026, segtin la Ley N° 30807, Ley que modifica

la Ley N* 29409 - Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad pabiica y privada.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente resolucion al servidor EDUARDINO JHOSIMAR REYNOSO LUQUE, al Area de
Escalafon, Area de Remuneraciones; y demés éreas involucradas; para conocimiento y fines que correspondan.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologfa de la Informacion y Estadistica la publicacion de la presente
Resolucién en el portal web de la entidad.
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