MUNICIPAL‘!AD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

*ANO DE LA ESPERANZA ¥ EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA®

MARISCALNIETO
RESOLUCION DE LA SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL
N° 042-2026-SGPBS-GA/GM/MPMN

Moguegua, 12 de mayo del 2026
VISTOS:

La Carta N° 294-2025-NAVC de fecha 12 de mayo de 2026 emitido por el Area de Contratos; la Carta N°107-2026-ABS-SGPBS-
GA/GM/MPMN de fecha 04 de mayo de 2026 emitido por el Area de Bienestar Social: y el Escrito S/N de fecha 29 de abril de 2026, presentado por Ia srta.
MILAGROS VANESSA RAMOS PONCE solicitando permiso por Lactancia Materna; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, modificado por la Ley de Reforma Constitucional — Ley N°28607,
concordante con lo normado en el articulo Il de! Titulo Preliminar de la Ley,,O(génica de Municipalidades, Ley N°27972; las Municipalidades Provinciales
y Distritales, son 6rganos de gobiemo local y tienen autonomfia politica, econémlca y administrativa en los asuntos de su compelencia, esto supone que la
autonomia municipal supone capacidad de auto desenvolvimiento en lo adnymstrattvo,polltlco yeconémico de las municipalidades, sean estas Provinciales
o Distritales; y que esta garantia (autonomla municipal), permrre a Ios goblemos Ioca/es deienvolverse con plena libertad en dichos &mbitos; es decir, se
garantiza que los gobiernos locales, en los asuntos que constrtuc:onalmente fes ataﬁen, puedan desarrollar las potestades necesarias que garanticen su
autogobiemo; N~ - -

Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Prellmmar del Texto Unico On{enado ‘de la Ley N° 27444, aprobado por el Decreto Supremo N°®
004-2019-JUS, establece el procedimiento administrativo,. sF susfenta entre otros, por el Principio de Legalidad, segtin el cual “Las autoridades ﬁ
ﬁ administrativas deben actuar con respecto a la‘Constitucion, Ja \ley y al derecho, dentro de fas facultades:que le estén atribuidas y de actierdo con los fines
para los que le fueron conferidas”. En ese sentido la Admlmsframén Publitfé, solo puede actuar cuando se encuentre habilitada por norma legal especifica,
lo que la ley expresamente le permita; ,

Que, con Escrito s/n de solicitud: Penn/so por lactancia matema, de fecha 29 de-abril de 2026, de Ia servidora MILAGROS VENSSA RAMOS
PONCE, indico que: “En mi condicién de PSICOLOGO contratada en el Area de Prevenclén de Riesgos. en Salud Ocupacional y Seguridad en el trabajo
de la Gerencia de Infraestructura Publica de la Munlc:lpalldad Provincial Manscal Nieto qué.Ud: Dirige, amparada en las normas vigentes SOLICITO A
USTED se me conceda e/ PERMISO POR LACTANCIA MATERNA remunerada consisiente er una (1) hora dlana denlro de mi jomada laboral, hasta que
~\\ mi hjjo cumpla un (01) afios: de edad (. ),

Que, con Cada N®107- 202&ABS—SGPBS GA/GM/MPMN deifecha 04 de mayo de 2026,el, Aréade Bienestar Sotial, informé lo siguiente: “La
sra. MILAGROS/VANESSA RAMOS PONCE ldent:ﬁcada ¢onDNIN® 71 033901 con dam:cmo enla Urb. La Hacienda A- 78 distrito de Moguegua, provincia
de Mariscal Nlelo, departamento de Moquegua, quien labora como PSICOLOGA en el Area de Prevenclén de Riesgos, Salud Ocupaclonal y Seguridad en
el Trabajo de la Gerencia de Infraestructura Pablica de fa Munlclpalldad Provincial de Mariscal Niefo (.. ) en ese sentido recomienda que lef presente sea
derivado af Area de Contrafos {...)";

Que, con Cana N° 294-2026-NAVC de fecha 12 de mayo de 2026, emftido por el Area de Contratos, medlante el cual llego a Ia siguiente
conclusion: “Soy de la opinion, que resulta necesario aprobar permiso por lactancia matema a favor de fa servidora MIALGROS VANESSA RAMOS PONCE
con DNI N° 71033901 perteneciente al Régimen Laboral del Decrefo Legislativo N° 276 personal perteneciente al proyecto de inversibn pblica con «.’
carécter temporal {...)%

Que, en el Peri existen distintos regimenes de trabajo, porejemplo, los"que se encuentra bajo el Decreto Legisiativo N° 276 perteneciente al
sector pliblico, los pertenecientes a regimenes especiales con los* Coniratos Administrativos-de Servicios bajo-el-Decreto Legislativo N 1057, mientras
ﬁ que los trabajadores del sector privado estén bajo el Decreto Legislativo N° 728, y el pertenec:enle al régimen de construccion civil - Decreto Legislativo ﬁ
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Que, conforme a lo verificado en su contrato y la informacién intema del érea, la Servidora RAMOS PONCEMILAGROS VANESSA, pertenece
al régimen laboral del Decreto Legtslat:vo N° 276 personal peﬂenec:ente aproyecto de inversion pdblica, con carécter temporal perteneclen!e ala Gerencia
de Infraestructura Publlca bajo el cargoide Psicologo, en la condicién de contratada;

Que, en fal sentido, considero que al tener dicha persona la condicion de servidor pitblico, contratado por el empleador bajo el Régimen Laboral
del Decreto Legislativo N° 276 perteneciente a proyeclos te inversion, con carécter de temporal, le son aplicables en el presente caso, el Decrefo
Legislativo N° 276, su reglamento; y cualquier otro document8de gestion en el cual se establezcan funciones y obligaciones para el personal de la Entidad;

Que, con relacion a la lactancia matema, toda madre trabajadora al término de su periodo posnatal, tiene derecho a una (01) hora diaria de
permiso por lactancia matemna, hasta que su hijo tenga un (01) afio de edad, la hora diaria de permiso por lactancia se considera laborada e incluye el
goce de la remuneracion que corresponda, en ningtin caso la misma seré materia de descuento. Para ello, las progenitoras deben conocer que los derechos
laborales son una pieza imprescindible para encontrar un equilibrio entre la vida laboral y familiar;

Que, al respecto sobre Ia normatividad aplicable en relacién al permiso por lactancia matema, se tiene Ia Ley N° 27240 Ley que olorga permiso
por lactancia matema, modificado por fa Ley N° 28731, que establece el derecho de la madre trabajadora, al témmino del periodo post natal, a una (1) hora
diaria de permiso por lactancia matema hasta que su hijo fenga un afio de edad, permiso que puede ser fraccionado en dos tiempos iguales y oforgados
dentro de la jomada laboral, sin que en ningtin caso sea materia de descuento;

Que, asimismo, se tiene el numeral 2) del articulo 1° de Ia ley bajo comentario sefiala que la madre trabajadora y su empleador podran convenir
el horario en que se ejerceré el derecho a permiso por lactancia, esto es, el empleador y Ia trabajadora (servidora publica) deberén arribar a un comin
acuerdo respecto al horario en que se hara uso del referido derecho; T
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Que, el Informe Técnico N° 631-2021-SERVIR/GPGSC a través de! cual SERVIR emitio opinidn concluyendo lo siguiente:*3.1 La madre
trabajadora &l culminar su periodo post natal, tiene derecho a gozar de una hora diaria de permiso por lactancia materna hasta que su hijo cumpla un afio
de edad, permiso que debe ejercerse dentro de la jomada de trabajo y en forma indistinta en virtud al acuerdo al gue amriben el empleador v a trabajadora
que ostenta el derecho, considerandose dicha hora diaria como efectivamente laborada para todos los efectos, incluyéndose el goce de la remuneracion ©
correspondiente. 3.2 (...)" El derecho al permiso por lactancia matema es un derecho imenunciable, enconiréndose el empleador en la obligacion de
promover -y no restringir- su goce (...)"

Que, el Informe Técnico N° 092-2023-SERVIR-GPGSC el cual concluyb que: “La madre frabajadora al culminar su periodo post natal, tiene
derecho a gozar de una (1) hora diaria de permiso por lactancia matema hasta que su hijo cumpla un afio de edad, permiso que debe ejercerse dentro de
la jomada de trabajo; y, ademés que acuda al lactario durante el horario de trabajo no puede ser inferior a una (1) hora diaria. Ambos derechos son
imenunciables e independientes, debiéndose considerar dicho periodo como tiempo efectivo de labores para el goce de cualquier beneficio comespondiente
al régimen laboral, de modo que no es exigible que se oforque una bonificacion al personal que hace uso del permiso por lactancia matema. La madre
trabajadora v su empleador podrén convenir el horario en_que se ejercerd el derecho a permiso por lactancia, esto es, el empleador y Ia trabajadora
deberan arribar a un comun acuerdo respecio al horario en que se haré uso del referido derecho, debiéndose considerar dicho periodo como tiempo
efectivo de labores para el goce de cualquier beneficio comrespondiente al régimen laboral”;

Que, en ese sentido, en el presente caso 1 respecto del acuerdo gbe arriben el empleador y Ia trabajadora, considero tomar en consideracion
Io sefialado por la servidora MILAGROS VANESSA RAMOS PONCE en su solzcrtud §n Exp ‘72959; en el cual indica ejercer su permiso por lactancia
matema en el horario de 15:00 p.m. la cual culminaria a Ias 1 6: 00 p\m, :

Que, conforme a los fundamentos expuestos, soy de Ia opinidn que ha dlcQa servidora- MILAGROS VANESSA RAMOS PONCE, le comresponde

el permiso por lactancia matema, beneficio social a fin de pmtegenla vinculacion de la madre y el recién nacido, dentro del horario laboral desde as 15:00

p.m. hasta la culminacién de las 16:00 p.m. que se olorgara conforme aloanexado enel expedlente administrativo (Acta de Nacimiento N° 94571109 con

a fecha de nacimiento de su menor hijo 07/03/2026), siendo.el penodo correspondiente desde el.30/04/2026 hasta el 07/03/2027, fecha en que su menor
: hijo cumpliré 01 afio de edad;

Que, sobre Ia eficacia del acto admm:stmt:vo al respecto es oportuno seﬁalarque como regla general el acto administrativo es eficaz, a
partir de la notificacion legalmente realizada, excepctonalmente el acto administrativo Qaseeré un momento distinto de eficacia;

Que, en este aspecto, segtin el caso gue nos ocupa, resulfada necesario refenmos a: Ia cIas:ﬁcaclbn de la eficacia, asf tenemos eficacia
anticipada y diferida. Aquel, en deferminades, c:rcunstanclas puede tener efecto retroactivo, mlentras que Ia éficacia d/fenda no produce efectos inmediatos;
dado que los mismos se encuentran su1etas ‘al cumpllmlento de clertas condlclones, . -

Asl, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley del Procedlmlento Adininistrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N* 004- 2019-JUS, regulala eficacia antlclpada del acfo. admxmstrat:vo,*dlspomendo que la. autoridad podré disponer en el mismo
acto administrafivo,que tenga eficacia anticipada a su. em:s:én sblo si fuera més favorable.a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o irtereses de buena fe legalmente proiegldos a ferceros y que existiera en Ia'fecha a la que prelenda retrotraerse Ia’ ef‘ cacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para-su adopcién;

Qus, por tanfo, en el presente caso, corresponderia oforgar el permiso por lactancla materna, con eficacia ant:c:pada, desde el 30 de abril
del 2026 al 07 de marzo de 2027 o hasta el término del vinculo Iaboral con Ia entidad;

Que, de confomidad con lo establecido en el Decreto Ley N° 20530, la Ley N° 28449 la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, jind
el Texto Unico Ordenado de laLley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, la Resolucitn de Alcaldia N° 0479- 2023-A/MPMN, y los
considerandos expuestos

SE RESUELVE'

ARTICULO PRIMERO - APROBAR el permiso de lactancia matema favor de la servidora MILAGROS VANESSA RAMOS PONCE con DNI
N° 71033901 perteneciente al Régtmen de Laboral del Decreto Legislativo N° 276 personal perteneciente a proyecio de mvers:én publlca con carécter
temporal, perteneciente a la Gerencia de Infraestructura Piblica, bajo el cargo de Psicélogo, en la condicitn de contratada temporal en el horario desde
Ias 15:00 p.m. hasta las 16:00 p.m. por el periado del 30 de abril del 2026 hasta el 07 de marzo.dél 2027 o hasta el término del vinculo laboral con
1a entidad; ello.conforme a los fundamentos expuiestos y por ser su derecho, frente al nacimiento-de su ménor hijo. :

2
ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR a la Gerencia degAdministracion, Area de Escalafon, Area de Remuneraciones; al trabajador de la
entidad y demés para conocimiento y fines que correspondan. B

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologla de la Informacion y Estadistica la publicacion de la presente Resolucion en

¢l portal web de la entidad.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
MUNICIPALIDAD' OQU sl&lA)E IMRISCA!,,
cc
Gerencla de Administracién

Gerencla de Infraestructura Publica
Area de Remuneraciones ™~

Area de Reglstro y Escalafén

Area de Reglstro y Contro! de Asistencia
Oficina de Tecnologfa de la Informaclén y
Archivo
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