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‘MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

*ANO DE LA ESPERANZA Y EL FOR‘I’AI.ECIMIENTODE LA DEMOCRACIA”

} MARISCAL NIETO
RESOLUCION DE LA SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL
N° 044-2026-SGPBS-GA/GM/MPMN

Moquegua, 20 de mayo del 2026
VISTOS:

Con la Caria N° 202-2026-JAVC de fecha 19 de mayo de 2026 emitido por el Area de Contratos; El Informe N° 118-2026-ARE-SGPBS-GA-
GM/MPMN de fecha 12 de mayo de 2026 emitido por el Area de Registro y Escalafan; Ef Informe N° 588-2026-SGTSV-GDUAAT-GMMPMN de fecha 29
de abril de 2026 emitido por la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial; El Informe N° 1394-2026-SGPBA-GA-GM/MPMN de fecha 23 de abril de
2026 emitido por la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social: El escrito s/n de fecha 14 de abril de 2026 presentado por el servidor LANDERS
CRISTIAN DE LA CRUZ QUINTANILLA,; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constifucion Politica del. Pert, modificado por fa Ley de Reforma Constitucional - Ley N°28607,
concordante con lo normado en el articulo Il del Titulo Preliminar de Ia LeyEOrgénlca de Municipalidades, Ley N°27972; las Municipalidades Provinciales
y Distritales, son 6rganos de gobiemo local y tienen autonomia polltlca, economlca y{admtmstrat:va en los asuntos de su competencia, esto supone que la
aufonomia municipal supone capacidad de auto desenvotwm,@nto en: Io adm'lnlstlatryo, politlco yéeconomico de las municipalidades, sean estas Provinciales
o Distritales; y que esta garantfa (autonomfa municipal), pemite a Ios goblemos Iqt@les }esenvolverse con plena liberiad en dichos &mbitos; es decir, se
garantiza que los gobiemos locales, en los asunfos que const:tuc:onalmenleJes ataﬁen guedan desarrollar las potestades necesarias que garanficen su

autogobiemno; ,Q?}’ / ‘. \»
¥ £ v
m Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0241-2025-A/MPMN de fecha 15. de Julio de 2025; resolvib desconcentrar y delegar funciones, a la m
Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social: €7 Expedir resquc:ones enlas maIenas de su- competencla (.):

Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Prelimifiar delTexto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por el Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, establece el procedimiento admlnlstréttvo, se sustenta entre otros, por eI‘Pnnc:lplo de Legalidad, segin el cual “Las autoridades
administrativas deben actuar con respecio a la Conshtuclbn, la ley y al derecho, dentro de:lgs fagultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que le fueron conferidas®. En ese sentido’ Ia Administracion Publics, solo puede actuar cua?;do :se encuentre habilitada por norma legal especifica,
lo que Ia ley expresamente le pen/n(:ta 5 . _ \\ , o

P S / . \ A (,/ .

Que, con Escnlo s/n,{Exp\E61296) de fecha 14 de abnl de 2026; el servidor La}ders de Ia Cruz Qumtamlla solicité licencia sin goce de

remuneraciones por motlvos partlculares noventa Y. dos {92) diasfalendanos a pad:r deI wemes pnn}gro de mayo hasta & tremta yuno de julio del 2026;

(- -

Que; € con Informe N° 1394-2026SGPBS GA- GM/MPMN de fecha23 de abnl de 2026 Ja Sub Gerénciade Personaly Blenestar Social, se
dirigi6 a la Sub.Gerencia de Transporie y Segundad Vial, ‘4 fin de sefalar que conforme al R;glamento de Asistencia y Permanenc:a Y Puntualidad de!
Personal de la: Mumclpalldad Provincial de Mariscal N/eio de Moquegua, aprobado con Resolucién de Alcaldla N° 882-2007- MWPMN de fecha 04 de

diciembre de 2007 ;, que en su arﬂculo 48° sefiala: °El trabajador para. hace[gqq d_an Ilcenc:a, pnmero debera contar con 1{; airforizacitn de su jefe inmediato

y/o inmediato supenor requlsrto sin‘el cual no se ln:cla{a él trém:te‘correspondlente mamfestar sile otorga 0 no Ta autonzac:én correspond:enie
|

Qu¢|9 con Informe N° 588-. 20£6 SGTSV- GL?UMT GM/MPMN de fecha 29 de abnlkde 2026, Ia Sub Gerencia de Transporfe y Seguridad Vial,
sefialo: “(...) en cumpllmlento de lo sefialado por la,Sub Gerenc:a de Personal y Bienestar Social, que establece como requ:sdo indispensable la
autorizacion defjefe lnmedlato para continuar con la evaluaclbn y trémrle correspondiente, esté despacho, Len mi calidad de Sub Gerente de Transporte y
Seguridad Vial, femlte opm/én favorable y autonza Ia Ilcenma sin go'ce de haber sollcdada por elrefendo serwdor"

Que con Informe Neg 18 2026-ARE-SGPBS- GA GM/MPMN de fecha 12-de'mayo de 2026, eIArea de Reglstro yEscalafon remdlo el Informe
O Escalafonario de Landers de la Cruz Quintanilia: m
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* | Unidad Orgénica Gerencia de Desamollo Urbano Ambiental y Acondicionamiento Territorial de la MPMN
“12- Cargo Inspector Municipal de Transportes (boleta de pago mayo 2026)
© 37| Oficina Laboral Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial
i 24:*| Régimen Laboral Decrelo Legislativo N° 1057 ~ Contrato Administrativo Servicios - Indeterminado

Que, la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, para los servidores def Decreto Legislativo N° 276 y los servidores bajo
el régimen CAS del Decreto Legislativo N° 1057, se inicia a peticion de parte y est4 condicionado a la conformidad institucional:

- Que, con Resolucion de Alcaldfa N° 0882-2007-A/MPMN se resolvié aprobar el Reglamento de Asistencia Permanencia y Puntualidad del
personal de la Municipalidad Provincial de Mariscal Niefo, la cual en su articulo 48° sefiala: “El trabajador para hacer uso de Ia licencia, primero deberé
contar con la autorizacion de su jefe inmediato y/o inmediato superior, requisito sin el cual no se iniciaré el trémite comrespondiente. La sola presentacion
de Ia solicitud, no da derecho al goce de la licencia, si el servidor se ausentare en esta condicién, sus ausencias se consideran como inasistencias
injustificadas sujetas a sancion de acuerdo a Ley™

Que, al respecto el Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP “Licencias y Permisos®, aprobado por Resolucitn Directoral N° 001-93-
INAP/DNP, en el segundo pémafo del numeral 1.1.1, sefiala: “La solicitud de licencia sin goce de remuneraciones (...), puede ser denegada, deferida o
reducida por razones de servicio™

Direccion: Calle Ancash 275 Moquegua Pert

Correo electronico::munimog@munimoquegua.gob.pe
Teléfonos: 053-507583 | Web: www.munimogquegua.gob.pe




MUNICIPALIDAD PROVINClAL DE M:ARISCAL NIETO
*ANO DE LA ESPERANZA ¥ EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA®
3

Que, el Informe Técnico N° 01004-2024-SERVIR-GPGSC, en su numeral 2.6. sefiala: “Siendo asi, Ia ficencia sin goce de haber que se oforgue
a los servidores del régimen CAS debe darse de acuerdo a lo regulado para el régimen laboral general que corresponde a la entidad (Decreto Legislativo
N° 276 0 728), aplicéndose el plazo méximo que se haya establecido para dicha licencia. Asimismo, cabe precisar que, en el caso de los contratos bajo el
régimen CAS de duracion determinada, la entidad deberé tener en cuenta que la licencia a oforgarse no puede exceder el plazo de vigencia de dichos
contratos {...)";

Que, la Ley N® 321992 - Ley que modifica el Decrefo Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Piblico, & fin de establecer nuevos rangos para la licencia sin goce de haber, el periodo de cese y el célculo de la compensacion por tiempo de
servicios, prescribe lo siguiente:

“Articulo dnico. Modificacion de los artfculos 24, 35 y 54 del Decrefo Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Piblico

Se modifican los articulos 24, Iiteral e); 35, literal a); y 54, literal ¢), del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

de Remuneraciones del Sector Piiblico, en los siguientes términos:

“Articulo 24. Son derechos de los servidores publicos de carrera:

[.]

&) Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales. Las ficencias sin goce de haber pueden extenderse hasta

por tres afios continuos o discontinuos, contabilizadas dentro de un pe;lodo de cinco afios; (...)"

<

Que, sobre la eficacia del acto administrativo; & respgclo es¢ oportuno‘fseﬁal;r que; como regla general el acto administrativo es eficaz, a partir

de la notificacion legalmente realizada, excepc:onalmente eI acto admlmstrailvo po{sgeeré un momento distinto de eficacia;

““\.

Que, en este aspeclo, segin el caso que nos ocupa, resulla necesario refenmos\‘a Ta clas:ﬁcac:én de la eficacia, asi tenemos eficacia anticipada
y diferida. Aquel, en deferminadas clrcunstanzi:as puede Ieneq efecto refroactivo, mlentras que la eﬁcac:a diferida, no produce efectos inmediatos; dado
que los mismos se encuentran sujetos al cumpllmlento declertas condiciones;__. ___! :_

Y
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Que, asl, el numeral 17.1 del articulo 1. 7 de/ Texto Unico Ordenado de la Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrafivo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, /r/egula la eficacia anticipada del acto admrmstratlvo, disponiendo que la autoridad podré disponer en el
mismo acto administrativo que tenga eficacia agttc:pada a su emision, sblo si fuera mas fa}/o\rable alos: adm:mslrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe Iegallmente profegidos a terceros yeque existiera en la fecha 3 l{ que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el

supuesto de hecho justlﬁcatlvo para sy adopclén ye \ \ AITTREN
. g /\ .. NG
Que, por tanto Len el presente taso, corresponderia oto:gar la I/cencla sif goce de habencon eﬁcac:a antlclpada,‘{iesde €l 01 de mayo al 31
de julio de 2026, - Y RV Yo \\ NP o “

Que, en eI entendido que las licencias sin: goce de haber, estén sujetas a confo:;nldad institucional, asf la entidad puede denegar deferir o
reducir; el jefe {nmedlato del frabajador Landers Cnsl/an Dela Cryz Quintanilla con Informe N°588 2026-SGTSV-GDUAAT- GM/MPMN de fecha 29 de
abril de 2026 - eI Sub Gerenre de" Transporte y Segundad Vial - emmb -opinion- favorable y autonza la Ilcencra sm goce. de haber por mbnvos particulares;

i
?

Que, contando}con la opinién: favorable de la Sub Gerenc/a de Trans;%ortes y Segugdad Vial, y pre\/:o anél:s:s .respectivo corresponderla emitir
el acto admrmstrat:vo respecttvo que autorice, la I/cenc!la sln gocs, de haber, a favor del trabajador: LANDERS CRISTIAN DELACRUZ QUINTANILLA por
el periodo desde el pnmem (01 /) mayo hasta el treinta y uno (31) de jullO de 2026; f r

: b (' < ?

Que, actuando con respecto.a la. Constliuclon, Pnncrplo de- Legalidad, las leyes wgentes, garantrzando que las decisiones y.actuaciones no

sean arbitrarias,. actuando dentro de los pardmetros.legales establécidos ylos- -considérandos explestos; * - R

SERESUELVE: . ,

l\/( ‘ i‘ N Q 'V\Z ‘ . ‘. ;“&' : “' D[ ) " ' : A
ARTICULO PRIMERO.'- r CONCEDER Ia Iicenc:a sm gace te haber a favar del serwdor LANDERS CRISTIAN DE LA CRUZ QUINTANILLA

con DNI N° 46‘801 148 bertenec:e\nte alf Réglmen:de Laboral det Decreto Leglslatlvo N° 1057 rcom‘ratado yndetenmnado pertenecrente 2 la Gerencia de
Desarrollo Urbano\AmbtentaIlf' Acondrclonamtento Temtonal de la Mumcrpalldad Prownctal de Manscal Nletq -bajo el cargo de Inspector Municipal de
Trenspories en.Ja Sub Gerenc:a de‘Transportes y Segundad Vigt: con eﬁcacra ant:c:pada del 01.de mazo de '2026 hasta fel 31 de; julio de 2026.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente resolucion al administrado sefior LANDERS CI?JSTIAN DE LA CRUZ QUINTANILLA, Area
de Escalafén, Area de Remuneraciones; y demés éreas involucradas; para conocimiento y fines que correspendan

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologfa de la Informacion y Estadistica fa publicacion de la presente Resolucion en
el portal web de Ia entidad,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

MUNICIPALTDAD AR AL D
RQUINCIAL DE MARISCAL.

G-FRANZ ENR QUE D
SUB GERENTE DEFERSON, LYBIENESTARSGIAL
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