MUNIC#>ALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

“ARO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA®

MARISCAL NIETO
RESOLUCION DE LA SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL
) N° 046-2026-SGPBS-GA/GM/MPMN

T

VISTOS:

Moquegua, 26 de mayo del 2526

El Informe N° 0127-2026-GAJ/MPMN de fecha 27 de febrero de 2026 emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; El Informe
N° 076-2026-SGPBS/GA/GM/MPMN de fecha 19 de enero del 2026 emitido por la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social; La Carta
N° 038-2026-NAVC de fecha 16 de enero de 2026 emitida por el Area de Contratos; El Informe N° 05-2026-MRFE-AR-SGPBS-GA/MPMN
de fecha 08 de enero del 2026 emitido por el Area de Remuneraciones; Escrito s/n Exp. 31826 solicitud de cambio de repuesto judicial a
empleados 276 con fecha de recepcion 06 de enero de 2026, presentado por ALEXANDER AGUSTIN KENTASI ALANOCCA y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme &l articulo 194° de la Constitucién Pohtlca del Pertl, modificado por la Ley de Reforma Constitucional — Ley
N°28607, concordante con lo normado en el an‘lculo 1l del (Ttulo Prehmlnar)de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°27972; las
Municipalidades Provinciales y Distritales, son organos de gobxemo local y tlenen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, esto supone que la autonomra mli\rympal sygone capacrdad de auto desenvolvimiento en lo administrativo,
politico y econémico de las municipalidades, sean estas Prownc:ales 0 Dlstntales y que esta garantia (autonomia municipal), permite a
los gobiernos locales desenvolverse con plena Ilbertad en”dlchos ambitos; es' dec:r se. ggrantrza que los gobiernos locales, en los asuntos
ﬁ que constitucionalmente les atafien, puedan desarrollar/las potestades necesa)nas que garantlcen su autogobierno; (’3

|

Que, mediante Resolucién de Alcaldla N" 0241-2025-A/MPMN de’ fecha\1 5de Julio de 2025; resolvié desconcentrar y delegar
funciones, a la Sub Gerencia de Personal y Blenestar Social, “Z Resolver sollcrfude\s 0 asunfos que versen sobre derechos y beneficios
de cualquier naturaleza, de los servidores de dlstlntos regimenes laborales aplicables’a la~Mumc1pahdad Provincial Mariscal Nieto a través
de Informes Técnicos por las Areas competentes previos a resolverse medlante Acto Admlmstratlvo uofro. {...) 7. Expedir resoluciones
en las materias de su competenc:a

\\
P

Que, el numeral 1. 1 der- an‘iculo IV del Titulo Prellmmar r del Texto Unico Ordenado de Ia LeyN o 27444 .aprobado por el Decrefo
Supremo N° 004-2019- -JUS; establece-el el procedlmlentofadmmlstratlvo se. sustenta entre otros,,por el Pnncrpto de Legal/dad segin el
cual “Las autoridades. admmrsf‘atlvas deben actuar con respecto @ la Cons?:tuczon la ) ley Y al derechio, dentro de a5 facultades que le
estén atnbu:das ¥ de acuerdo con los fines para- Ios que  le fueron conferidas”. En\ese septldo la Administracion Publlca\solo puede actuar
cuando se encuentre habilitada por norma legal especn‘" ca, lo que la ley expresamente Ie permita; {

Que conforme proceso jud1c1al recaido en eI Expediente, Judicial N °§ 0071 6-2006-0-2801 -JM-CI-01 de ateria Accitn
Contenciosa Admlnlstratlva demandante ALEXANDER AGUSTIN KENTAS! ALANOCCA demandado la MUNICIPALIDAD 'PROVINCIAL
DE MARISCAL NIETO, la Corte Supenor de Justtc:a de Moquegua 1° Juzgado Mlxto eXpldIO la SENTENCIA Resoluc:on N°©49-2014
de fecha 22 a'e octubre de 201 4, en el cual se detallo que: | ‘
i
- % En el mes de ‘marzo del-afio 2006 se Ilevo ] cabo un.concurso. publlco enla Mumclpalldad Provincial de Mariscal Nieto
{ para la'seleccion.de- personal para ocupar tres-plazas.de-Policias Mumc:pales —con-cargo.de-nafuraleza permanente
ﬁ . seguin los instrumentos de gestién de la Municipalidad demandada, concurso aprobado mediante Resolucion de Alcaldia (‘j
N°60036-2006-,[VMPMN de fecha\20‘de enero, del‘2006,\a travest?iel»ceal‘s geSIgnég\a Ia, com:s:or%que llo debfa llevar a
“Neabol. | . - :
Donde participo el sr. ALEXANDER AGUSTIN KENTASI ALANOCCA sometiéndose a Ias evaluac:ones pruebas y
examenes ganando una, de las_plazas. con‘un puntaje de 80 pupto ocupando el -primer: puesto de mérifos (dicha
mﬂ:rmac:on se ve complementada conla documentaclon ‘remitida por el Area de, Escalafon) :

s Informe N° 095-2017-JLSZ-SPPPR/GPP/GM/MPMN de fecha 12 de julio de 2017, el Sub Gerente de Planes,
Presupuesto Participativo yRacionalizacion, indica: “En conclusién los servidores Luis Alberto Huacchillo Lapuble,
Pedro Juan Esteba Flores y Alexander Agustin Kentasi Alanoca, cumpla con los requisitos precitados, han participado
en un concurso publico de méritos, han sido contratados en una plaza orgénica y presupuestada, fodos ello se
encuentra sefialado en el CAP, ROF o en el MOF de Ia entidad”".

% Informe N° 117-2017-SGAC/GSC/GM/MPMN de fecha 09 de febrero de 2017, emitido por la Sub Gerencia de
Abastecimiento y Comercializacién, indica sobre la relacién laboral: “El policia municipal Alexander Agustin Kentasi
Alanoca, con las boletas de pago de octubre y noviembre del 2006 y enero y febrero del 2007 y copia de su recurso
expediente 019670, de fecha 2-06-2015, en el que reclamé que se le incorpore a la Carrera Administrativa al haber
ingresado por Concurso, Expediente N° (ilegible) del 25 de agosto de! 2015, sobre actualizacion de Curriculum Vitae”.

% Memoréndum N° 340-2006-SGRH-GA/MPMN de fecha 31 de agosto de 2006, emitido por la Oficina de Recursos
Hurnanos, se indica: /Comunico a usted, que las siguientes personas laboraran a partir del 01 de setiembre al 31 de
diciermbre del 2006, como Policlas Municipales, contratados bajo la modalidad de servicios personales, debiendo
coordinar el presupuesto respectivo para el pago de sus remuneraciones por planillas y designarle el turno
correspondiente cada uno de los contratados como se detalla a continuacion:

e 1 Luis Alberto Huacchillo Lapuble. T
2, Pedro Juan Esteba Flores.
3. Alexander Agustin Kentasi Alanocca”.
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+ Cuadro “Seleccion de personal para policla Municipal Contratados® con sello de certificacion 30 de marzo de 2006; en
el cual se detalla en el numeral 5. *Kentasi Alanocca, Alexander”,

- RESOLVIENDO, declarando INFUNDADA la demanda interpuesta por el sr. ALEXANDER AGUSTIN KENTASI
ALANOCCA en contra de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISAL NIETO. (...} Numeral 8) DECLARO
INFUNDADA Ia pretension de no poder ser despedido, por encontrarse bajo los alcances de la Ley N° 24041, sino por
falta grave.

Que, a través de un recurso impugnatorio, la Sala Mixta de la Corte Superior de Justicia de Moquegua, resolvio en la
Resolucion N° 55 de fecha 04 de mayo del afio 2015:

- En su numeral SEGUNDO.- DECLARAMOS NULA E INSUBSISTENTE el punto ocho de la parte resolutiva de la
Sentencia (Resolucion niimero cuarenta y nueve, que declara infundada la prefension del demandante de no poder ser
despedido, por encontrarse, bajo los alcances de la~Ley N° 24041, sino por falta grave). Confirméandola en lo demas.

Que, en ese sentido, se tiene que la Sala Supengr r Mixtaide la Corte Supenor de Justicia de Moguegua, anulo y dejo sin efecto
una parte especifica de la sentencia de pnmera\lnstancla\(Resolucton N°/49- 2014)/ el punto ocho; en el cual habfa sido declarado
INFUNDADA Ia pretension del demandante de que no\podla~ser desped:do s/al@ por falta grave, amparandose en la Ley N° 24041; al
anular este punto, el tribunal reconoce la proteccron de la- Ley24041 al demandante Sr. ALEXANDER AGUSTIN KENTASI ALANOCCA;

Que, con relacion a la condicion laboral del sr ALEXANDER AGUSTIN KENTASI ALANOCCA, en el sistema de planillas de
0 la Municipalidad Provincial de Mariscal Nisto, en. losultlmos afios se le ha vemzio reconociendo la condicion laboral de Repuesto Judicial
(conforme se detalla en ¢! sistema de planillas de Ja MPMNV Ias boletas de | pago yla Carta N° 038-2026-NAVC); asimismo el Area de
Escalafon (Informe N° 098-2025-ARE- SGPBS-GA-GM/MPMN) han cumplido con 1r<formar que no tiene documentacion referente a una
reposicion judicial en su legajo, ni se encontré acta tle reposicion judicial emitida én cum\pllmlento de una orden judicial; motivo por el cual
no se podria considerar como condicién laboral Ia de un “repuesto judicial” porque 110 obra dicha informacion documentaria; asimismo se
tiene lo resuelfo en el expediente. jUdICIal recaIdo en el Nro. 00716-2006-0 2801-JM-CI-01 medtante el cual se le oforga proteccion bajo
los alcances de la Ley N° 24041 ) ' \\ ST
Que, en jermmo jUfIdICOS Ia repos:c:on judlwal requ:ere la ex:stenc:a‘de una senfenc:a f irma emmda -porel Poder Judicial que
L L
ordene la rem(corporac:on del trabajador asfh como ¢l actd administrativo que ejecute d:cha orden La mexrstenc:a de\estos documentos
descarta la condicion de ‘repuesto Judlmal” WAsimismo, lo que se encuentra ;en( su legajo es el Informe N°1095-2017-JLSZ-
SPPPR/GPP/GMMPMN de fecha 12 de julio de 1201 7, el Informe N° 117-2017-SGAC/GSC/GM/MPMN. de fecha 09 de;febrero de 2017,
emitido por Ia Sib Gerenc:a de Abastec:mlentoi 'y Comerc:al:zac:on el Memorandum N° 340 2006-SGRH- GA/MPMN de fecha 31 de
agosto de 2006 emn‘ldo por la Oﬁcma de Recursos Humanos aunado tqda, la mformac:on recabada enel expedlente admlmstratlvo son
actos admmlstratlvos que reconocen un vinculo fabioral por parte de la entidad, pero no equ:vale a una reposicion judlcral se frata de
actos administrativos mtemos que generaron efectos enel plano laboral, pero no en el plano Junsdlccmnal (reposicion Iaboral)

Que Ia protecc:on delaley N° 24041 para el personal coniratado bajo el réglmen deI Decreto Legislativo 276 otorga al servidor
contratado “por servicios personales” el derecho.a.no ser cesado-ni.destituido.sino.por las causas.y-procedimiento.establecidos en el
ﬁ Capitulo V del Decreto Leg:slatlvo 276, referido al reg/men dlsmplmano siempre que el serwdor haya logrado acreditar que realizo labores

de naturalezawq;/rnan\ent \cueLr}zt\e cgn mlas>d?/uri ‘( 1 ) ano lnmterrumpldo\ de|s semcgs\ \/] ﬂ N @ ﬂ A lL

Que, bajo-esa linea en la Casacion N° 1308- 201 8 Tacna Ia Primera Sala de DerechoConstitucional y Social Transitorio de
la Corte Suprema de; Justlaa ha establécido criterios qile constituye precedentes vinculantes referldos ala protecc:on contra el despido
arbitrario amparado bajo la. Léy 24041 que sefiala en su fundamerito Décimo. Octavo: “En todo caso, del examen que se realice caso por
caso de las demandas contenciosas administrativas, dohde los demandantes invoquen la proteccion contra el despido arbitrario a fravés
del articulo 1° de la Ley N° 24041, deberé tenerse eri'consideracion, que dicha norma no otorga en lo absoluto estabilidad laboral,
ni viene a significar el ingreso de los accionantes 2 la carrera administrativa (ya que para que ello ocurra es inexorable el haber
participado en un concurso piblico de méritos), pues amparar una demanda, en casos que se acredite que el demandante se encuentra
bajo sus alcances, tinicamente implica otorgarle el derecho a continuar siendo contratado bajo la misma modalidad en que venia
laborando en dicha plaza o en una de igual o similar naturaleza”. En su fundamento vigésimo indica: “No obstante, es menester precisar
que conforme se advierte del Decreto Legislativo N° 276, en el sector publico existen dos tipos de servidores: i) nombrados, y i)
contratados, Los servidores nombrados se encueniran comprendidos en la carrera administrativa y se sujetan integramente a las normas
que la regulan, como son los derechos, bonificaciones y beneficios:-y los servidores coniratados que por el conirario no estan
comprendidos en la carrera administrativa'pero i en las disposiciones de dichos dispositivos legal en lo que les sea aplicable, segtin se
aprecia del articulo 2° del citado Decreto Legislativo, coniratacion que puede darse para realizar funciones de caracter temporal o
accidental, o para el desempefio de laborales permanente”. (subrayado y resalfado nuestro)

Que, en ese sentido estando a lo expuesto y verificdndose la naturaleza laboral del sr. ALEXANDER AGUSTIN KENTASI
ALANOCCA, es preciso sefialar que el mismo no tiene la condicién de repuesto judicial, debido a que no existe documentacion recaida
en expediente judicial mediante el cual se halla verificado tutela jurisdiccional efectiva en la proteccion contra el despido arbifrario; sino
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por el contrario, en el presente caso se tiene el proceso judicial recaido en el expediente N° 00716-2006-0-2801-JM-CI-01, mediante el

cual se resolvi oforgarle proteccion laboral bajo la Ley N° 24041 coniratado para labores permanentes con més de un afio de servicios
continuos; en ese sentido Ia condicion laboral que debe contar en los sistema de gestion y legajo de la Municipalidad Provincial de Mariscal

es de “Contratado permanente conforme a lo establecido y sefialado en la Ley N° 24041 restituida por la Unica Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31115;

Que, de conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276, Ley N° 24041, la Unica Disposicién Complementaria
Final de la Ley N° 31115, el Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, Ia Resolucién de
Alcaldia N° 0241-2025-A/MPMN, y los considerandos expuestos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER LA CONDICION LABORAL del sefior ALEXANDER AGUSTIN KENTASI
ALANOCCA identificado con DNI N° 42186772, como CONTI RATADO PERMANENTE, al encontrarse bajo los alcances de la Ley N°
24041, por haber prestado servicios personales de maner(a contlgua por/m)as de un afio en labores de naturaleza permanente en la
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, confon{e{a resq\elto en eI Eﬁ)}adlen/te/.ludlmal recaido en el N° 00716-2006-0-2801-JM-CI-
01. U - y

\ > / T . v
ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR\Ia parfe lnteresada \aI~A‘rea de’Escalafon al Area de Remuneraciones, af Area de
Asistencia; y demés para conocimiento y fines que comlespondan

4

"'s
O | 1 —
ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a Ja' Oﬁcma de'Tecnologiade la Informacron y Estadistica la publicacion de la presente
Resolucion en el portal web de la entidad. ~ / ST \
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