MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

*ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA®

_ KERARRINIETS
* RESOLUCION DE LA SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL ~ *
N° 048-2026-SGPBS-GA/GM/MPMN

Moguegua, 02 de junio del 2026
VISTOS:

La Carfa N° 225-2026-JAVC de fecha 29 de mayo de 2026 emitido por el Area de Contratos; El Informe N° Informe N° 0132-2026-
ARE-SGPBS-GA-GMMPMN de fecha 22 de mayo de! 2026 emitido por el Area de Registro y Escalafon; La Carta N° 204-2026-JAVC de fecha
19 de mayo de 2026 emitido por el Area de Contratos; El Informe N° 632-2026-SGTSV-GDUAAT-GM/MPMN de fecha 13 de mayo del 2026
emitido por la Sub Gerencia de Transpories y Seguridad Vial; El Informe N° 1445-2026-SGPBS-GA-GM/MPMN de fecha 29 de abril del 2026
emiido por la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social; La Carta N° 258-2026-NAVC de fecha 22 de abril del 2026, emitido por ¢l Area de
Contratos; El escrifo s/n Exp. 62450 de facha 15 de abril del 2026 solicitud de licencia sin goce de haberes presentado por el sr. Oscar Manuel
Rojas Obando; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucion Polftica del Peri, /nqdiﬁcadgppr la Ley de Reforma Constifucional - Ley N°28607,
concordante con lo normado en el articulo Il del Titqlbwl?relin%ina( de! lailey, O,rg';énica/ﬂg/Municipalidades, Ley N°27972; las Municipalidades
Provinciales y Distritales, son 6rganos de gobierno local 'ydienen autonomia polifica, econémica y adminisirativa en los asunfos de su competencia,
esto supone que Ia autonomia municipal supone capacidad. .dg Eﬂt_o»de\sganvdfgimiento en lo administrativo, polftico y econémico de las
municipalidades, sean estas Provinciales o Distritaléb\;yqye,e.’gta‘yarantla (auton:ongla muriicipal), permite a los gobiemnos locales desenvolverse
con plena libertad en dichos &mbitos; es decir, se garantiza qué los gobiemos locales, en-los asuntos que constitucionalmente les atafien, puedan

ﬁ desarrollar las potestades necesarias que garanticen.su autogobiemo; - NS (9"’

- ey ‘, ‘F
Que, mediante Resolucion de Alcaldia N/‘310241:2025-AWPMN, de 'fec’ha -1§ de julio de 2025; resolvi6 desconcentrar y delegar
funciones, a la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, 2. "Resolver solicifizdes. 0 asuntos que versen sobre derechos y beneficios de
cualquier naturaleza, de los servidores de distin/to"s regimenes Iaborales aplicablles\a Ia Municipalidad Provincial Mariscal Niefo a través de

Informes Técnicos por las Areas competentes previos a resolverse mediante Acto Adr\nini\sttéti{/du ofro{(...) 7. Expedir resoluciones en las materias
de su competencia”; ‘o NS .

Que, el numeral 1.1 del articulo JV del Tiulo Prelimingr/dél Texto Unico O\rqéna\do de la Ley'N° 27444, aprobado por el Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, establece el procedimiento administratiyo; se.sustenta entre ofros, por’ el Principio-de Legalidad, segin el cual “Las
autoridades administrativas deben actuar. con-respecto a la Constitucion, Ia ley.y al derecho, dentro‘de las facultades\que\l_e estén atribuidas y de

acuerdo con los fines para los que le fueron conferidas”. Enése sentido la Administracion Piblica, solo-puede actuar cuando se encuenire
habilitada por ?onna-légal especifica,’lo que la ley expresamente le permita; S~ T N

Qu:e, con Escrito s/n (Exp. 62450) de f;écha 15 de abril del 2026, el servidojr Oscar Manolo Rojas Obando, solicito LICENCIA SIN
GOCE DE REMUNERACIONES por 4 meses que empieza desde jgniq a sqtiembre de 2026; i
‘ : < P ; ) :
Que, con Carta N° 258-2026-NAVC de'fecha 22 de abril del 2026, el Area de Contratos, sefialo que, “... se requiere previamente
poner de conotimiento a su jefe inmediato, a fin de que'emita una opinion favorable o no favorable respecto de Ia solicitud del servidor que labora
; en la Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial.": ' ' £~ o

Qufe, con Informe N° 14452026-SGPB$-GA-GM/AAPMN de fecha 28 de abril del 2026, Ia Sub Gerencia de Personal y Bienestar
Social, remite el presente a la Sub Gerencia de- Transpories ¥, Seguridad Vial-en-su-calidad de jefe inmediato para que-emita pronunciamiento
sobre la licencia-sin goce'de haber del servidor Oscar Manolo Rojas-Obando. - — -

ﬁ Que, con Informe N° 632-2026-SGTSY-GDUAAT-GMMPMN-de fecha; 13:de mayo: de), 2026, el Sub Gerente de Transportes y ﬁ
Seguridad Vial precisa:que *...¢sfe despacho, én fnicalidad'de SutyGerente.de Transportes'y Seguridad Vial; emite.opinidn favorable y autoriza
Ia licencia sin José de haber solicitada por ef referido.servidor”; L T T o

Qui, con Carta ° 204-2026-JAVC de fecha 19 de mayo del 2026, el Afea de Contralos, Sefialo que, *.,. & finde emitrla pinien legal
correspondiente, se fequiere previamente el INFORME | ESCALAFONARIOde OSCAR MANOLG ROJAS.0BANDO, én ese seritido previo a emitir
opinion técnica se necesita observar la informacion laboral detaliada del servidor publicor: 1

11. Que, cpj; Informe N° 0132-2026-ARE-SGPBS-GA-GMMPMN de fecha 22 de mayo de! 2026, el Area de Registro y Escalafén, remitio &;
el Informe Escalafonario N° 057-2026-ARE/SGPBS/GA/GM/MPMN en el cual se detalls:

- 1 ".| Centro De Trabajo MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO
-2 | Programa FUNCIONAMIENTO
‘3. 7| Apellidos ROJAS OBANDO
, 4| Nombres OSCAR MANOLO
.5 | Condicién Laboral Contrato Indeterminado CAS
.6 | DNIN® B 29636797 i
41| Unidad Orgénica Gerencia de Desarrollo Urbano Ambiental y Acondicionamiento Teritorial de la MPMN i
-12"| Cargo Inspector Municipal de Transportes
+13.: Oficina Labora Sub Gerencia de Transpories y Seguridad Vial .
"-21;.| Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 1057 - Contrato Administrativo Servicios - Indeterminado )

Que, con Carta N° 225-2026-JAVC de fecha 29 de mayo del 2026, concluye: “Que, resulta necesario aprobar la licencia sin goce de
haber a favor del servidor SR. OSCAR MANOLO ROJAS OBANDO, en su condicién laboral de contratado indeterminado bajo el Decreto
Legislativo N° 1057, que labora como Inspector Municipal de Transportes en la Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial. El plazo de Ia

Direccion: Calle Ancash 275 Moquegua Perti
Correo electrénico: munimog@munimoquegua.gob.pe

Teléfonos: 053-507583 | Web: www.munimoguegua.gob.pe




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

MUNICIPAUDAD PROVINCIAL
MARISCALNIETO
licencia sin goce de haber, por motivos particulares, es por el periodo de seis (04) meses, desde el uno (01) junio hasta el treinta (30) de
setiembre de 2026. Por tanto, corresponde emitir e] acto administrativo, que autorice la licencia sin goce de haber.™

Que, el Informe Técnico N° 01203-2024-SERVIR-GPGSC, en su numeral 3.1. y 3.2. sefiala: *3.1 Los servidores contratados bajo ef
régimen Iaboral del Decrefo Legislativo N° 1057 (sean a plazo determinado o indeterminado) pueden suspender de modo perfecto su vinculo
laboral a través de una licencia sin goce de remuneraciones, para ello se deberén observar las reglas y los limites de duracion de dicha licencia,
de acuerdo a lo establecido en el régimen laboral general que corresponda a cada entidad piblica (Decreto Legistativo N° 276, Decreto Legislativo
N°728, o Ley N° 30057). La entidad ptiblica deberé evaluar el caso en concreto y determinar el oforgamiento o no de dicha licencia, feniendo en
cuenta las razones que motiven la solicifud, las necesidades de! servicio y los procedimientos previamente establecidos. 3.2 £n el caso de las
entidades cuyo régimen laboral general es el regulado por el Decreto Legislativo N° 276, se debe observar que la licencia sin goce de
remuneraciones por motivos particulares podré ser oforgada hasta por noventa (90} dfas calendario, en un periodo no mayor de un (1 ) afio, por
lo que dicha ficencia no podria ser oforgada por encima del plazo sefialado a los servidores confratados bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057 de dichas entidades. Asimismo, en el caso de los servidores bajo el régimen CAS, para el otorgam:ento de Ia licencia sin
goce de remuneraciones por motivos particulares, no se requ:ere que cuenten con una antigiledad minima en el servicio de un (1) afio. Esfo
iffimo, se debe entender que es para la solicitud primigenia, dado que para una posterior solicitud tendré que cumplir con las condiciones -
establecidas en el Decreto Legislativo N° 276, su Reglamento y demés d/sposlc/ones

Que, con Resolucién de Alcaldia N° 0882 -2007- A/MFMN se reso!wé aprobar el Reglamento de Asistencia Permanencia y Puntualidad
del personal de la Municipalidad Provincial de Mariscal Qlleto la cual en'suarticulo 48 ,senala “Eltrabajador para hacer uso de la licencia, primero
debera contar con la autorizacion de su jefe inmediato /g znmedlaio supenor reqms:to sin el cual no se iniciara el trémife correspondlente La
sola presentacion de Ia solicitud, no da derecho al goce. dela. I:cenc1a siel serwdor 56 ausentare en esta condicion, sus ausencias se consideran
como inasistencias injustificadas sujetas a sancién de. acuerdo aley”: \ 3 \»

\ \
ﬁ Que, al respecto el Manual Normativo de | Eers/onal N° 003-93-DNP “Llcenc:a:s_ y Permisos", aprobado por Resolucion Directoral N°
001-93-INAP/DNP, en el segundo pérrafo del numeral- 1\1 M, sefiala:-*La-solicitud.de. I/cencla sin goce de remuneraciones {...), puede ser

denegada, deferida o reducida por razones de semclo - T e

N,

Que, sobre Ia eficacia del acto admmlstratlvo al respecio es oportuno seﬁ\alar que, como regla general el acio administrativo es
eficaz, a partir de Ia notificacion legalmente real/zada excepcionalmente, el acto admrnlstratlvo poseeré un momento distinto de eficacia;

Que, eneste aspecto segn el €aso que nos ocupa, resultada necesario refenmos\a Ia clasrficac:én de la eficacia, asi tenemos eficacia
anticipada y diferida. AqueI en determmadas circunstancias puede tenerefecto\retraact/vo mlentra§ que la.efi cac:a dlfenda no produce efectos
inmediatos; dado que losT m:smos se encueniran swetos al cumpllmlento de c:ertas cond:c:ones .

~.

Que, en ef entendldo que las I/cenc:las Sin’ goce de haber estén su1etas g conformldad mstftuc:onal asf Ia entldad -puede denegar,
deferir o reduc1r el] ‘jefe inmediato del trabajador OSCAR’ MANOLO ROJAS OBANDO con lnfonne N° 632-2026-SGTSV- GDUAAT GM/MPMN de
fecha 13 de mayo del 2026, el Sub Gerente de Transporte y Segundad Vial emrte la oplmén favorable para que se autorice la /lcenc:a sin goce de
haber. i | .

Que contando con la oplmén favorable de su jefe mmed/ato y prewo anél:s:s respectlvo corresponderfa emitir el acto administrativo
que auftorice, I licencia sin goce de haber, a favor def trabajador SR. OSCAR: MANOLO ROJAS OBANDO con eficacia antlclpada desde e/
uno (01) junio hasta el tremta (30) de setiembre de 2026 :

Que de confonmdad con lo establecido en Ia Ley | N °.27972 - Ley Orgénlca de Mun:c:palldades Resolucion de Alcaldia N® 0241-
2025-MWPMN Texto Unlco Ordenado de la LeyN g 27444 y los cons:derandos"expuestos {

ﬁ SE RESUELVE

0 D
ARTfCULO PRIMERO -APROBAR Ia LlcenCIa Sin Goce de Haber a favor»del trabajador OSCAR MANOLO'ROJAS OBANDO con
DNI N° 29636797 perteneciente al Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 Contrato Administrativo-de Servicios modalidad indeterminado, en
el cargo de Inspector Mumc:pal de Transportes de. la-Sub Gerenicia:de Transportes y Segundad Vlal de la Mumcrpalldad Provincial de Mariscal
Niefo, con eficacia- anticipada del 01 de  junio del~2026 hasta el 30 de set:embre« del 2026 segun el Decreto la Legislativo N° 1057,
pronunciamiento'del SERVIR, segun los fundamentos- -expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR &l trabajador Oscar Manolo Rojas Obando, al Area de Escalafén, al Area de Remuneraciones, 2¥
al Area de Asistencia; y defiis para conocimiento y fines que correspondan. f?f‘;

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologla de la Informacién y Estadistica la publicacién de la presente
Resolucién en el portal web de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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