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oy
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°L “%‘ 9 -2026-GM/MPNMN.

Moquegua, 3 § JUL. 2026

VISTOS;

Resolucion de Gerencia General N° 087-2026-GM/A/MPMN, Informe N° 2385-
2026- SPH/GPP/GM/MPMN, Informe N° 051-2026-GPP/GM/MPMN, Informe N° 0662-2026-SPPPR/GM/A/MPMN,
Memorandum N° 044-2026-GPP/GM/A/MPMN, Informe Legal N° 852-2026/GAJIGM/MPMN, v;

CONSIDERANDO;

Que, conforme al artfculo 194° de la Constitucién Politica del Pert, concordante
con el articulo 1l de! Thulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, las Municipalidades
provinciales vy distritales, son érganos de gobierno local y tienen autonomia poiitica, economica y Administrativa en
los asuntos de su competencia, esto supone que la autonomia Municipal supone capacidad de auto
desenvolvimiento en lo administrativo, politico y econdmico de las Municipalidades, s:ean estas provinciales o
distritales, que esta autonomia, permite a los gobiernos locales desenvolverse con plena Ii,bertad en dichos ambitos,
es decir, se garantiza que los gobiernos locales, en [os asuntos que constitucionalmente le atafien, puedan
desarrollar las potestades necesarias que garanticen su autogobierno;

Que, la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, en el articulo 20°, en
concordancia con el articulo 43°, establece las atribuciones de alcaldia, puntualizando en el inciso 6): “Dictar
decretos y resoluciones de alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter administrativo”.(...);
sin embargo, el articulo 26°, del mismo cuerpo normativo, estipula lo siguiente: “La admin"lstracién municipal adopta
una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejec'ucién supervisién, control
concurrente y posterior”.(...); de acuerdo con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 2744|14 - Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que en el alrticulo 85°, reflere: "Para
aprobar y resolver los asuntos de carécter administrativo, se habilita desconcentrar cofmpetencia en los oérganos
jerérquicamente dependientes de la entidad’;

Que, el articulo [V, del cuerpo normativo precitado, refiere que: “Los gobiermnos
locales, representan al vecindario, promueven la adecuada prestacién de los servicios pﬂb’licas locales y el desarrollo
integral, sostenible y arménico de su circunscripcion”(...); ¥ el articulo X, precisa que; “Los Gobiermnos Locales
promueven el desarrollo integral, para viabilizar el crecimiento econémico, la justicia social y la sostenibilidad local,
en coordinacién y asociacion con los niveles de Gobierno Regional y Nacional, con el objeto de facilitar la
competitividad local y propiciar las mejores condiciones de vida de su poblacion’.(...); copforme la Ley de bases de
la Descentralizacién - Ley N° 27783, que en el articulo 42°, especifica: ‘Es com;?etencia exclusiva de las
Municipalidades planificar y promover el desarrolio urbano y rural de su circunscripcion y ejecutar los planes
correspondientes”;

El Decreto Legislativo N° 1088- Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico- crea y regula la organizacion y el funcionamiento
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico del Perll (SINAPLAN) y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN), con el propésito de orientarla planificacion estratégica, como instrLllmento técnico de gobierno
y gestion para el desarrollo arménico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en
el marco del estado constitucional de derecho: estipulando en su Articulo 10°, las funciont:-:'s del CEPLAN, detallando
entre ellas, en el numeral 3.1), la siguiente "Asesorar a las Entidades del Estado y a [os gobiernos regionales y
orientar a los gobiernos locales en la formulacion, el seguimiento y la evaluacién de polf'ticas y planes estratégicos
de desarrolios, con la finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos
en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”;

la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, denominada "Directiva para la
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional", modificada con Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00009-2021/CEPLAN/PCD, sobre el SINAPLAN y la modernizacion de la ge'stién publica, en el Articulo
8° sefiala que: “El planeamiento es un pilar del modelo de gestion publica orientadala resultados. E! CEPLAN
promueve la armonizacion de las politicas pablicas. los planes estratégicos y operativos, a nivel sectorial y territorial,
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hacia el logro de resultados a favor de la poblacion. Durante el ciclo de planeamiento esiratégico para la mejora
continua, el SINAPLAN articula con los sistemas administrativos transversales. A nivel inlstitucional, los objetivos
estratégicos se reflejan en los planes operativos que contienen actividades concretas con metas claras de cantidad
y calidad de produccion de bienes y servicios que permiten articular el presupuesto y programas presupuestales con
el planeamiento, de modo que el presupuesto se dirja a cerrar-brechas de infraestructurajy de acceso a servicios,
priorizadas en el planeamiento(...)";

La Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, SINAPLAN aprobada mediante Resolucidén de Presidencia c;e Consejo Directivo N°
00021-2024/CEPLAN/PCD, sefiala en el numeral 26.1) del Articulo 26" que "De acuerdo al marco legal que regula
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, el presupuesto del sector publico tiene una perspectiva multianual
orientada al logro de resultados a favor de la poblacion, en concordancia con las reglas fiscales establecidas en el
Marco Macroecondémico Multianual y los instrumentos de planeamiento elaborados enlel marco del Sinaplan;
ademas, el Ministerio de Economia y Finanzas, estima la Asignacion Presupuestaria Multianual considerando, entre
otros factores, las prioridades de politica a nivel de resultados, productos u objetivos estratégicos institucionales,
articutados con el Sinaplan”, aunado a ello, en el numeral 26.3) refiere que: "De acuerda con el marco legal que
regula el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones, la programacién multianual de la
inversion vincula los objetivos nacionales, regionales y locales establecidos en el planea'miento estratégico en el
marco del Sinaplan, con la priorizacion y asignacién multianual de fondos publicos a fealizarse en el proceso
presupuestario, y debe realizarse en concordancia con las proyecciones del Marco Macroeconémico Multianual
precisando en el numeral 26.4) que "El PEl y el POI son los planes del Sinaplan que congcretizan la articulacion de
sistemas administrativos. Los objetivos estratégicos institucionales del PEI se articulan con las categorias
presupuestales, considerando los programas presupuestales orientados a resultados; mientras que las acciones
estratégicas institucionales 18 DIRECTIVA GENERAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEG|CO DEL SINAPLAN del
PEI se articulan con los productos dentro del Sistema Nacional de Presupuesto Publico. En elzl proceso de formulacion
del POl Multianual, el Cuadro Multianual de Necesidades, que contiene la programacion de las necesidades
priorizadas con la estimacion de los costos de los bienes y servicios identificados en atencion a las cantidades
previstas por el Area usuaria, brinda informacion para el desarrollo de las actividades ope'rativas e inversiones del
PO! Multianual que las entidades registran en el aplicativo Informatico Ceplan; esthbleciéndose el circuito
Planeamiento-Programacion logistica. A su vez el POl Multianual, el Cuadro Multianual de Necesidades y la
Programacién Multianual de Inversiones, juntos son insumos para la desagregacién del POI Ianual y la desagregacion
de la APM, para el afio de ejecucion respectivo, facilitando el circuito Planeamiento-Presuﬁuesto";

Que, mediante Resolucion de Gerencia de Municipal Ny 335-2021-GM-A/MPMN
de fecha 15 de octubre del 2021, se aprobd el Lineamiento N° 001-2021-SPH/MBMN- “Lineamiento para
Formulacion, Aprobacién, Presentacion y Ejecucion del Plan de Trabajo de Actividad"- busca orientar a las unidades
organicas sobre la gestion presupuestaria correspondiente a los créditos presupuesta'rios destinados al gasto
corriente, la misma que son ejecutados a través de actividades, asimismo permite guiar conducir las fases de
formulacion, aprobacion, presentacion y ejecucion de Plan de Trabajo de Actividad; s;iendo de observancia y
cumplimiento obligatorio, para todas las Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto,
Gerencias, Sub Gerencias, Oficinas, Unidades Operativas y Areas que deban formular Pla:nes de Trabajo;

La Directiva 001-2025-SPPPR/GPP/GM/MPMN de;nominada "DIRECTIVA
PARA LA FORMULACION, MODIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE ?LANES OPERATIVOS,
ESTRATEGICOS Y PLANES DE TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO" aprobada
mediante Resolucion de-Gerencia Municipal N° 328-2025-GM/A/MPMN de fecha 20 de ©ctubre del 2025, la cual
tiene como objetivo estandarizar los procedimientos y procesos de Formulacién, Modificacion, Seguimiento y
Evaluacion de Planes Operativos, Estratégicos y Planes de Trabajo, estableciendo los plazos, criterios,
responsabilidades en las diferentes etapas que se vincula cada uno de los planes especificos en concordancia con
el ciclo de planeamiento y con las diferentes unidades de organizacién de la Municipalidad; Provincial Mariscal Nieto
para el logro de los objetivos estratégicos institucionales y metas institucionales;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°|087-2026-GM/MPMN de
fecha 18 de Marzo del 2026, se aprobd el Plan de Trabajo denominado “"COORDINACION, MONITOREO Y
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SEGUIMIENTO DE METAS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS- 2026", con un presupuesto total de S/. 17,095.00
(DIECISIETE MIL NOVENTA Y CINCO CON 00/100 SOLES).

Que, mediante Memorandum N° 044-2026-GPP/GM/A/MPMN de fecha 09 de
Julio del 2026, el Ing. Christian Rene Diaz Plata en su calidad de Gerente de Planeamientoly Presupuesto, remite a
la Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién, la AMPLIACION PF§ESUPUESTAL N° 01 al
Plan de Trabajo denominado "COORDINACION, MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE METAS DEL PROGRAMA DE
INCENTIVOS-2026", por un monto ascendente a S/. 148,238.00 (CIENTO CUARENTA'Y OCHO MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y OCHO CON 00/100 SOLES), a fin que sea evaluado, revisado y se adopten las acciones técnicas

administrativas que correspondan, ello en mérito a la Directiva N° 001-2025- SPPPR-GPP/GM/MPMN

Que, mediante Informe N° 0662-2026-SPPPR/GPP/GM/A/MPMN de fecha 10 de
Julio del 2026 la Ing. Noema Flores Roque en su calidad de Subgerente de Planes, Presupuesto Participativo y
Racionalizacién emite opinidén técnica y concluye que...segin la revisién y evaluacion realizada...se ajusta a lo
enmarcado segun la Directiva N° 001-2025-SPPPR-GPP/GM/MPMN...en ese sentido, Jla presente ampliacion
presupuestal del plan de trabajo es procedente para continuidad del trémite correspondiente. Asimismo, cabe
precisar que el contenido, ejecucion, seguimiento y cumplimiento del mencionado plan |son de responsabilidad
exclusiva de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial {Mariscal Nieto...este se
encuentra elaborado de acuerdo con la estructura establecida en el Anexo 04 de la présente directiva, agrega
ademas que, la ampliacién presupuestal se sostiene y relaciona segtn el numeral 7.8.3 dejla Directiva.. literal a).."
por lo que, recomienda a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto como responsable de la ejecucién y
cumplimiento de la ampliacién presupuestal, cautelar la distribucién y ejecucién de los recursos de manera
Justificada y eficiente, garantizando el cumplimiento de las metas y objetivos proyectado's en el Plan de Trabajo
acordes al marco normativo vigente del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal correspondiente
al afio 2026.

Que, mediante Memorandum N* 051-2026-GPP/GM/A/MPMN de fecha 17 de
Julio del 2026, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita a la Subgerencia de Eresupuesto y Hacienda,
asignacion presupuestal para la AMPLIACION PRESUPUESTAL N° 01 al Plan da Trabajo denominado
"COORDINACION, MONITOREOQ Y SEGUIMIENTO DE METAS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS -2026", ello en
el marco de las funciones de la Gerencia considerando la necesidad de garantizar el cumplir'niento de las actividades
programadas y los objetivos institucionales vinculados al Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal
correspondiente al ejercicio fiscal 2026.

Que, mediante Informe N° 2385-2026-SPH/GPP/GM/MPMN de fecha 30 de Julio
del 2026. el Ing. P. Rubén Pare Huacan en su calidad de Subgerente de Presupuesto y Hacienda sefiala que, la
AMPLIACION PRESUPUESTAL N° 01 del Plan de Trabajo antes citado cumple con los lineamientos establecidos

‘en la Directiva N° 001-2025- SPPPR/GPP/GM/MPMN; por lo cual, emite opinidén favorable de la disponibilidad

presupuestal por el monto de S/. 148,238.00 (CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO
CON 00/100 SOLES), de acuerdo al siguiente detalle:

DENOMINACION/FTE.  » PRESUPUESTO | _AMPLIACION | o7
FTO.-RUBRO FUENTE | RUBRO | * " j\iciaL PRES‘,flfgﬁST‘AL TOTAL
Recursos 5 18 17,095.00 148,238.00 | 165,238.00
Determinados/Canon y
Sobrecanon, Regalias,
Renta de Aduana vy
Participaciones
- Total presupuesto. 17,095.00 148,238.00 | 165:238.00

Que, conforme al Informe Legal N° 852-2026/GAJ/GM/MPMN, de fecha 31 de
julio del 2026, el Gerente de Asesoria Juridica, Abog. Freddy Roosevelt Cuellar del [Carpio, opina que es
PROCEDENTE APROBAR mediante Resolucion de Gerencia Municipal, la AMPLIACION FRESUPUESTAL N° 01
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al Plan da Trabajo denominado "COORDINACION, MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE METAS DEL PROGRAMA

DE INCENTIVOS -2026"; de conformidad con los informes que anteceden, segun el siguierrte detalle:

DENOMINACION/FTE. | PRESUPUESTO | AMPLIAGION I jonTo
FTO-RUBRO | FUENTE | RUBRO | " e~ | PRESUPURSTAL | ToTaL
Recursos 5 18 17,095.00 148,238.00 | 165,236.00
Determinados/Canon y
Sobrecanon, Regallas,
Renta de Aduana y
Participaciones
" Total presupuesto , ‘ 17.095,00 148,238.00 | 165,236.00

Que, conforme a los parametros establecidos en la| Directiva pre citada, el
Gerente de Planeamiento y Presupuesto mediante Memorandum N° 044-2026-GPP/GM/A/MPMN de fecha 09 de
Julio del 2026 solicita la AMPLIACION PRESUPUESTAL N° 01 del Plan de Trabajo denominado "COORDINACION,
MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE METAS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS- 2026", el cual cuenta con la
disponibilidad presupuestal otorgada por el Subgerente de Presupuesto y Hacienda a tra\:/és del Informe N° 2385-
2026-SPH/GPP/GM/MPMN por el monto ascendente de S/. 148,238.00 soles y la opinién técnica de procedencia
evacuada por la Subgerente de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion mediante Informe N° 0662-
2026-SPPPR/GPP/GM-A/MPMN.

Que, en mérito al marco normativo sefialado, asf como a la documentacién
técnica adjunta, sujeta obligatoriamente al cumplimiento de las normas, reglamentos y procedimientos, y conforme
a los antecedentes de la informacion registrada en la presente, se concluye que el requer] miento de AMPLIACION
PRESUPUESTAL N° 01 del Plan de Trabajo denominado "COORDINACION, MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE
METAS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS-2026" cuenta con opiniones técnicas emitidas por las éreas
competentes y la documentacién sustentatoria necesaria para su viabilidad y procedencia

Que, de la evaluacion efectuada a la desconcentracion yjdelegacion de facultades
resolutivas contenidas en el numeral 22 del artfculo primero de la Resolucién de Alcaldia N 0241-2025-A/MPMN de
fecha 15 de julio del 2025, es competencia de la Gerencia Municipal aprobar los planes de trabajo de oficina,
ampliaciones presupuestales, ampliaciones de plazo y demas modificatorias correspondientes, de las gerencias, sub
gerencias, oficinas, area y unidades organicas de la Municipalidad Provincial Mariscal |Nieto, con excepcién de
aquellas que cuenten con unidad ejecutora;

Por los fundamentos expuestos; de conformidad con la} Constitucién Politica del

Per, modificada por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680 y la Ley N° 30505; el Texto Unico Ordenado de la
JLey N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General: la Directiva N° 001-2025-SPPPR/GPP7GG/MPMN,
¢ que regula el procedimiento aplicable al presente acto; y estando a las atribuciones confefidas a la Alcaldia por ley
N° 27972- Ley Organica de Municipalidades y sus modificaciones; la Ordenanza Municipa" N° 023-2019-MPMN(...);
y con el v°b° de las unidades organicas involucradas; en merito a estas consideraciones; y|la Resolucion de Alcaldia
N°001-2026-A/MPMN, de fecha 05 de enero de 2026, que se resuelve: “Designar al MAG. Julio Granados Cutimbo,
en el cargo de confianza de Gerente Municipal Nivel F-4, de la Municipalidad provincial Mariscal Nieto,
comprendiendo en el Decreto legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
(CASY.(...);

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, LA AMPLIACION PRESUPUESTAL N°
01 al Plan da Trabajo denominado "COORDINACION, MONITOREC Y SEGUIMIENTO DE METAS DEL
PROGRAMA DE INCENTIVOS -2026"; de conformidad con los informes que anteceden, segtn el siguiente detalle:
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DENOMINACION/FTE. ” PRESUPUESTO | [ AMPLIACION I yyonro
FTO.-RUBRO FUENTE | RUBRO iNniciaL | PRESHP gﬁs{f”"— TOTAL
Recursos 5 18 17,095.00 148,238.00 | 165,238.00
Determinados/Canon y
Sobrecanon, Regalias,
Renta de Aduana vy
Participaciones
- Total presupuesto S 17,095.00 148,238.00 -| 165,238.00_

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que la Geren
Presupuesto de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto; Ejecute el Plan de Trabajo denc
Monitoreo y Seguimiento de Metas del Programa de Incentivos -2026", que se aprueba por
bajo responsabilidad, cumpliendo estrictamente con las especificaciones, objetivo,
cronograma, contenidos en el expediente del Plan, observando la normatividad indicada e,

cia de Planeamiento y
minado: "Coordinacion,
la presente resolucion,
metas, actividades y
la presente resolucion,

las normas reglamentarias técnicas y legales aplicables, dando cuenta de los recursos utilizados.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR, la presente resolucién a las Unidades

Organicas, que tengan vinculacién con el Plan de Trabajo denominado "Coordinacion, Mor
Metas del Programa de Incentivos -2026".

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina

itoreo y Seguimiento de

de Tecnologia de la

Informacion y Estadistica, la publicacion de la resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial

Mariscal Nieto Moquegua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

1SCAL NIETG
[ GERENCIA
MUNICIPAL |2
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