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ACTA DE EVALUACION DE PROPUESTAS EN EL MARCO DE LA LEY N° 29230 Y
EL REGLAMENTO DE LA LEY N° 29230

PROCESO DE SELECCION NRO. 002-2026-MPMN-OXI

En la ciudad de Moquegua, provincia de Mariscal Nieto, siendo las 15:00 horas del 07 de
setiembre del 2026, se reunio el Comité Especial designado mediante R.M. N° 00-2026-MPMN
para la recepcién de las propuestas presentadas por los postores a través de Sobre N° 01
(Propuesta Técnica) y Sobre N° 02 (Propuesta Econoémica), para la seleccién de la Entidad
Privada Supervisora que sea la responsable de la supervision del siguiente proyecto:

Ne | CODIGO UNICODE | NOMBRE DE LA(S) INVERSIONES(S) Y/O ACTIVIDADES DE
™ | INVERSION/ IOARR | OPERACION Y/O MANTENIMIENTO |
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA
LOCAL EN LA OFICINA DE SEGURIDAD CIUDADANA DISTRITO DE ‘

! ‘ 2663293 | MOQUEGUA DE LA PROVINCIA DE MARISCAL NIETO DEL

DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA |

En presencia de los miembros del Comité Especial y del Notario Publico, se da inicio a Ia
evaluacion de la propuesta admitida del postor, de la siguiente manera:

Nombre del Postor: CONSORCIO AROD, INTEGRADO POR GRUPO BEDOYA SRL, AROD
CONTRATISTAS GENERALES SRL Y CONCORDIA INGENIERIA Y CONSTRUCCION SAC.

RUC del Postor:

CONSORCIO AROD
GRUPO BEDOYA SRL : 20615370071
AROD CONTRATISTAS GENERALES SRL : 20601077508

CONCORDIA INGENIERIA Y CONSTRUCCION SAC 20449418485

1. Contenido del Sobre N° 01:

GENERALES SRL Y CONCORDIA INGENIERIA Y CONSTRUCCION SAC que se presenta
como CONSORCIO, CUMPLE con lo establecido en las Bases Integradas del proceso de
seleccion, de acuerdo al siguiente detalle:

EI CONSORCIO AROD, INTEGRADO POR GRUPO BEDOYA SRL, AROD CONTRATISTAS \\

' Documentacion de Presentacion Obligatoria FOLIO CONSORCIO AROD |
INTEGRADO POR /
GRUPO BEDOYA SRL, ,
AROD CONTRATISTAS
GENERALES SRLY r
CONCORDIA INGENIERIA
L Y CONSTRUCCION SAC
a) Declaracion Jurada de datos del postor de acuerdo al 898 - 926 CUMPLE
Formato N° 3 de las Bases. Cuando se trate de \
Consorcio, esta declaracién jurada sera presentada por
| cada uno de los consorciados.
b)  Declaracion Jurada de cumplimiento de los Términos de 896 - 897 CUMPLE

Referencia contenidos en el Anexo F de las Bases, el
mismo deberd ser respaldado con la presentacion de los
documentos que asf lo acrediten, de acuerdo al Formato
N° 4 de las Bases.

¢) Declaracion Jurada simple de acuerdo al Formato N° 5 892 - 895 CUMPLE
de las Bases. En el caso de Consorcios, cada integrante
debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comdn del Consorcio. -

d) Promesa formal de Consorcio, de ser el caso, en la que 874 - 891 CUMPLE
se consigne a todos y cada uno de los integrantes, el
representante comun, el domicilio comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los
integrantes de! Consorcio asi como el porcentaje
equivalente a dichas obligaciones, de acuerdo al
Formato N° 6 de las Bases.




7,

e)

Declaracion Jurada de Plazo de prestacion del servicio, |

de acuerdo al Formato N° 7 de |as Bases.

f)

Acreditar la  siguiente documentacién: i) Copia
legalizada de la Tarjeta de Propiedad de Vehiculo o
también con una promesa de alquiler entre el postor y el
propietario del vehiculo a utilizar durante el servicio y; ii)
Declaracion Jurada y/o promesa formal de alquiler de
una oficina de coordinacién suscrita entre el postor y el
propietario, donde se exprese el compromiso del postor
que, en caso de ser adjudicado con la Buena Pro debe
presentar copia legalizada del contrato de alquiler de
movilidad y de la oficina suscrito entre el postor
adjudicado y el propietario. La oficina debera ubicarse
dentro de la provincia y departamento donde se
ejecutara el proyecto.

Conforme lo establecido en el numeral 76.1 del articulo
76 del Reglamento de la Ley N° 29230, la Entidad
Privada Supervisora, o sus empresas vinculadas, deben
acreditar contar con una experiencia total como
supervisor en dos (2) proyectos similares durante los
ultimos diez (10) afios. dicha informacién debera ser
presentada, de acuerdo a los Formatos N° 8 y 9 de las
Bases.

Declaracién j_urada del personal propuesto para la
Supervision de la ejecucidon del Proyecto / IOARR /
actividad, de acuerdo al Formato N° 11 de las Bases.

Declaracion Jurada de la Experiencia del Personal

Profesional Propuesto, de acuerdo al Formato N° 12 de

las Bases, con la documentacién que acredite el

cumplimiento de los Requerimientos Técnicos Minimos

del personal propuesto, debera contar con Titulo

Profesional, Colegiatura y debera estar habilitado,

asimismo pueden acreditar su experiencia con

cualquiera de los siguientes documentos:

- Copias simples de los contratos suscritos y su
respectiva conformidad; o

- Copias simples de las constancias de trabajo; o

- Copias simples de los certificados de trabajo.

- Copias simples de actas de recepcién

- Copias simples de resoluciones de designacion y cese

- Cualquier otra documentacién que demuestre
fehacientemente que el profesional realizo €l servicio.

En los documentos citados se debe especificar el plazo

de inicio y fin de la participacion del profesional

propuesto, v el cargo que desempefié.

Formato de Autorizacién para realizar Notificaciones

Electrénicas, de acuerdo al Formato N° 14 de las Bases. |

Declaracion Jurada de la Entidad Privada Supervisora,
0 sus empresas vinculadas, de no estar vinculada a la
Empresa Privada que financia y/o ejecuta el Proyecto
y/o su operacion y/o mantenimiento, dentro de los dos
(2) afios previos a la convocatoria.

Registro Nacional de Proveedores vigente a la
presentacion de la propuesta técnica, emitidos por el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
(OSCE), en los registros correspondientes.

m)

Presentacién de Declaracion Jurada del adjudicatario
de no estar comprendido en alguno de los impedimentos
para ser postor establecidos en los articulos 44 y 76 del
Reglamento de la Ley N° 29230.

872 -873 CUMPLE
861 - 871 CUMPLE
835 - 860 CUMPLE
832-834 CUMPLE
712-831 CUMPLE
710 - 711 CUMPLE
708 - 709 CUMPLE
704-707 CUMPLE
702 - 703 CUMPLE




Documentacion de Presentacion Facultativa

FOLIO

CONSORCIO AROD
INTEGRADO POR
GRUPO BEDOYA SRL,
AROD CONTRATISTAS

GENERALES SRL Y _
CONCORDIA INGENIERIA
Y CONSTRUCCION SAC |

Factor experiencia en la actividad: Se calificara
considerando el monto facturado acumulado por el
postor correspondiente a la actividad objeto del proceso,
durante un periodo de hasta quince (15) afios a la fecha
de presentacién de propuestas, hasta por un monto
maximo acumulado que no supere tres (3) veces el valor
referencial de la contratacion en materia de consultoria
de obras en general.

520 - 700

CUMPLE

b)

Factor experiencia en la especialidad: Se calificara
considerando el monto facturado acumulado por el
postor correspondiente a servicios iguales o similares al
objeto del proceso, durante un periodo determinado, no
mayor a quince (15) afios a la fecha de presentacion de
propuestas, hasta por un monto maximo acumulado
equivalente a tres (3) veces el valor referencial de la
contratacion materia de la convocatoria las cuales
deben estar referidas a supervision de proyectos y/u
obras efectuadas en materia de construccion,
reparacion, mantenimiento de obras iguales o similares
al objeto de la Convocatoria que comprenda
SUPERVISION DE EDICIACIONES EN GENERAL.

520 - 697

CUMPLE

Factor experiencia y calificacién del personal
profesional propuesto: Para acreditar el factor
experiencia del personal profesional propuesto, se
presentara copia simple del titulo profesional, la
colegiatura, habilitacién vigente.

501 - 519

CUMPLE

0

Factor mejora a las condiciones previstas: Para
acreditar este factor, se presentard una declaracion

| jurada en la que conste la o las mejoras ofrecidas.

496 - 500

CUMPLE




ANEXO C REQUISITOS DE CALIFICACION

ciudad de Moquegua.

para oficina de

coordinacion.

A CAPACIDAD LEGAL | REQUISITOS ACREDITACION ‘ FOLIO | CONSORCIO
| AROD
A1 REPRESENTACION |- Documento que | - Formato N° 06 | 477-494 | CUMPLE
acredite el poder Promesa de
vigente del Consorcio con firmas
representante legal, legalizadas.
apoderado o
mandatario que rubrica
la oferta.
En el caso de
Consorcios, este
documento debe ser
presentado por cada
uno de los integrantes
del Consorcio que
suscribe la promesa de
Consorcio.
- Promesa de Consorcio
con firmas legalizadas,
en la que se consigne
los integrantes, el |
representante comun, el
domicilio comdn y las
obligaciones a las que
se compromete cada
uno de los integrantes
del Consorcio asi como
el porcentaje
equivalente a dichas
obligaciones. (Formato
. N° 6)
| A2 HABILITACION - Tener Registro Unico de | - Consulta RUC de los | 470 - 476 | CUMPLE
Contribuyentes Consorciados
habilitado (habido vy GRUPO  BEDOYA |
activo). SRL, ARQD
- Tener Registro Nacional CONTRATISTAS
de Proveedores del GENERALES SRL Y
OECE (especialidad de CONCORDIA
consultorias de obras | INGENIERIA Y
de edificaciones CONSTRUCCION
SAC.
- Constancia del
Registro Nacional de
Proveedores del
Estado (Capitulo de |
Consultores), vigente
a la presentacion de
la propuesta técnica
emitidos por el
Organismo
Especializado  para
las  Contrataciones
Publicas  Eficientes
(OECE).
' B CAPACIDAD | REQUISITOS | ACREDITACION FOLIO [ CONSORCIO
TECNICA Y [ AROD
| PROFESIONAL g . -
B.1 EQUIPAMIENTO - Una (01) impresora. Compromiso de | 458 -469 | CUMPLE
- Dos (02) | alquiler de equipos
computadoras CORE | informaticos.
i7 0 equivalente como
minimo.
B.2 INFRAESTRUCTURA | - Una (01) oficina dentro | Compromiso de | 453-457 | CUMPLE
del radio urbano de la | Alquiler de vivienda
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| EXPERIENCIA REQUISITOS ACREDITACION CONSORCIO
DEL POSTOR 4 AROD
FACTURACION | El postor debe acreditar un monto | Copia simple de CUMPLE

facturado acumulado equivalente
a una (01) vez el valor referencial,
por la contratacién de servicios de
consultoria de obra iguales o
similares al objeto de la
convocatoria, durante un periodo
de no mayor a quince (15) aios a

| la fecha de la presentacién de

ofertas.
Se consideran servicios de

consultoria de obra similares a los
siguientes :
SUPERVISION DE

EDIFICACIONES EN GENERAL
DE OBRAS PUBLICAS.

contratos u érdenes de
servicio y su respectiva
conformidad por la
prestacion efectuada; o
liquidacién de contrato
0 comprobantes de
pago cuya cancelacién

se acredite documental
y fehacientemente, con
VOUCHER DE
DEPOSITO,
REPORTE DE
ESTADO DE
CUENTA,
CANCELACION ENEL
DOCUMENTOQ,
ENTRE OTROS,

correspondientes a un
maximo de diez (10)
servicios ylo
contrataciones.

ey
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ANEXOE
FACTORES DE EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

I

PUNTAJE / [ CONSORCIO FOLIO PUNT
< METODOLOGIA AROD

FACTORES DE EVALUACION PARA SU
ST ASIGNACION
METODOLOGIA PROPUESTA [10] puntos
Criterio: Presenta Presenta 53-136 10 puntos
Se evaluard la metodologia propuesta por el | metodologia que | metodologia
postor para la ejecucién de la consultoria, cuyo | sustenta la
contenido minimo es el siguiente : propuesta

[10] puntos

1. Definicion, conceptos y criterios de la
Metodologia de Gestién del Valor Ganado (GVG) | No presenta
o Earned Value Management (EVM). metodologia que
2. Desarrollar los Procesos de Gestion de | sustente la
los Costos del Proyecto que seglin la Guia del | propuesta
PMBOK son los siguientes: 0 puntos

a. Planificar la Gestion de los Costos;

b. Estimar los Costos

¢. Determinar el Presupuesto

d. Controlar los Costos
3. Con los datos del presupuesto de la
obra, realizar el control del proyecto mediante la
Metodologia de Gestion del Valor GANADO
(GVG) y presentar como minimo los graficos del
Costo Real, Valor Planeado, Valor Ganado y
Costo Estimado de Completitud.
4. El postor debera realizar la gestién de
la programacién de los recursos de la consultoria
en estricto cumplimiento de los Términos de
Referencia con el método Modern Agil y Analizara
cuantitativamente cada uno de los recursos
previstos en los TDR para el mejor control durante
supervision en cada una de las etapas de la obra.
5. Por lo menos una propuesta de mejora
mediante la utilizacién de nuevas tecnologias y/o
metodologias de trabajo, como por ejemplo: BIM,

< Last Planner System, PmBOK, entre otros, para la

correcta supervisiéon de obra.
6. Metodologia de trabajo respectos a
cuantificacién de metrados para la valorizacion de
obra (debera incluir diagramas de flujo)
7. Metodologia de gestion de calidad en la
construccion: En el procedimiento;
reglamentacion aplicados de los procesos
constructivos, acciones preventivas, acciones de
verificacién y acciones correctivos de control de
calidad por cada componente, y asi mismo se
consideraran los formatos de control de calidad
segln los componentes del proyecto.
Descripcioén de las actividades de control para los
sistemas de Seguridad y Salud ocupacional que
se implementaran en la ejecucion de la
consultoria, deberd considerarse como minimo lo
siguiente: (De acuerdo a la Ley N°29783 - Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus
modificatorias).

7.1. Descripcion de la normativa vigente que

se aplicaran durante la supervision

7.2. Plan de seguridad y Salud en el trabajo

bajo la normativa vigente.

7.3. Matriz de mitigacién de riesgos para

ejecutar el control de seguridad y salud en el

trabajo.
8. Antecedentes de la ejecuciéon de la
Obra (debera incluir un panel fotografico minimo




FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE/_
METODOLOGIA
PARA SU
ASIGNACION

CONSORCIO
AROD

FOLIO

PUNTAJE

de 15 imagenes de la zona donde se ejecutara la
Obra, georreferenciadas con coordenadas UTM).
9. Propuesta de modelamiento 3D de la
infraestructura mediante software como REVIT,
ARCHICAD, SKETCHUP entre otros, con la
finalidad de advertir interferencias entre las
especialidades, asi como para llevar el control de
avance de obra y debera detallar las interferencias
mediante el modelamiento realizado, debiendo
presentar imagenes 3D en una cantidad de 20
imagenes.

Acreditacién:
Se acreditara mediante la presentacion del
documento que sustente la metodologia
propuesta.

CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL
PERSONAL CLAVE

[81] puntos

CONSORCIO
AROD

FOLIO

PUNTAJE

B.1. CALIFICACIONES DEL
CLAVE

PERSONAL

B.1.1 FORMACION ACADEMICA:

Personal Clave para Supervision de Elaboracion
del Expediente Técnico:

B.1.1.1 JEFE DE SUPERVISION

Criterio:

Se evaluara en funcién del nivel de formacion
académica del personal clave propuesto como
JEFE DE SUPERVISION, considerandose los
siguientes niveles:

NIVEL 1: Profesional (Titulo Universitario).
NIVEL 2 : Cuenta con formacién académica
superior y/o grado académico y/o nivel de
estudios superior a lo requerido (maestria y/o
doctorado).

Acreditacion:

Se acreditaran con copia simple de TITULOS,
CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS
DOCUMENTOS.

Cuenta con
formacion
académica superior
y/o grado académico
y/o nivel de estudios
superior a lo
requerido (maestria
y/o doctorado):

[9] puntos

Profesional
Universitario):
[5] puntos

(Titulo

Presenta copia de
Constancia de
Egresado de
Maestria.

49 - 50

9 puntos

B.1.1.2 JEFE DE SUPERVISION

Criterio:

Se evaluara en funcién del nivel de formacién
académica del personal clave propuesto como
JEFE DE SUPERVISION, la cual corresponde a
una segunda profesién, considerandose los
siguientes niveles:

NIVEL 1: Con segunda profesion titulado y
habilitado en cualquier carrera.

NIVEL 2: Con grado académico de bachiller en
una segunda profesion de cualquier carrera.

Acreditacion:

Se acreditaran con copia simple de TiITULOS,
CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS
DOCUMENTOS

Con segunda
profesion titulado y
habilitado en
cualquier carrera:

[9] puntos

Con grado
académico de
bachiller en wuna
segunda  profesién
de cualquier carrera:

[5] puntos

Presenta copia de
Titulo  Profesional,
Diploma de
Incorporacion y
Certificado de
Habilidad

44 - 48

9 puntos

B.1.1.3 ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA
Criterio:

Se evaluara en funcion del nivel de formacién
académica del personal clave propuesto como




I PUNTAJE / : CONSORCIO FOLIO PUNTAJE
X . METODOLOGIA AROD
FACTORES DE EVALUACION PARA SU
E ASIGNACION :
ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA, | Egresado de | Presenta copia de | 42-43 9 puntos
considerandose los siguientes niveles: Maestria en | Constancia de
Gerencia de la | Egresado de
NIVEL 1: Egresado de Maestria en Gerencia de | Construccion: Maestria en
la Construccidn. [9] puntos | Gerencia de Ila
NIVEL 2: Cursando Maestria en Gerencia de la Construccion.
Construccion. Cursando Maestria
en Gerencia de la
Acreditacién: Construccion:
Se acreditaran con copia simple de TiTULOS, [5] puntos
CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS
DOCUMENTOS.
B.1.1.4 ESPECIALISTA EN MECANICA DE
SUELOS
Criterio:
Se evaluara en funcion del nivel de formacion
académica del personal clave propuesto como .
ESPECIALISTA EN MECANICA DE SUELOS, | ©on  grado  de e Copia 8 )
considerandose los siguientes niveles: maes!ro’ en | Grado Académicode | 40 - 4
Ingenieria Civil: Maestro en
' NIVEL 1: Con grado de maestro en Ingenieria [9] puntos | Ingenieria Civil.
Civil. Con maestria
NIVEL 2: Con maestria concluida en Ingenieria .
Civil, conclt:nd'a - en
Ingenieria Civil:
Acreditacién: [5] puntos
Se acreditaran con copia simple de TiTULOS,
CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS
DOCUMENTOS.
B.1.1.5 ESPECIALISTA EN COSTOS Y .
PRESUPUESTOS Con maestria
Criterio: conclur'da en
Se evaluard en funcion del nivel de formacion | 9°7®N¢@ de la
académica del personal clave propuesto como construtcmon dy
ESPECIALISTA EN COSTOS Y 51'\?;’;?0?13 &
ESEIS;IPUESTOS,consuderandose los siguientes [9] puntos | Presenta copia de | 37- 39 9 puntos,
’ Constancia de
. . ) ) Cursando maestria | Egresado de
II\IIVEL 1.Cg'n maestria conclu!da en gerencia de en gerencia de la | Maestria &n
a construccion y proyectos de inversién. P G . d 0
NIVEL 2: Cursando maestria en gerencia de la construcsion y erencia = de a
construccion y proyectos de inversion. .proyec.:gos de | Construccién y
inversion. Proyectos de
Acreditacion: [5] puntos | Inversidn.
Se acreditaran con copia simple de TITULOS, ,
CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS
DOCUMENTQOS.
B.1.2 CAPACITACION:
Personal Clave para Supervision de Elaboracién
del Expediente Técnico:
Mas de 200 horas | Presenta diplomas y = 30-36 9 puntos

B.1.2.1
Criterio:
Se evaluara en funcion del tiempo de capacitacion
del personal propuesto como JEFE DE
SUPERVISION, respecto del cual se evaluara la
capacitacion, en materia o rea de capacitacién
de:

JEFE DE SUPERVISION

. Diplomado elaboracion, evaluacién y
gestion de proyectos de inversién publica.
. Diplomado en residencia, supervision,

liquidacién v seguridad con enfoque Lean

académicas:
[9] puntos

Mas de 100 hasta
200 horas
académicas:

[5] puntos

| certificados




FACTORES DE EVALUACION

Construction.
. Diplomado seguridad y salud en el
trabajo

Acreditacion:

Se acreditaran con copia simple de TiTULOS,
CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS
DOCUMENTOS.

PUNTAJE! |

METODOLOGIA
PARA SU

ASIGNACION

'CONSORCIO
AROD

FOLIO

PUNTAJE

B.1.2.2 ESPECIALISTA EN MECANICA DE
SUELOS

Criterio:

Se evaluara en funcién del tiempo de capacitacion
del personal propuesto como ESPECIALISTAEN
MECANICA DE SUELOS, respecto del cual se
evaluard la capacitacion, en materia 0 area de
capacitacion de:

. Diplomado en residencia, supervision,
valorizacidn y liquidaciéon de obras

. Diplomado en seguridad, higiene y
salud ocupacional

Acreditacion:

Se acreditaran con copia simple de TITULOS,
CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS
DOCUMENTOS.

B.1.2.3 ESPECIALISTA EN COSTOS Y
PRESUPUESTOS

Criterio:

Se evaluara en funcion del tiempo de capacitacién
del personal propuesto como ESPECIALISTA EN
COSTOS Y PRESUPUESTOS, respecto del cual
se evaluard la capacitacion, en materia o area de
capacitacion de:

Diplomado en Proyectos de Inversian.
Diplomado en Seguridad y Salud.
Diplomado en Ingenieria Estructural
Diplomado en Gestion Publica

Acreditacion:

Se acreditaran con copia simple de TITULOS,
CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS
DOCUMENTOS.

Mas de 300 horas
académicas:
[9] puntos

Mas de 100 hasta
300 horas
académicas:

[5] puntos

Presenta Diplomas

Mas de 100 horas
académicas:
[9] puntos

Mas de 50 hasta 100
horas académicas:
[5] puntos

Presenta
diplomados y
certificados

27-29

9 puntos

19-26

9 puntos

B.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Personal Clave para Supervisién de Elaboracién
del Expediente Técnico:

B.2.1 JEFE DE SUPERVISION

Criterio:

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia
en la especialidad del personal clave como JEFE
DE SUPERVISION en los cargos como
Proyectista y/o Elaborador y/o Evaluador y/o
Residente y/o Jefe de Supervisién y/o Supervisor
y/o Inspector en la ejecucion y/o supervision y/o
elaboracion y supervision de expedientes técnicos
de obras similares”.

De presentarse experiencia ejecutada |

Mas de [5] anos:
[9] puntos

Mas de [2] afios
hasta [4] afios:
[5] puntos

Presenta Certificado

de Trabajo,
Certificado de
Servicios,
Certificados y
Constancias de
Trabajo.

10-18

9 puntos




\

PUNTAJE/ CONSORCIO | FOLIO PUNTAJE
z | METODOLOGIA AROD |
FACTORES DE EVALUACION | PARA SU |
ASIGNACION '
paralelamente (traslape), para el cémputo del
tiempo de dicha experiencia sélo se considerara
una vez el periodo traslapado.
Acreditacion:
Mediante la presentacion de cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto
C. OTROS FACTORES REFERIDOS AL OBJETO | 9] puntos
DE LA CONVOCATORIA T el = = JIE
C.1. PLAN DE RIESGOS
Presenta plan de | Presenta Plan de | 1-9 9 puntos
Criterio: riesgos que sustenta | Riesgo
Se evaluara el plan de riesgos propuesto por el | la propuesta
postor para la ejecucién de la consultoria. [9] puntos
Acreditacion: No presenta plan de
Se acreditara mediante la presentacion del | riesgos que sustenta
documento que sustente el plan de riesgos | la propuesta
propuesto. - 0 puntos )
100 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL

H
|
|
|
; |
|

El postor, CONSORCIO AROD INTEGRADO POR GRUPO BEDOYA SRL, AROD
CONTRATISTAS GENERALES SRL Y CONCORDIA INGENIERIA Y CONSTRUCCION SAC,
debidamente representado por su representante comun RAMON PAULINO BEDOYA BECERRA

__identificado con DNI N° 00413242, CUMPLIO con presentar el contenido minimo de las bases

“del PROCESO DE SELECCION N°002-2026-MPMN-OXI, obteniendo el puntaje de 100 puntos,
estableciendo que la propuesta técnica supera el puntaje minimo establecido para la etapa y se

'..-"'puede acceder a la evaluacién econdmica, por lo que al cumplir el postor CONSORCIO AROD

con el puntaje requerido, accede a la etapa de evaluacion de propuesta econdémica.

2. Contenido del Sobre N° 02:

El postor CONSORCIO AROD INTEGRADO POR GRUPO BEDOYA SRL, AROD
CONTRATISTAS GENERALES SRL Y CONCORDIA INGENIERIA Y CONSTRUCCION SAC
que se presenta de manera de CONSORCIO, CUMPLE con lo establecido en las Bases
Integradas del proceso de seleccién, de acuerdo al siguiente detalle:

5 ' | Porcentaje que representa la |

Monto de inversion de la Monto de inversién | propuesta economica sobre el
propuesta econémica referencial monto de inversion referencial.
a . (%)
S/.1°710,004.39 S/.1°710,004.39
{(Un millén setecientos diez (Un milldn setecientos diez 100.00 %
mil cuatro con 39/100 soles) | mil cuatro con 39/100 soles)

A la apertura del sobre N° 2 se desprende que la propuesta econdmica es por la cantidad de S/.
1'710,004.39 (Un millén setecientos diez mil cuatro con 39/100 soles), siendo el monto de
inversion referencial del presente proceso de seleccion de 1°710,004.39 (Un millén setecientos
diez mil cuatro con 39/100 soles), por lo que la propuesta presentada corresponde al 100.00 %
del monto de inversién referencial.

i
.l‘ |
]



RESULTADO DE LA EVALUACION

Los resultados de dichas evaluaciones son los siguientes:

RESULTADOS
| D A ) e CONSORCIO AROD
Sobre N° 1: PROPUESTA TECNICA CUMPLE
Sobre N° 2: PROPUESTA ECONOMICA | CUMPLE

Luego de la verificacion correspondiente, el Comité Especial concluye que el postor
CONSORCIO AROD ha cumplido con presentar todos los requisitos exigidos en las bases i
integradas del proceso de seleccion, y su propuesta econémica asciende al monto de inversién
de 1'710,004.39 (Un millon setecientos diez mil cuatro con 39/100 soles).

Sin observaciones pendientes, el Comité Especial dio por terminada la sesion, firmando los
presentes en sefal de conformidad, siendo las 14:30 horas del dia 11 de Setiembre del 2026.
Siendo preciso mencionar que el comité se reunié en cinco (05) dias consecutivos para esta \
evaluacion. .

VICTOR HUGO SAN ROMAN ZUNIGA
Miembro 1

JOEL PANIAGUA AGUILAR i, CQef.......... - \ |
Miembro 2 DNIN°£0286096 \ \ |
/ ,l'l,"l \

ALEXANDER CACERES BERNEDO i
Miembro 3 1/

DNI N?%/41960017
I/




