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«, -
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N -2026-GNUMPMN.
Moquegua, {2 SET, 2026

VISTOS; 3

Resolucién de Gerencia General N° 433-2025-GM/A/MPMN, Informe N°® 728-
2026-SGC/GA/GM/MPMN, Informe N° 2486-2026-SPH/GPP/GM/MPMN, Informe N° 0758-2026-SPPPR/GPP/GM-
A/MPMN, Informe Legal N° 966-2026/GAJ/GM/MPMN, y;

CONSIDERANDO;

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, concordante
con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, las Municipalidades
provinciales y distritales, son 6rganos de gobierno local y tienen autonomia politica, econdmica y Administrativa en
los asuntos de su competencia, esto supone que la autonomia Municipal supone capacidad de auto
desenvolvimiento en lo administrativo, politico y econdmico de las Municipalidades, sean estas provinciales o
distritales, que esta autonomia, permite a los gobiernos locales desenvolverse con plena libertad en dichos ambitos,
es decir, se garantiza que los gobiernos locales, en los asuntos que constitucionalmente le atafien, puedan
desarrollar las potestades necesarias que garanticen su autogobierno;

Que, la Ley Organica de Municipalidadgés - Ley N°. 27972, en el"artictilg.20°, en
concordancia con el articulo 43°, establece las atribuciones de alcaldja, puntualizando en el inciso 6): “Dictar
decretos y resoluciones de alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los astintos dé caracter administrativo’.(...),
sin embargo, el articulo 26°, del mismo cuerpo normativo, estipula lo siguiente: “La administracion municipal adopta
una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion,direccion, ejecucion supervision, control
concurrente y posterior”.(...); de acuerdo con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedinjiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N°004-2019-JUS; que en el articulo 85°%, refiere: “Para
aprobar y resolver los asuntos de carécter administrativo, se habilita desconcentrar competencia en los 6rganocs
Jjerérquicamente dependientes de la entidad”, - ~

Que, el articulo 1V, del cuerpo normativo precitado, refiere que: “Los gobiernos
locales, representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios publicas locales y el desarrollo
integral, sostenible y arménico de su circunscripcién”(...); y el articulo X, precisa que: “Los Gobiemos Locales
promueven el desarrollo integral, para viabilizar el crecimiento econémico, la justicia social y la sostenibilidad local,
en coordinacién y asociacién con los niveles de Gobiermno Regional y Nacional, con el objefo de facilitar la
competitividad local y propiciar las mejores condiciones de vida de su poblacién™(...); conforme la Ley de bases de
la Descentralizacion - Ley N° 27783, que en el articulo 42°, especifica: “Es competencia exclusiva de las
Municipalidades planificar y promover el desarrollo urbano y rural de su circunscripcion y gjecutar los planes
correspondientes”;

E! Decreto Legislativo N° 1088- Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico- crea y regula la organizacion y el funcionamiento
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico del Pert (SINAPLAN) y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN), con el propésito de orientar la planificacién estratégica, como instrumento técnico de gobierno
y gestion para el desarrollo armdnico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en
el marco del estado constitucional de derecho: estipulando en su Articulo 10°, Ias funciones del CEPLAN, detallando
entre ellas, en el numeral 3.1), la siguiente "Asesorar a las Entidades del Estado vy a los gobiernos regionales y
orientar a los gobiernos locales en la formulacion, el seguimiento y la evaluacién de politicas y planes estratégicos
de desarrollos, con la finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos
en el Pian Estratégico de Desarrollo Nacional”;

La Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, denominada "Directiva para la
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional", modificada con Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00009-2021/CEPLAN/PCD, sobre el SINAPLAN y la modernizacion de la gestion publica, en el Articulo
8° sefiala que: "El planeamiento es un pilar del modelo de gestion publica orientada a resultados. E! CEPLAN
promueve la armonizacion de las politicas publicas. los planes estratégicos y operativos, a nivel sectorial y territorial,
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hacia el logro de resultados a favor de la poblacién. Durante el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua, el SINAPLAN articula con los sistemas administrativos transversales. A nivel institucional, los objetivos
estratégicos se reflejan en los planes operativos que contienen actividades concretas con metas claras de cantidad
y calidad de produccidn de bienes y servicios que permiten articular el presupuesto y programas presupuestales con
el planeamiento, de modo que el presupuesto se dirija a cerrar-brechas de infraestructura y de acceso a servicios,
priorizadas en el planeamiento(...)";

Que, la Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, SINAPLAN aprobada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00021-2024/CEPLAN/PCD, sefiala en el numeral 26.1) del Articulo 26° que " De acuerdo al marco legal que regula
Sistema Nacional de Presupuesto Plblico, el presupuesto del sector piblico tiene una perspectiva multianual
orientada al logro de resultados a favor de la poblacion, en concordancia con las reglas fiscales establecidas en el
Marco Macroeconémico Multianual y los instrumentos de planeamiento elaborados en el marco del Sinaplan;
ademds, el Ministerio de Economia y Finanzas, estima la Asignacién Presupuestaria Multianual considerando, entre
otros factores, las prioridades de polftica a nivel de resultados, productos u objetivos estratégicos institucionales,
articulados con el Sinaplan” aunado a ello, en el numeral 26.3) refiere que: "De acuerdo con el marco legal que
egula el Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones, la programacién multianual de la
nversion vincula los objetivos nacionales, regionales y locales establecidos en el planeamiento estratégico en el
marco del Sinaplan, con la priorizacién y asignacién multianual de fondos pdblicos a realizarse en el proceso
presupuestario, y debe realizarse en concordancia con las proyecciones del Marco Macroecondmico Multianual’
precisando en el numeral 26.4) que "El PE! y el POI son los planes de/ Sinaplan que concretizan la articulacién de
sistemas administrativos. Los objetivos estratégicos institucionales del PEI se articulan con las categorfas
presupuestales, considerando los programas presupuestales orientados a resultados; mientras que las acciones
estratégicas institucionales 18 DIRECTIVA GENERAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DEL SINAPLAN del
PE| se articulan con los productos dentro del Sistema Nacional de Presupuesto Publico. En el proceso de formulacion
del POI Multianual, el Cuadro Multianual de Necesidades, que contiene la programacion de las necesidades
priorizadas con la estimacién de los costos de los bienes y servicios identificados en atencion a las cantidades
previstas por el Area usuaria, brinda informacién para el desarrollo de las actividades operativas e inversiones del
POI Multianual que las entidades registran en el aplicativo Informatico Ceplan; estableciéndose el circuito
Planeamiento- Programacién logistica. A su vez el POl Multianual, el Cuadro Multianual de Necesidades y la
Programacién Multianual de Inversiones, juntos son insumos para la desagregacién del POI Anual y la
desagregacién de la APM, para el afio de ejecucion respectivo, facilitando el circuito Planeamiento-Presupuesto”;

Que, mediante Resolucién de Gerencia de Municipal N° 335-2021-GM-A/MPMN
de fecha 15 de octubre del 2021, se aprobd el Lineamiento N° 001-2021-SPH/MPMN- ‘Lineamiento para
Formulacién, Aprobacion, Presentacion y Ejecucién del Plan de Trabajo de Actividad”- busca orientar a las unidades
organicas sobre la gestion presupuestaria correspondiente a los créditos presupuestarios destinados al gasto
corriente, la misma que son ejecutados a través de actividades, asimismo permite guiar conducir las fases de
formulacion, aprobacion, presentacion y ejecucion de Plan de Trabajo de Actividad; siendo de observancia y
cumplimiento obligatorio, para todas las Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto,
Gerencias, Sub Gerencias, Oficinas, Unidades Operativas y Areas que deban formular Planes de Trabajo;

Que, mediante lineamiento interno regulador se tiene la Directiva 001-2025-
SPPPR/GPP/GM/MPMN denominada “DIRECTIVA PARA LA FORMULACION, MODIFICACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE PLANES OPERATIVOS, ESTRATEGICOS Y PLANES DE TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL MARISCAL NIETO" aprobada mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 328-2025-GM/A/MPMN
de fecha 20 de Octubre del 2025, la cual tiene como objetivo estandarizar los procedimientos y procesos de
Formulacién, Modificacién, Seguimiento y Evaluacion de Planes Operativos, Estratégicos y Planes de Trabajo,
estableciendo los plazos, criterios, responsabilidades en las diferentes etapas que se vincula cada uno de los planes
especificos en concordancia con el ciclo de planeamiento y con las diferentes unidades de organizacion de la
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto para el logro de los objetivos estratégicos institucionales y metas
institucionales; y como finalidad lo siguiente:

» Establecer los procedimientos de manera eficaz y de acuerdo a las normas vigentes del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), para orientar a las unidades de
organizacién en los procedimientos metodoldgicos para la formulacion, Modificacion,
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Seguimiento y Evaluacién de Planes Operativos, Estratégicos y Planes de trabajo en la
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto.

* Garantizar la asignacion de recursos humanos, financieros, materiales y fisicos previstos para
el ejercicio fiscal anual correspondiente, consistenciado con las actividades operativas,
inversiones y metas programadas en el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA).

= Lograr que la Gestién administrativa se articule de acuerdo a las Acciones Estratégicas
Institucionales y Objetivos Estratégicos Institucionales, tomando en cuenta el Plan de
Desarrollo Local Concertado (PDLC), Plan Estratégico Institucional (PEI), Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) y Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAC)
debidamente aprobados.

La directiva en mencién, en su numeral 6.6.7) dispone que: 6.6.7 Para la presentacion de ampliaciones
presupuestales de los planes de trabajo, durante el ejercicio fiscal, la unidad de organizacion, deberd solicitar su
revision y aprobacion con acto resolutivo, previamente justificado con medios probatorios todas las actividades
desarrolladas hasta la fecha, es decir, debera anexar y especificar el % de avance fisico y financiero, el saldo segun
el reporte marco presupuestal vs modificatorias, extraido del SIAF, segun si meta o metas presupuestales,
asignadas, resolucién de aprobacién del plan vigente, en medio fisico y digital a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto con atencién a la Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién o las que haga
Sus veces, para su opinion técnica CONSISTENTE, INCONSISTENTE O IMPROCEDENTE, segun lo determine.
6.6.8 Para las ampliaciones presupuestales de planes de frabajo de actividades operativas (oficinas
adminisirativas) deberén contar con el registro mensual correspondiente al mes cerrado en el aplicativo CEPLAN,
como los reportes o informes solicitados hasta la fecha por la Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y
Racionalizacion o las que haga sus veces, es decir, no tener ningtin tipo de documento pendientes o por remitir,
solicitados con anterioridad, esto con Ia finalidad de evaluar y medir su contribucion y logros alcanzados para con
los Objetivos Institucionales.

Que, el numeral 7.8) DE LAS AMPLIACIONES Y MODIFICACIONES DEL PLAN
DE TRABAJO establece que: 7.8.1 Las unidades de organizacién y dreas no estructuradas debidamente
Hjrepresentadas por servidores pUblicos y/o responsables encargados o jefes de oficina, podran realizar su ampliacién
presupuestal dnicamente para el logro y ejecucion de su plan de trabajo, hasta 02 (dos) veces al afio para las
unidades operativas como oficinas recaudadoras, y 01 (una) vez al afio para oficinas administrativas, siempre y
cuando se cuente con disponibilidad presupuestal y financiera para la viabilidad de las ampliaciones, asi mismo, Ia
Subgerencia de Presupuesto y Hacienda, Gerencia de Administracion, la Subgerencia de Tesorerfa, como la
Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion, deberan emitir informe técnico para tal solicitud,
donde el principal determinante, es que, el plan de trabajo y/o modificacién, tenga relacion o articulacién de acuerdo
al orden de priorizacién de los objetivos Estratégicos Institucionales y las Acciones Estratégicas Institucionales del
Plan Estratégico Institucional (PEl) de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto. 7.8.2 Las unidades de
N\ 0rganizacion y/o éreas no estructuradas, deberan elevar su Plan de Trabajo en 03 juegos originales visados y
“E\firmados, a través de un informe técnico, en primera instancia hacia su jefe inmediato, segun sea el nivel jerérquico
que pertenezca, en segunda inslancia, deberan remitir su ampliacién presupuestal del plan de trabajo y/o
modificacion presupuestal o plan de trabajo complementario, a la Gerencia de Administracion, para su revision y
validacion de los Anexos LP-1 al LP-6, para determinar su coherencia y si se cuenta con la disponibilidad financiera,
0, no, para dicha finalidad, dnicamente en caso este programado a través de la fuente y rubro de Recursos
Directamente Recaudados, por lo que debera ser autorizado para tal fin, por la Subgerencia de Tesoreria a través
de informe técnico; como tercera instancia; se deberé remitir a la Subgerencia de Presupuesto y Hacienda, para su
revision y opinién presupuestal a través de informe técnico, teniendo ambas disponibilidades presupuestales y
financieras favorables del plan segin sea su naturaleza, se eleva a la Subgerencia de Planes, Presupuesto
Participativo y Racionalizacién, para su revision y evaluacién con los Objetivos Estratégicos Institucionales de la
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto y los documentos de gestion vigentes, para su opinién técnica favorable,
segdn corresponda. 7.8.3 Las unidades de organizacién y &éreas no estructuradas debidamente
representadas por servidores piiblicos y/o responsables encargados o jefes de oficina, podrén realizar
modificaciones a su plan de trabajo anual, cuando resulte y sustente ser los siguientes casos: a) Actividades
complementarias que resulten relevantes para el logro de sus metas y contribucién a los objetivos institucionales. b)
Actividades articuladas con otras oficinas conformantes de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, relacionadas
a la contribucidn de sus metas y a los objetivos institucionales. ¢) Actividades que resulten producto de convenios
interinstitucionales, con compromiso de financiamiento. d) Actividades complementarias que resulten provenientes
a través de transferencias de recursos financieros del gobierno central e instituciones publicas-privadas. e)
Actividades operativas e inversiones no programadas a nivel del Presupuesto Institucional de Apertura-PIA deberén
estar debidamente justificadas con informe técnico sustentatorio. 7.8.4 Todas las modificaciones y/o ampliaciones
presupuestales de los planes de trabajo aprobados con acto resolutivo, bajo los casos determinados segun el
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numeral 7.8.1, de la presente directiva, deberén ser gestionados segin el orden y secuencia y procedimientos
adminisirativos de acuerdo al numeral 7.7.4 hasta el 7.7.9, segin sea la naturaleza del plan de trabajo, es decir; si
son ampliaciones presupuestales, no corresponderia asignar o habilitar una nueva meta presupuestal o nueva
actividad operativa, solo se aplicard esa secuencia del procedimiento segtin los numerales en caso se determine
que son planes de trabajo complementarios mayores a 03 meses de ejecucion para la incorporacion de actividad
operativa en el aplicativo CEPLAN, segtn corresponda. (fo subrayado y negrita es nuestro).

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 433-2025-GM/MPMN de
fecha 31 de Diciembre del 2025, se aprob6 el Plan de Trabajo denominado “GESTION Y FORTALECIMIENTO DEL
PROCESO CONTABLE PARA EL ANO 2026 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO -
MOQUEGUA", con un presupuesto total de S/. 232,750.00 (DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS
CINCUENTA CON 00/100 SOLES).

Que, mediante Informe N° 728-2026-SGC/GA/GM/MPMN de fecha 03 de Agosto
del 2026, la Mgr.CPC Sunilda Nely Ventura Maquera en su calidad de Subgerente de Contabilidad, eleva ante la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la AMPLIACION PRESUPUESTAL N° 01 al Plan de Trabajo denominado
“GESTION Y FORTALECIMIENTO DEL PROCESO CONTABLE PARA EL ANO 2026 DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL MARISCAL NIETO - MOQUEGUA”, por un monto ascendente a S/. 103,000.00 (CIENTO TRES MIL
CON 00/100 SOLES), a fin que /a gestion del proceso contable requiere recursos adicionales para garantizar el
cumplimiento de las metas establecidas en el plan de trabajo, es necesaria para fortalecer las actividades operativas,
técnicas y administrativas, asegurando la calidad de los estados financieros, la trazabilidad y la legalidad de las
operaciones; asimismo, sefiala que la normaliva vigente respalda la gestion y justifica la necesidad de recursos
adicionales en atencién a los avances y pendientes del plan de trabajo.

Que, mediante Informe N° 2486-2026-SPH/GPP/GM/MPMN de fecha 11 de
Agosto del 2026, el Ing, P. Rubén Pare Huacan en su calidad de Subgerente de Presupuesto y Hacienda sefiala
que, “...De acuerdo al numeral 7.7, inciso 7.7.1 de la Elaboracién y Formulacion de planes de trabajo, se establece
las unidades de organizacién y/o dreas no estructuradas de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto al formular
y elaborar los planes de trabajo para el ejercicio fiscal posterior es decir para el afio siguiente deberan tener en
cuenta la estructura establecida en el anexo 3 de la presente directiva. Y, en aplicacion a lo establecido en el numeral
7.8 inciso 7.8.1 de Directiva N° 001-2025-SPPPR/GPP/GM/MPMN denominada "Directiva para la Formulacion,
Modificacién, Seguimiento y evaluacion de los Planes Operalivos, Estratégicos y Planes de Trabajo de la
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto"; establece los lineamientos para la presentacion de planes de trabajo por
parte de las unidades orgénicas de la Municipalidad.” En concordancia a lo establecido a la directiva antes
mencionada e informe técnico de las dreas responsables para la elaboracion de los planes de trabajo de cada unidad
orgdnica para el afio 2026, cumplen con los lineamientos establecidos en la Directiva N° 0071-2025-
SPPPR/GPP/GM/MPMN; en ese sentido se emite opinién favorable de la disponibilidad presupuestal para el plan
de Trabajo denominado "GESTION Y FORTALECIMIENTO DEL PROCESO CONTABLE PARA EL ANO 2026 DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO - MOQUEGUA"; con un presupuesto ascendente a S/
103,000.00 soles, de acuerdo al siguiente detalle:

: P . ANPLIACION
DENOMINACION/FTE. FTO.- PRESUPUESTO MONTO
RUBRO FUENTE | RUBRO INICIAL PRES[}?%ESTAL TOTAL
RECURSOS 5 7 84,450.00 103,000.00 | 187,450.00
DETERMINADOS/FONCOMUN
RECURSOS 5 8 36.000.00 00.00 | 36,000.00
DETERMINADOS/IMPUESTOS
MUNICIPALES
RECURSOS DIRECTAMENTE 2 9 112,750.00 00.00 | 112,750.00
RECAUDADOS
Total presupuesto 232,750.00 103,000.00 | 336,200.00

Finalmente, sugiere que los presentes actuados sean derivados a la Subgerencia de Planes, Presupuesto
Participativo y Racionalizacion para su opinion técnica.
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Que, mediante Informe N° 0758-2026-SPPPR/GPP/GM-A/MPMN de fecha 21 de
Agosto del 2026 la Ing. Noema Flores Roque en su calidad de Subgerente de Planes, Presupuesto Participativo y
Racionalizacién emite opinién técnica y concluye que dicho plan es procedente para su respectivo tramite
administrativo, puesto que la presente ampliacién presupuestal al Plan de Trabajo, se encuentra elaborado de
acuerdo con la estructura establecida en el Anexo 04 de la presente directiva, agrega ademds que, la ampliacion
presupuestal se sostiene y relaciona segtn el numeral 7.8.3 de la Directiva N° 001 -2025-SPPPR-GPF/GM/MPMN,
literal a), cuenta con la opinion presupuestal favorable por parte de la Subgerencia de Presupuesto y Hacienda; por
lo que, recomienda su derivacion a la Gerencia de Asesoria Juridica para su opinién legal, de ser procedente, se dé
tramite de aprobacidn via acto resolutivo.

Que, conforme al Informe Legal N° 966-2026/GAJ/IGM/MPMN, de fecha 25 de
agosto del 2026, el Gerente de Asesoria Juridica, Abog. Freddy Roosevelt Cuellar del Carpio, opina que es
PROCEDENTE APROBAR, mediante Resolucion de Gerencia Municipal, la Ampliacién Presupuestal N. 01 del Plan
de Trabajo denominado “GESTION Y FORTALECIMIENTO DEL PROCESO CONTABLE PARA EL ANO 2026 DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO - MOQUEGUA®; de conformidad con los informes que
anteceden, segun el siguiente detalle:

- . : e AMPLIACION
DENOMINACION/FTE. FTO.- | "PRESUPUESTO MONTO
RUBRO o FUENTE | RUBRO INICIAL PRESldI:l;;ESTAL TOTAL

RECURSOS 5 7 84,450.00 103,000.00 | 187,450.00
DETERMINADOS/FONCOMUN

RECURSOS 5 8 36.000.00 00.00 | 36,000.00
DETERMINADOS/IMPUESTOS

MUNICIPALES

RECURSOS DIRECTAMENTE 2 9 112,750.00 00.00 | 112,750.00
RECAUDADOS

i Total presupuesto 232,750.00 103,000.00 | 336,200.00

Que, en mérito al marco normativo sefialado, asi como a la documentacion
técnica adjunta, sujeta obligatoriamente al cumplimiento de las normas, reglamentos y procedimientos, y conforme
a los antecedentes de la informacion registrada en la presente, se concluye que el requerimiento de AMPLIACION
PRESUPUESTAL N° 01 del Plan de Trabajo denominado “GESTION Y FORTALECIMIENTO DEL PROCESO
CONTABLE PARA EL ANO 2026 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO - MOQUEGUA"; cuenta

con opiniones técnicas emitidas por las areas competentes y la documentacion sustentatoria necesaria para su
viabilidad y procedencia;

Que, de la evaluacion efectuada a la desconcentracién y delegacién de
facultades resolutivas contenidas en el numeral 22 del articulo primero de la Resolucién de Alcaldia N° 0241-2025-
A/MPMN de fecha 15 de julio del 2025, es competencia de la Gerencia Municipal aprobar los planes de trabajo de
oficina, ampliaciones presupuestales, ampliaciones de plazo y demas modificatorias correspondientes, de las
gerencias, sub gerencias, oficinas, area y unidades organicas de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, con
excepcion de aquellas que cuenten con unidad ejecutora;

Por los fundamentos expuestos; de conformidad con la Constitucion Politica del
Per(, modificada por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680 y la Ley N° 30505; el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General; la Directiva N° 001-2025-SPPPR/GPP7GG/MPMN,
que regula el procedimiento aplicable al presente acto; y estando a las atribuciones conferidas a Ia Alcaldia por ley
N°® 27972- Ley Orgénica de Municipalidades y sus modificaciones; la Ordenanza Municipal N° 023-2019-MPMN(... );
y con el v°b® de las unidades orgénicas involucradas; en merito a estas consideraciones; y la Resolucidn de Alcaldia
N°001-2026-A/MPMN, de fecha 05 de enero de 2026, que se resuelve: “Designar al MAG. Julio Granados Cutimbo,
en el cargo de confianza de Gerente Municipal Nivel F-4, de la Municipalidad provincial Mariscal Nieto,

comprendiendo en el Decreto legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
(CASY".(...);



- #2018 - 2027 decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Aio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA N°27972
LEY N°8230 DEL 03-04-1936

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, LA AMPLIACION PRESUPUESTAL N°
01 al Plan da Trabajo denominado *“GESTION Y FORTALECIMIENTO DEL PROCESO CONTABLE PARA EL ANO
2026 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO - MOQUEGUA”"; de conformidad con los informes
que anteceden, segtn el siguiente detalle:

- : AMPLIACION
DENOMINACION/FTE. FTO.- "PRESUPUESTO | ey MONTO
" RUBRO FUENTE | RUBRO INICIAL PRES:I:;J;‘:‘STAL TOTAL

RECURSOS 5 7 84,450.00 103,000.00 | 187,450.00
DETERMINADOS/FONCONMUN
RECURSOS 5 8 36.000.00 00.00 | 36,000.00
DETERMINADOS/IMPUESTOS
MUNICIPALES
RECURSOS DIRECTAMENTE 2 9 112,750.00 00.00 | 112,750.00
RECAUDADOS

Sr ) Total presupuesto . 232,750.00 103,000.00 | 336,200.00

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que la Sub Gerencia de Contabilidad de
la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto; la Ampliaciéon Presupuestal N° 01, Ejecute el Plan de Trabajo
denominado: “Gestidon y Fortalecimiento del Proceso Contable para el Afio 2026 de la Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto - Moquegua”, que se aprueba por la presente resolucién, bajo responsabilidad, cumpliendo
estrictamente con las especificaciones, objetivo, metas, actividades y cronograma, contenidos en el expediente
del Plan, observando la normatividad indicada en la presente resolucién, las normas reglamentarias técnicas y

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR, la presente resolucién a las Unidades
Organicas, que tengan vinculacion con la Ampliacién Presupuestal N° 01 de!l Plan de Trabajo denominado “Gestién
y Fortalecimiento del Proceso Contable para el Afio 2026 de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto - Moquegua®

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la
Informacién y Estadistica, la publicacién de la resolucién en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto Moquegua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

MUNICIPALIDAD 1AL MARISCAL NIETR
EGUA

GERENCIA
MUNICIPAL

Magr. Julio‘Granados Cutimbo
GERENTE MUNICIPAL




