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“ANC INTERNACIONAL DEL TURISMO SOSTENIBLE PARA EL DESARROLLO”
“ANO DEL BUEN SER.VICIO AL CIUDADANO”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETC
LEY ORGANICA N® 27972 DEL 26-05-2003
LEY N® 8230 DEL 03-04-1936

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 08243 .2017.A/MPMN
Moquegua, (1 JUN, 2017

VISTOQ.- El Informe N° 585-2017-SPBS-GA/GM/MPMN, de fecha 01 de Junio del 2017, emitide por el
Sub Gerente de Personal y Bienestar Social, por el cual se da opinion favorable para la designacién de Don Ciro Alejandro
avaleta Lopez bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

[

CONSIDERANDO .-

Que, a mérito de lo estipulado en el articule 194° de la Constitucion Politica del Pentt, concordante con

Que, en &l Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto
se considera la plaza de Gerente de Servicics a la Ciudad, de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, como cargo
de confianza, a tiemplo completo v dedicacidn exclusiva y en el Cuadro de Asignacion de Personal vigente, se considera
prevista como plaza de nivel F-3, por lo que la Alcaldia ha dispuesto la designacion del prafesional hébil y disponible para
el ejercicio de las funciones inherentes a diche cargo, bajo el Régimen Especial Laboral del Contrato Administrativo de
Servicios {CAS); dejando sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 00197-2017-A/MPMN, de fecha 10 de Mayo del 2017,

Que, a tenor de lo dispuesto en el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1075, modificado por la Ley
N° 26849, el Contrato Administrativc de Servicios constituye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa del
Estado, que se encuentra regulada por las normas en mencién, no sc‘e}en‘cuentra sujeta a la Ley de Bases de |a Carrera
Administrativa, ai régimen laboral de fa actividad privada ni 2 ofras normas-que regulan carreras administrativas especiales,
precisando en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N' 29848, que los funcicnharios publicos de libre
nombramiento y remocion, empleados de confianza y directives superiores contratados per ef régimen CAS, estan
excluidos del Concurso Publico;

Que, mediante [nforme N° 585-2017-SPBS-GA/GM/MPMN, de fecha 01 de Junio del 2017, emitido por
el Sub Gerente de Personal y Bienestar Social, se hace conocer que conforme a lo establecido en la Ley Marco del Empleo
Publico que establece ¢l porcentaje maximo de empleados de confianza que pueden existir en una entidad pablica es del
5%, dicho porcentaje debe ser respetado incluso en caso que la contratacion de empleados de confianza y directivos de
libre designacion y remocion se efectie bajo el régimen de contratacidn administrativa de servicios quienes se encuentran
excluidos del Concurso Piblico, tal como se dispone en la Primera Disposicién Complementaria Final dela Ley N° 29849,y
que de acuerdo a la revision de plazas CAS de la entidad existe ! cupo respetivo, por lo que da opinién favorable para la
designacion del profesional propuesto en el cargo de Gerente de Servicios-a la Ciudad bajo el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios. e

De Conformidad a lo previsto en el inciso a) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 30518, Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017; en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 37 del articulo
20° de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades y visaciones;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR sin efecto, ia Resolucion de Alcaldia N° 00197-2017-A/MPMN, de
fecha 10 de Mayo del 2017, a partir de la vigencia de la presente resolucion.




“ANO INTERNACIONAL DEL TURISMO SOSTENIBLE PARA EL DESARROLLO”
“ANQ DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

M{T ;w'_'?éﬁ*x-
Py

A };é :
Mk

- MOQUEGUA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA N° 27972 DEL 26-05-2003
LEY N* 8230 DEL 03-04-1936

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 002489 -2017-AIMPMN
Moquegua, § 1 JUN. 2017

ARTICULO SEGUNDO .- DESIGNAR, al Ing. CIRO ALEJANDRO ZAVALETA LOPEZ, en el cargo de
confianza de Gerente de Servicios a la Ciudad, Nivel F3, de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, desde el 01 de
Junio de! 2017, comprendido en el Régimen Especial Laboral del Contrato Administrativo de Servicios, asumiendo el pago
de sus servicios y demas beneficios con cargo al presupuesto institucional,

; ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social la
7/; implementacion de la presente Resolucion. REMITIENDO copia a la Oficina de Tecnologla al Informacion y Estadistica
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