“ANO INTERNACIONAL DEL TURISMO SOSTENIBLE PARA EL DESARROLLO"

“ANO DEL BUEN SERVICIQ AL CIUDADANOQ"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA N° 27972 DEL 26-05-2003
LEY N° 8230 DEL 03-04-1936

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 00230 .2017-A/MPMN
Moquegua, 2‘! HAYU 2017

VISTOS:

El Informe Legal N° 451-2017-GAJ/IMPMN, de la Gerencia de Asesorfa juridica; el Informe N° 103-2017-CIAM-
SGDS/GDES/GMMPMN, (&) del Departamento del Centro Integraf de Afencion al Adulto Mayor — CIAM:; el Informe N° 107-OCTME-
GPP/GM/MPMN, del Jefe de la Oficina de Cooperacion Técnica y Mercado Exterior, y el Informe N 294-2017-GPPIGMIMPIMN, de la
Gerencia de Pianeamiento y Presupuesto, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con el
articulo Il det Titulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades; los Gobiernos Locales gozan de autonomia
poiitica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autoncmia en la facultad de ejercer actos de
gobierno administrativo y de administracién;

Que, el Programa de Incentivos (P} a ia mejora de la Gestidn Municipal fue creado mediante Ley N® 29332 y medificado
mediante Decreto de Urgencia N° 119-2009 el cual en su articulo 5° indica lo siguiente; “Los recursos que se asignen al Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal se destinan exclusivamente al cumplimiento de los fines y objetivos det referido plan,
conforme a lo dispuesto en la presente ley’, todo ello en concordancia con lo establecido en ef articulo 84°.- Programas Sociales,
Defensa y Promocion de Derechos, de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N® 27972,

Que, el PI-2017 es un programa elaborado por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), que se crea con |a finalidad
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marco del Proceso de Descentralizacién y Mejora de la Competitividad; asimismo et Ministerio de Economia y Finanzas establece las
metas del Plan de Incentivos asi como los procedimientos para el cumplimiento y el logro de los objetivos establecidos;
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Que, el Decrato Supremo N° 394-2016-EF, aprueba los procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de
los recursos del Programa de Incentives a la Mejcra de la Gestien Municipal de! afio 2017;

Que, el Instructivo Meta 28 “Implementacion del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor — CIAM®, en su Cuadro de

v vctividades y Nivel de Cumplimiento, en su parte de Especificaciones, establece: {...) "Aprobar y publicar mediante Resclucion de
F PLANEQSIENTO : ficaldia el Plan de {rabajo de implementacion del CIAM para el afio 2017-2018". (Publicacion: Conforme al ariculo 44° de la Ley
2, venssipkso Fffraénica de Municipalidaces)

Que, con Informe N° 103-2017-CIAM-SGDS/GDES/GM/MPMN, de fecha 09 de mayo del 2017, la Abog. Inés Luisa Nina
Copacati, (e) del Departamento del Centro Integra! de Atencién al Adulto Mayor — CIAM, remite &l Plan de Trabajo formulado para el
cumplimiento de la Actividad N°02 "Elaboracién y Aprobacién del Plan de Trabajo de Implementacion del Centro Integral de Atencion
al Adulto Mayer - CIAM® para el afio 2017-2018", conforme lo establece la Guia de Procedimientos para el Desarrollo de Actividades
para el Cumplimiento de la META 28;
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Que, con Informe N° 107-OCTME-GPR/GM/MPMN, de fecha 19 de mayo del 2017, el Jefe de 1a Oficina de Cooperacion
Técnica y Mercado Exterior, ha sido de la opinién que el presente Pian de frabajo denominado: "Implementacion del Centro Integral de
Atencidn at Adulto Mayor - CIAM 2017-2018", forma parte del cumplimiento de la META 28, Actividad 2, asimismo la aprobacian de
presente Plan de Trabajo no implica la aprobacion de un presupuesto, sino Unicamente la aprobacion mediante resolucion y por lo
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Que, mediante Informe N° 294-2017-GPP/GM/MPMN, de fecha 22 de mayo del 2017, la Gerencia de Planeamiento y
Py resupuesto, ha infermado de acuerdo a las conclusiones derivadas de !a Oficina de Cooperacion Técnica y Mercado Exterior, indica
¥}fue na implica 'a aprebacion de un presupuesto sino (nicamente la aprebacion mediante resolucian, considerande que dicha opinion

Que, e! objetivo del Plan de Trabajo deneminada: *Plan de Trabajo de Implementasion del Centro Integral de Atencion al
Adulio Mayor - CIAM  2017-2018", es: Contribuir 2 mantener y mejorar las condiciones biolégicas, psicologicas y sociales de las
Personas Adultas Mayores y Desarroliar procedimientos que debe seguir el Centro Integral de Atencion al Adulle Mayor 2 mejrar la
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provision de servicios piblicos locales como es la prevencion de situacién de riesga y articular servicios dirigidos a las Personas
Adultas Mayores;

Que, en virtud al cumplimiento del Plar de Trabajo, se fortalecers |as actividades que conlleven a fa implementacion del
Centro infegral de Atencion al Adulto Mayor - CIAM en beneficio de las Personas Adultas Mayores de nuestro distrito, asi como el
I cumplimiento de los objetivos especifices como son: Promocionar el bienestar fisico, el bienestar psicolégico, mental, el bienestar
pOUINCL, Sy, SOCIE, considerando las opiniones favorables de la (e) del Departamento de! Centro Integral de Atencion del Adulto Mayor — CIAM,
\ del Jefe de la Oficina de Cooperacion Técnica y Mercado Exterior y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la Gerencia de
:'% Asesoria Juridica, corresponde que el Titular de la Entidad mediante acto resolutivo apruebe el *Plan de Trabajo de Implementacion
paAL &4 del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayaor — CIAM 2017-2018", todo ello al amparo de la normatividad invocada en los parrafos
f lineas arriba;

De conformidad con la Constitucién Politica del Per(, en uso de sus facultades y atribuciones otorgadas por la ley N°
27972, Loy Organica de Municipalidades, Ley N® 29332, Ley que crea el Plan de incentivos a la Mejora de fa Gestian Municipal,
Decrato Supremo N° 394-2016-EF, y con {as visaciones respeciivas;

SE RESUELVE:

al Adulto Mayor — GIAM®, del Programa de Incentivos de la Mejora de la Gestion Municipal para el afio 2017,

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, ia ejecucion del "Plan de Trabajo de Implementacion del Centro Integral de
Atencion al Adullo Mayor — CIAM 2017 ~ 2018, al Centro Infegral de Atencidn al Adulto Mayor - CIAM, de la Sub Gerencia de
Desarrolle Social,

ARTICULO TERCERQ.- NOTIFICAR, la presente Resclucion a Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion, Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Desarrollo Econémico Social, Sub Gerencia de Plangs Presupuesto Participativo y al
Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor y demas &reas correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Estadistica la publicacion de la
presente Resolucion en el Portal Institucional de 1a Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto - Moguegua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE
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