“ANO INTERNACIONAL DEL TURISMO SOSTENIBLE PARA EL DESARROLLO"
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA N° 27972 DEL 26-05-2003
LEY N° 8230 DEL 03-04-1936

RESOLUCION DE ALCALDIA N°00262 -2017-A/MPMN
Moquegua, 14 JUN. 2017

VISTO.- El Informe N° 613-2017-SPBS-GA/GM/MPMN, de fecha 07 de Junio del 2017, emitido
por el Sub Gerente de Personal y Bienestar Social, por el cual se da opinion favorable a la designacion del
funcionario Sr. Jorge Alfrede Kihien Palza bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

CONSIDERANDO.-

Que, a mérito de lo estipulado en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd,
concardante con los articulos | v Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Qrganica de Municipalidades,
© Tilla Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, es el érgano de gobierno promotor del desarrollo local, con

&y personeria juridica de derecho publico v plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de
_"/ autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; siende el Alcalde su
representante legal y maxima autoridad administrativa;
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'>\ Que, mediante Informe N° 613-2017-SPBS-GA/GM/MPMN, emitido por el Sub Gerente de
¥ersona| y Bienestar Social, se da opinion favorable para que se proceda con la designacién del funcionario Sr.
/Jorge Alfredo Kihien Palza en el cargo de Confianza de Jefe de la Oficina de Seguridad Ciudadana, bajo el
/ Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, ello debido a que del célculo efectuado en mérito
al Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, el porcentaje establecido por Ley para la designacion del personal de
confianza (5%) de ésta entidad edil, no ha sido cubierto en su totalidad, siendo asi, requiere el informe
%"ROWNC"’(é presupuestal respectivo;

Que, con informe N°® 593-2017-SPH/GPP/GM/MPMN, emitido por la Sub Gerencia de
resupuesto y Hacienda se da opinion presupuestal favorable para la designacion del Funcionario Sr. Jorge
Alfredo Kihien Palza bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, con afectacion a la Fuente
de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados.

Que, mediante Informe N°® 503-2017-GAJ/GM/MPMN, emitido por la Gerencia de Asesoria

Ciudadana, comprendido en el Régimean Especial Laboral del Contrato Administrativo de Servicios, asumiendo
el pago de sus servicios y demas beneficios con cargo al presupuesto institucional;

Que, a tenor de lo dispuesto en el articulo 3° del Decreto Legislativo N® 1057, modificade por
la Ley N°® 29849, el Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacion
laboral, privativa del Estado, que se encuentra regulada por las normas en mencion, no se encuentra sujeta a
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de |a actividad privada ni a otras normas que
regulan carreras administrativas especiales, precisando en la Primera Disposicion Complementaria Final de la
Ley N°® 29849, que los funcionarios publicos de libre nombramiento v remocion, empleades de confianza y
directivos supericres contratados por el régimen CAS, estdn excluides del Concurse Publico;
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De Conformidad a lo previsto en el inciso a) del numeral 8.1 del articule 82 de la Ley N2 30518,
Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017; El Decreto Legislativo N° 1057, la Ley N° 298489,
en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 17 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades y estando a las visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- DESIGNAR, al Sr. JORGE ALFREDO KIHIEN PALZA, en el cargo de confianza
deJefe de |la Oficina de Seguridad Ciudadana, Nivel F2, de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, desde
"el 14 de Junio del 2017, comprendido en el Régimen Especial Labora! del Contratacion Administrativo de
zHervicios - CAS, asumiendo el pago de sus servicios y demds beneficios con cargo al presupuesto institucional.

_ - ARTICULO SEGUNDO.- DEJESE sin efecto a partir de la vigencia de la presente resolucién,
\‘xj_ﬁcf’/ cualquier acto administrativo y resolutivo que se oponga al presente acto.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo al interesado con las
formalidades de Lay.

s:@
”E@"w‘ ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social la

plementacion de la presente Resolucién. REMITIENDO copiz a la Oficina de Tecnologia al Informacion v
N\ stadistica para la publicacidn en el Portal Institucional, al Organo de Control Institucional, al Area de Escalafén
\./ y al Area de Remuneraciones para conocimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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