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MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE MARISCAL MIETO
LEY ORGANICA 27972 DEL 26-05-2003
LEY 8230 DEL 03-04-1936

RESOLUCION DE ALCALDIAN° 008327 -2017-A/MPMN
Moquegua, 24 JUL. 2017

VISTO:

El Expediente N 022339 de fecha 21 de junio del 2017, presentado por el Sr.
Hermdgenes Quispe Huacan en calidad de Secretario General del Sindicato de Trabajadores Base Empleados
Moqguegua (SITRAMUN — BE), por el cual requiere se reconozca los miembros de la Comisién Negociadora
" en el presente afio, v;

CONSIDERANDO: ,

Que, conforme a lo previsto por el Articulo 194° de la Constitucién Politica del
Perd, modificado por la Ley N® 28607 — Ley de Reforma Constituciona!l en concordancia con el articulo 11 del
Titulo Pretiminar de la Ley N 27972 “Ley Organica de Municipalidades”, se establece que los Gobiernos
Locales son drganos de gobierno promotor del desarrolio focal, con personerfa juridica de derecho publicoy
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, radicando dicha autonomia en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, mediante Resolucién de Aicaldia N° 0094-2016-A/MPMN, de fecha 03 de
marzo del 2016, se conformé la Comision Negociadora def Pliego de Reclamos, presentado por el Sindicato
de Trabajadores Municipales Moquegua Base Empleados, la misma que fuera reconformada mediante
Resolucion de Alcaldia N° 00250-2016-A/MPMN de fecha 21 de abril del 2016.

Que, con Expediente N° 022339 de fecha 21 de Junio de! 2017, que contiene la
Carta N° 002-2017-5ITRAMUN-BE MOQUEGUA, presentada por el Sr. Hermogenes Quispe Huacan en calidad
7/ de Secretario General del Sindicato de Trabajadores Base Empleados Mogquegua - SITRAMUN - BE, por el cual
solicita se reconozca a ios miembros de la Comision Negociadora por haber sido elegido como nuevo
Secretario General, asi como los representantes para continuar con la mesa de dialogo para el cumplimiento
de acuerdos en los convenios colectivos de los ejercicios 2015, 2016, proponiendo como miembros a los
siguientes servidores: Abundio Hermdgenes Quispe Huacan - Presidente; Ana Maria Vargas Machuca
Zegarra - Miembro; Florentino Rufo Manchego Sosa - Miembro v Froylan Rodil Vizcarra Mamani - Miembro.

Que, de conformidad con las facultades conferidas por fa Ley N° 30057 - “Ley
del Servicio Civil”; Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - “Reglamento de la Ley del Servicio Civil”: en uso de
las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 “Ley Orgénica de Municipalidades” y estando a las visaciones
correspoendientes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR la Resolucién de Alcaldia N° 250-2016-
A/MPMN de fecha 21 de Abril del 2016, en méritc a la nueva conformacion de |z Junta Directiva del
Sindicato de Trabajadores Municipales Moquegua — Base Empleados - SITRAMUN BE, en el sentido, que
se reconozca en la comision negociadora pericdo 2016, como nuevos miembros electos para
representar al Sindicato de Trabajadores Municipales Moquegua — Base Empleados, a los siguientes
servidores:

MIEMBROS DESIGNADOS POR EL SINDICATO:

ABUNDIO HERMOGENES, Quispe Huacan  Presidente
ANA MARIA Vargas Machuca Zegarra Miembro
FLORENTINO RUFO Manchego Sosa Miembro
FROYLAN RODIL Vizcarra Mamani Miembro
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ARTICULO SEGUNDO: CONFIRMAR, la Eficacia de los demds extremos de la
Resolucidn de Alcaldia N° 0094-2016-A/MPMN, de fecha 03 de marzo del 2016 y Resolucion de Alcaldia

con las formalidades de Ley.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Personal y Bienestar
Social el cumplimiento de la presente resolucién. REMITIENDO copia a la Oficina de Tecnologia y
Estadistica para su publicacién en el Portal Institucional, Grgano de Control Instituciona! y al Area de
Escalafdn de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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