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LEY ORGANICA 27972 DEL 26-05-2003
LEY 8230 DEL 03-04-1936

RESOLUCION DE aLcALpia N° 01418 .2015-A/MPMN

Moquegua, 31 [i{. 2815

VISTOS:

El Informe N° 634-2015-SSQZ-AC-SPBS/IGAIGMMPMN; Informe N° 1128-2015-3PH/GPPIGMMPMN; Informe N° 519-
215 SGT-GAMPMN; Informe N® 1442-2015-SPBSIGA/GMMPMN; Informe N° 163-2015-LALM-AR-SGPBS/GA/GMMPMN; Informe N* 40-2015-
NGCA-GAJMPMN, Informe N° 503-2015-55QZ-AC-SPESIGAGMMPMN; Proveido de la Gerencia de Asesoria Legal medisnte el cual se dispons
proyectar resolucion, y;

" CONSIDERANDO:

Que, a mérito de lo establecido en e! articulo 194 de Ja Constitucion Politica del Per(, concordante con fos Articulos | y I
del Thiulo Pretiminar y articule 34 de la Ley N° 27972 "Lsy Orgénica de Municipalidades”, la Municipalidad Proviricial de Mariscal Nieto es el organo
promotor de desarrella iocal, con personeria juridica de derecho piblico v goza de autoromia poiitica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competenciz;

Que, el Presupuesto Analitico de Personat (PAP} es un documento técnico normativo de gestion institucionat de
periodicidad anual, que contiene el presupuesto previsto parz el page de! personal nombrado y contralado en funcidn a la disponibilidac
presupuestal garantizando la plazas necesarias para el cumplimiento de las metas y objelivos de la entidad de acuerdo at Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP), es el documento que refleja la provision remunerativa de cada uno de los cargos definidos en el CAP, pero solo cuarndo se lenga la
provision presupuestal correspondients;

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 4 del D.S. N° 043-2004-PCM el Presupueste Analitico de Personal - PAP. es el
documento que considera las plazas v el presupuesto para los servicios especificos ¢el personal permanente y eventuai en funcidh a la
disponitilidad presupuestal, Asimismo el Decreto Supremo N° 304-2012-EF que aprueba el TUO de Ja Ley N° 28411 Ley del Sislema Naciona! de
Presupuesto, en su Segunda Disposicitn Transiloria, Numeral 1 establece que La Entidad, mediante la Resolucion de su Titular, aprueba [as

s;é_‘\ propuestes de modificaciones &l Presupuesto Analitico de Personal - PAP previo informe favarable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus

;,_\]veces en la Enlidad, sobre su viabiticad presupuestal;

Cue, mediante ef informa N° 0163-2015-LALM-AR-SGPBS-GA-GMMPMN def 10 de Agosto del 2015, o! Area de

remunerativo dal personal Nombrada y Contratado sindicatizado de /. 329.00 Neevos Soles v |a nueva remuneracion del incremento de personal
activo de! Programa de Funcionamiento de & Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, quedando la categoria remunerativa de los Obreros, con
los mismos montos que se aprobaran, segin Resolucidn de Alcaldia N* 480 2014-AMPMN;

) Que se cuenta con |z opinion presupugstal favorable correspondiente tal como se aprecia el Informe N° 1128-20135
SPHIGPRIGMAMPMN de la Subgerencia de Presupuesto y Hacignda, por lo que es procedente emilr resolucion aprobande |a actualizacion de! PAP
institusiona! y el Informe N° 518-2015-SGT-GAMPHN de la Subgerencia de Tesoreria el cual otorga ia dispenibifidad financiera para atender fos
gastos por e} incremento de remuneracionas de los frabajadores afiliados al SITRAMUN-B, en cumplimiento del de la Negociacin Colectiva 2012;

Estando a lo acluado y a las disposiciones def Dacreto Supremo N° 304-2012-EF; Ley 28411 Ley General del Sistema
Nacional de Presupussto y Modificatorias, Ley N° 27444 L.ey deal Procedimiento Administrativo General y en plena usa de las facuftades otorgadas
por Ley N° 27872, con las visaciones correspondientes; '

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR '3 actualizacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Municipalidad
Provincial de Mariscal Nieto para el ejercicio 2015, ¢l mismo gue se encuentra contenido en dos Anexos: PAP Personal nombrado {05 folios), PAP
Persona Contratado (02 fotios). .

ARTICULO SEGUNDO.- Dispaner la publicacion de la presente resolucion en el Portal institucional de la_entidad y
remilase copla de ta presente resolucian a Gerencia Municipal, Gerencia de Pianeamiente y Presupuesto, Gerencia de Administracion y a la Sub
Gerencia de Personal y Bienestar Social para conocimiesto y fines. :

REGISTRESE; COMUNIQUESE y CUMPLASE

Municipalidad Provincial Mariscal Nieto

MO WP

UISPE MAMANJ
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. PRESUPUESYO ANALITICO DE PERSONAL EMPLEADO CONTRATADO
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETQ - 2015

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES
PLIEGC : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NI1ETO

HC [N° Plaza CARGO ESTRUCTURAL NIVEL — REMUNERACIONES S—— . Increm. [Imc TOTAL TOTAL
ord] CAP Basico Reunit Coa. Vida  $o- 20%40t| Ref, Mov. | E. Bon.--B, Es| 2002 160 | INC 7% | Asig. Fam. | Inc. 15% [T 2008 2012 MENSUAL ANUAL
ORGANQS DE GOBIERNQ
ORGANOS ALTA DIRECCION
1 6§  |Asistente Administrativo LT SPE | 50.04. 28.84 454,22, 96.82| 210.00 514.57 176.00( = B4.00|  75.00 189.50] = 45885) 15000 200.00 2697.84|  37769.76
? 7 [Técnico Administrativo I STA _ . 5004l 2404 437.58 101.52] 210.00 531.21 17500 . 84,00  75.00 195.50 458.85{ 15000 200.00(  2697.84)  37769.76
PROCURAINRIA PUBLICA MUNJCIPAL B . o . X X o . X . .
3 18  jAbogado (11 SPC 0.05 _ 2961 507.08) 9487 210.00 662.88 208007 9450 75.00 223.58 514.22|  150.00 200001 2969.79;  41577.06
. {GERENCLA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO . R ~ _ o
. {SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y HACIENDA - o I R .. l
4 24 |Especialista en Finanzas Il ) SPC _ 005 29.61 507.08| 9487 210.00 562,88 208001 9450 75.00 223.58| | 51422 150.00 20000} 296975 41577.06
ORGANOS DE APOYC - . L - P
7 . |oFICINA DEFENSA CIVIL o | L . . L .
5 3% |Especialista en Seguriddad SPC 0.05} 2961 507.08) 54.87 210,00 662.88| 208,00 = 94.50] 75.00 223.58] 5lan2 150.00 200.00] 296879 __ <1577.06
OFICINA DE PROMOCION ¥ DESARROLLO TURISTICO | i L i 1 . o : .
-] 45 |Espedialista en Turismo N1 SPC . 005 29.61 507.08| . 94.87 210.00| 66288 208.00]  94.50 7500 223.58] _ 514.22 150.00: 200.00[ = 2969.79 . 41577.06
GERENCIA DE ADMINISTRACION R B - _ .
. |5uUB GEREMCIA DE CONTABELIDAD R T I
SUE GEREMCLA D TESORERIA = R X I X L .
7 55 [Tesorero Il _ SPC .. ROs 25.61 507.081 84.87] 210.00 562.88 20800 %450 75.00F 22358 514.22 150.00] 200.00[  2969.79| 4157796
. .|SUBGERENCIA DE PERSONAL Y BEENESTAR SOCTAL] | I o S . 1. i I
8 66 |Asistente Administrativa 1 SPE . Sg0s] 2884 454.22|  96.82| 21000 514.57 i76.00[ . 84.00 75.00 199.50|  458,85] 15000 2000G) 2697.84;  37769.76
QRGANOS DE LIMER U - I B S
|SERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD L. . R q-- - _ _- R O
g |SUB GEREWCIA DE ARRSYECIMIENTO ¥ COMERCTALIZACION [ . . € - . . e e
9 139 |Espacialista en Comercializacion _ SRC 0.05 29.61 507.08{  94.37; 210.00 662.88 75.00 223.58]  514.22f 150,00 200,00 . 41577.06
10{ 148 |Policia Municipal 13 STE 50.03 2382 283.36] 85.20 210.00 401.73 7500 151.00)  348.1Lf 150.00 200.00] 16995 30379.30
£1| 152 {Policia Municipal 13 STE _50.03] 23.52 283.35( 8520 21000 401.73 25.00] ISLOOf 34811 150.00 200.00 2169.95] 3037930
12| 153 |Técniko administratvo I STE _50.03] 2352 283.35| _ 86.20| 21060 401.73 75.00 15L.00[ 34811 1s0.00[  200.00 2168,95 30379.30
13| 154 |Policia Municipal 1 STE 50.03 23582 283.36 86,20 21000 401.73 _ 7500 15100 3481 150.00| 20000 216595 30379.30
i GERENCLA DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL R i N i ... . _ | e e
14} 170 |Economista 1Ii .} s ____bos). 29.61 507.08]|  94.87 21000 66288 208001 94500  7s.O0| 223580 514.22) 150.00|  200.00] _ 2969.79] _ 4157706
- . |SUB SERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL e . e a] - - . - - - e —
15§ 178 |Técnicc Administratvo [ 576 . 5004 _ 2355 446.16 9257 2:10.00] 43177 160.00] 7700 7500 183.45 42154 150.00)  200.00| _ 252188 35306.32
16| 176 iAsistenta Social i SPC 005 29.61 567.08]  94.87] 210.00 662,88 208.00! 94,50 75.00 223.58)  514.22] 150.00| _ 200,00 296579) _ 41577.06
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SECTOR : GOBIERNOS LOCALES

PRESUPUESTO ANALITICU DPE PERSONAL EMPLEADO CONTRATADO
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO - 2015

PLIEGO : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL OE MARISCAL NIETO
N® | N© Plaza) CARGO ESTRUCTURAL NIVEL — REMUNERACIONES - T _ Increm. JImcrementd TOTAL TOTAL
[ord{ CaP Basico Reunif Cos. Vida - 2090t Ref. Mov. | E. Bon.-BuEs|  ZF"E | Inc, 796 | Asig. Fam.[ Inc. 159, B e 2008 2012 MENSUAL ANUAL
1A DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA R - o o
SUB GERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA _ . N _ I B .
17| 187 {Especialista en Tributacion 1T SPC 0.05 2961 507.08 54.87{  210.00f 55235 208.00 94.50 7500 22358 s14.22]  is0.00) 20000 2969.79 41577.06
. [SU GERENCEA DE FISCALIZACION CONTROL TRIBUTARIO [ . T J| U Pl S, - .
18} 191 |Técnico en Abogacial STA 50.04[ 2414 437.58)  101.52| 2000 | 53121 176.00 84. oo . 7500 195.50;  458.85| 150.00{ _ 200.00 2697.84 37769.76
191 192 [Especalista en Tributacin LI SPC 005( 2961 507.08 94.87| 21000 _§6288 20800 9450|7500 22358 514.22| 150.00| 20000 2969.79 41577.06
JGERENCIA DE DESARROLLO URBANC AMBIENTAL Y ACOND. TERRIT, _ I S _ I .
‘ SUB GERENCLA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAG VIAL T O | A P . L
20| 205 {Tetnicoen ¥ransportel STE 50,03 2352 283.36 85.20] 210.00] 401.73 128.00| 63 ool 75.00 151.06 34841 150.00f 200, oo 2169.95 30379.30
GERENCIA DE mvznsmnzs I ; _ _. L A B
SUB GERENCIA OBRAS | _ I U i 4 _ i
21| 218 |Topégrafo! e STA 50.04) 24.14 437,58  10L52¢ 210.00 531.21 176.00 84.00 75.00 199.50 458.85|  150.00{  200.00 2697.84 37769.76,
|UNIDADES OPERATIVAS =~ _ _ =l . - . ~ I _
U.0.GRIFO MUNICIPAL _ | N R . PV . . —
22 221 |[vécnico Administrativa [T STE 5003 2352 28336)  85.20| _ 21000f 40173 129.00 75.00 150,00 34811 2169.95 30379.30
23| 222 |Operador de Maguinaria Ind . 318 50.04| 295 446,16 '92.37| 21000 43177 160.00 75.00 183.45 421.94] _ 252188 1530632
24| 224 |vendedor STE 50.03 L2352 283.36 86.20]  210.00 40173 12800 75.00 151.00 348.11 2169.95 30379.30
25| 225 jvendedor 50.03 2352 283.36 86.20| 210.00 o408.73[ 12800 75.00 151.00 348.11 S0.0 100|  2169.95 3037930
6| 226 [vendedor .50.03 2352 83.36)  86.20| 21000 _ 401.73]  128.00 75.00 151,00 348.11)  150.00| = 200.00 2169.95| 30379.30
27| 227 |vendedor s0.03; 2382 283.36] 0L.73] 12800 75.00 151.00 34811} 15000/ 200.00 216%.95 30379.30
28| 228 |Vendedor 5003 2382 283.26] . HL73 128.00 75.00 151.00 398111 150.00f _ 200.00[  2169.95 _30379.30
9] 229 |vendedor . 5003 235 283.36 _ . 40173 128.00 75.00 151.00 34811  150,00| 200.00 2159.55 30379.30
30 230 |vendedor o 5003 s 783.36) _401.73 128,00 75000 15100 34811 1s0.00f _ 20000 2169.95| 30379.30
uossnvmonnurmmvtqum . R o I . .. SRR I
31| 235 l“!_eil:;ﬂlcgl_l _5~6._?_04__ . 2355 446.16 _.43L77) 1s0.00 75.000 18348 421941 2521.88] 3530632
TOTAL ,051.21] 803381| 12,314.14]2,845.21(6,510.00] 15769.37] 5104.00] 2,415.00] 2,325.00]_5,746.65] 12,227.70| 4,656-0016,200.00] 78,963.09
"
vora | CARGOSSTRUCTURAL | oy weumeracionss | apomtacionts oot Mumcipalidad Provincial Mariscal Nieto
EMPLEADOR
PLAZAS ITOTAL GENERAL PAP - 2008 T.MENSUAL |  T. ANUAL MENSUAL T. ANLAL
QUISPE MAMANI
$61.09 105,468, 865,068 68 [ 1,204,964
3 78, 1,105,469.26 068, 1.49 ALCALDE
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FAUNICIFALIDAD PROVIMTAL
MARISCAL KIETO
MOQUEGUA

PRESU.ZUESTO ANALITICO DE PERSONAL NOMBRADO
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO - 2015

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES
PLIEGO : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIEYO

N° [N° Plaza CARGO ESTRUCTURAL NIVEL REMUNERACIONES BOI;IFICACIONES S— — 35%-30% Increm. Increm. | BOKIF. TOTAL TOTAL
ord.| cap Bisico Reunif | Trans. Hom. | Cos. Vida | B. Fam. | B. Per. [D.1ngr, Incr)] Ref. Mov, |E. Bs.Esps.,Bq _m'n_. g | I0C T iy Inc, 15% A RBE 2008 1082 DIF, MENSUAL ANUAL
ORGANOS DE GOBIERNO
QRGANOS ALTA DIRECCION
ALCA-I.DXA L K; e . _ ] ) N i __ T
1 3 |acade _F6_ | 007 4446 7105.47 N L | R . _ .. 7150.00]  100100.00
L 2] 4 |Asesorl ) F3_ L 00s] | 3845 4144.93] ] e L . [V S S I 4183.44 58568. 16
3] & |Secretorial _USTA | 50.04 24,14 ~ . 437.58 [ 10152]  210.00 531210 17600 84.00;  75.00 199.50] _458,85|  1s50.00 0000 2697.84;  37769.76

4 9 |Choler _STE_ | . 50.03)  23s2]  15145{  178%0) 3.00| 0.01 36.20f  _210.00 401.73 128.00 63.00] 75.00 151.00] 34811 £150.00 200.00| 2169.95 30375.30

1 GEREMCIA MUNICIPAL R Lo R . I N
| 5] 10 {Gerente Municipal . F4 . 0.06 40.47| 578197 . N . . . R R B 5822.50 81515.00
|61 12 [Secretzna Iv 4 sE [ 5003 23582 1 2833 . ] 86.20] _ 210.00;  40L73|  128.00] 63.00[  75.00 151.00] 3481t} 150.00 0000 2169.95 30379.30

. |QBGANO DE CONTROL IS S L R | IS . R
_ .. |oFIcIna pE AunITORIA INTERNA [ R e R S ) — . o L o )

7 | 13 |Director Sistemna Admvo. 11 JF4_ | 006 40.47|  5781.97] 1. I R N o . 5822.50 81515.00
8| 15 [Augitor I SPC . 0.05 29.61 3435 273.23) 300l 002] _ 9L5SS| 210,00 662.68) _ 208.00] 94.50  75.00 0000 2969.79]  41577.06
|91 15 |Tecnicoen Auditoria | | STE_ | _ _s003) 235 283.36 . 86.20] _ 210.00] | 40173} _ 128.00 63.00] _ 75.00 200,00 ~ 2169.95] 30379_36

QRGANO DE DEFENSRJUDICIAL & . . . B - - R e I T A SN - - _
PROCURADURIAPUBLICAMUNICIPAL _ | o . o B ] I R o
10 17 |Director Sisterna Admwvo.1l i_F:Ci_____ .. 0.06 38.45] _ 4144.93 | _ 1 B - ] . 4183.44 58568.16
_ . |ORGANOS DE ASESORAMIENTO )} _ B - N D [ - - RN

R GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA — e U S - O er— % _ NS F Ao
1.11| 19 |Director Sistema Admwo.ll B3O . TR P [ A P 4. = . 4183.44 58568.16
| 12| 20 JAbogado I sCj_. 005 507.28 oo . 2487) 210007 66268 20800 s450[ _ 75000 22358  sS14.22]  1s0.00f  20000f 296979]  41577.06

1. GERENCIA DE PLANEAMIENTC ¥ PRESUPUESTO ————e (RS PO | S f S S R - NS KR N P I U
Director Sistema Agmva. |1 B3] o.06) 3845 4144.93 - T S D R R I -~ —e 4183.44) _ 58568.16
_|Técnico Administrativo 111 1.5 | . s0m 2414} 209160 26298 300 o0y 6395 200  531.21f  176.00] 84.00 _ 75.00 199.50( 45885  150.00 0000] 2697.84|  37769.7¢
.. ] ... . |SUBGERENCIADE PRESUPUESTOYHACIENDA | = [ I, —_—— SN o] L. —_— . - N i

15| 23 |[Director Sistema Admvo.l . F2_| _ . 006 36.473 3418.44 — e [ - I S .. 3454.97]  48369,58,

. .. |SUB GERENCIA PLANES, PRESUP. PARTICIPATIVO Y RACIONALLZ, N L O N N _ . ; 1 i
L1613 26_ [Téenico en Planificacion 11 f JSTA 4 5004 2414 209.16 262.98)  3.00) 001 6395  210.0 SS3n21) _ 176.00 8400l 75.00;  189.50 458.85 3783.97 52975.58;
| 17: 27 |Especiahsta en Racionaliz Il | -_SPC_J__.. .. 905 29.61] B 507.28|_ _E6268|  208.00| 9450]  75.00|  223.58f  514.22| 2969.79] _ 41577.06

B SUR GERENCIA DE PROGRAMACION DE INVERSION . I _ ORI S [ B, - Lo b e
18| 28 Director Sistema Admvo 1 . F2 | . 086 36.47) 341844/ . [N VR T R S ) I N 3454.97| 4836958

i . |OFICINA BE CODPERACION TCA. ¥ MERCADO EXTERIOR (R IS - 4 4o ]

191 31 |Planificador 1T _ 'Q!EOT 240.00| 108.50|  r5.00f 255,67 380170 47523.501
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL  © - T .
MARISCAL NIETO o
MICUEGUA

FRESUPUESTO ANALITICO DE PERSUNAL NOMBRADO
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO - 2015

SECTOR ;| GOBIERNOS LOCALES
PUEGD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

H® [° Plaza REMUNERACIONES BONIFICACIONES Increm, Increm. | BONIF. TOTAL TOTAL
ord.| CAP CARGO ESTRUCTURAL NIVEL Bésico Reunlf | Trans. Hom. | Cos. Vida | B. Fam. | B. Per. [Q.Ingr, Incr] Ref. Mov. |E. Bs.Esps. Bq ,m,_ Inc. 7% =,.3‘ Inc. 15% 35?“;32% 2008 2012 DIF. MENSUAL ANUAL
e |[QBGANQSDEAPOYO [ 0 b [ R e ] e
- {QFICIMA DE SECRETARIA CENERAL - - RSPV | PSR IV R N, —-- el S U v I
_...005 3647 3a18a4f | [ S R R U P 3434.97|  48369.58
._.5004] 2434  20%.16|  262.98| 3.00 210.00 §31.21 176,00 8400 _ 75.00; _ 199.50| 45885 150.00 20000 [ 2657.84]  37769.76
50.03 23.67 210.90| 487.10]  E44.00 7000| _ 7500 167.40]  385.02 150.00 32842.74]
| . .|CFICINA DE IMAGEN INSTITUCIOMAL R (R S N SN N o .
23 36 |Director SitemaAdmval | F2 & 006 36,47 R RS S A [N 3454.971 : 3|
2af 37 |RelaciomismPiblico [ sep | soos| 298| 210.00 453811 19200 9411  75.00) 21245 49577 150.00 20000, i 3287381 4023334
el |OFICINA DE SUPERVISION ¥ LIQUIDACION DE OBRAS - e SO e
25| 40 |Oirector Sistema Adnwo.l | ...36.47 - [ NS S SRR _ 345487 48369.58)
| 26} 42 Director Sistema Admve.d | ..36:47 e O W N 3454.97) 4835958
|27 _ 43 jaAnalista Sistema PAD LI 0.08|__ 29.61 210.00f 66268 208.00f  9450| _75.00i _ 223s8|  514.22 150.00 200.00] 41577.06
| |GERENCIADEADMINISTRACION | | | (| 4 — . SRVEISUN JR I OO S USRS NN ISR
28| 48 |DiectorSitemaadmvoll | F3 | 006] 3845 seam3|  } I e [ S . L 9183941 5856816
29 4% |Asistente Administratvodl | SPE_ | 504 28.84) 28435 18945 [ 001 7723 21000 514.57| 17600 _ Bao0| .189.50| __458.85 150.00f  200.00) ..2697.84| 3776976
[ N SUB GERENCTA DE CONTABILIDAD | | - o F SRR K SO I R B S SO E RSN S I R
| 30|  SQ |Director Sistema Admve.l. 006 = 3647| _ 3418.44 .. et 3454970  4B369.58
31 st Contador Il = 0.05 29.61 507.08] _..5487l  210.00 662.68( _208.00! _ 9450| 7500  223.58 0| .| _.._2969.5%[  41574.26
321 52 |Asistente Administrative Il | SPE | _ 50.04 28.84 284.35 186450 300 001 = 772.23| _210.00]  S5t4.57] 17600 8400[ 7500 _ 199.50] .- 96BBS|  150.00]  2000) | 2697.84|  37769.7,
~ ). |[SUBGERENCIADETESORERIA | [RSUIE: S S R S - - . ] R (DU I
33| 53 |Oirector Sigtema Admvo.l ] 0.05 36,47 3418.44 VPR SR DU I _ —_— b | SR MRS WU IR R 3454.97 48369.58
Técnico Administrativo 1 50.03 2367  163.70 122,05| 3.06[ 00t 9493 210.00 487.10 £44.00)  70.00| _ 75.00] 167.40 385.02 150.00 20000 234591  32842.74
fCojeron1 B 5083 | 2367 405.68f _ 3.00( _0.01 43.53 210.00 418.57 144,60 70.00| 7500 _ 167.40| _ 385.02 150,00 200.00! 2345.91|  32842.74|
b SUB GERENCIA DE LOGISTICA ¥ SERVICIC I . i N S S S i e e I
36} 57 |birector Sistema Adrwvo.] 0.06 36.47 3418.44 . . _ | - D i | _345497|  4B38Y.58|
37| _ 58 |Téonieo Administrativo I 50.04 24.14]  209.16 262.98| _ 63.95 210.00 531.21 17600 8400 7500 _199.50 458.85 150.09 200.00| 1086.13 378397  s2075.58
38| 59 |Técnico Administrativo E 50.04 24.34]  209.16 262.98 63.95 210,00 531.24 176.00 84.00| © 75.00)  199.50| _ 458.8%5 150.00 200.90 2697.84]  37769.76
39| _ 60 |Técrigo Administrativo | 50.03 23.67 163.70 122,05/ 300|001 9493 210.00 487.10 144.00] _ 70.00;  75.00] 167.40 385.02 150.00 200.00 2345.91] 3284274
1 __|Téenico Administrativo I 50.04 23.95|  286.64 199.59|  3.00{ 0.1 69.49|  210.00f _ 43L77 160.00 77.00[ _ 75.00;  183.45 421.94 150.00 200,00 2521.88 35306.32
|SUB GERENCIA DE PERSONAL ¥ BIENESTAR SOCIAL e D _ N I SR R SR F j S ——— N
Director Sistema Admvo. ] i F2. 0.06 3647 341844 . . i N A . 3454.97| 48369,58
Especialista Administrativo 12 1 §PC_ 0,05 29.61 S07.28; o Basr 214.00 662.68 20800 _ 9450) 7500 2358 514.22 150.00 200.00 . 2969.79]  41577.06]
_|asistente Administrativg | sPE | 50.04 28.84) 28435 189.45 _8o1 _rras| 21000 514.57|  17600; _84.00]  75.00 199.50]  458.85 150.00 200.00 2697.84 37769.76
QRGANOS DE LINEA . . .. e S ]
_GERENCIA DE SERVICIOS & LA CIUDAD IR -+ _—
Director Programa Sector, 11 e . 4183.44]  5BS68.16)
7723 .00f 5145 \ 7506 200.00 2697.84] 37769.76)
s [ METN| N S
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MUNICIPALIDAD PROYINCIAL
MARISTAL HIFTO
MOQUEGLA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL NOMBRADO
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DE {A MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO - 2015

SECYOR : GOBIERNOS LOCALES
PLIEGO : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARTSCAL NIETO

NS NS Plazs CARGO ESTRUCTURAL NIVEL ' REMUNERACIONES BONIFICACIONES N - 15ve3gw, | TS | Tnerem. | BONIF. TOTAL
Ord.| CAP Basico Reunif | Trans. Hom. | Cos. ¥ida | 8. Fam. | B. Per, [O-Ingt, Incr.| Ref. Mov. | E. Bs.Esps. Bq 201 1gon | IRC 7% Eam Ing, 15% L BE 2008 2012 DIF. MENSUAL ARUAL
46| 70 [Director ProgramaSectorl | F-2 {_ . o06| _ 3847) 3844 JU S S RS UV B . 3454.97]  4@366.58
- _ |8 GERENCIA DE ABASTECIMIENTO ¥ COMERCIAtzACIon | | | o 3 S SR SRR ST SURRR SN S
47| 136 |oiector F2 LTI S LT R — S IO U AR B el aasaer| | emsasg)
148 | 137 |Asistente Administrative I F-2 .. [Roel 3647y 703l 29864 500 002  m7o02|  2000f  763.26)  27200|  1gmso|  7s.00| 23568 686.06)  150.08|  200.00] | 345174) 4832436
499138 IMedio Veterinario v sc | wos| wma| 87| 21000| _ 66268 0800|9450 7s00] aamss| szl 1s000|  20000| _.296979| __41577.06]
50| 140 |Policia Municipal 11 STA 5004 2404|2096 300 o001 6395] 210000 s312f  17600)  B4.09)  75.00) _ 199.50) _ ase.85i  1s0.00| L
51 Poficia Municipat 1 _ STA 5004 24.14] 20916 - 30 001 6395|  21000]  53121]  17600;  B4.00|  75.00|  109.50)  4smms| 15000  20p.00 N J. 69784 3778076
52| 142 [PoiicaMunidpail STA . 50.04 24.14]  209.16 _300] 0.1 6395  2t000;  s3rpr) 17600 Bat0l  7500| _ 199.50|  4s8.85|  _1s0.00|  300.00| sesos _329192] 4608688
| 53| 183 |Técnico Administrativo 11 ST _soo3|_ 2367 16370 . 3.00|_ 001 94.93) 21000 487.10 72000 167.0)  3ss5.02f _1s0.00i  zog00| | 234591 324224
54 S8 266.64| L 200l oou  esss) 21000 aziyr| 7500, 18345 42194 15000 _20000] | 2s21ps| 3530632
55 s} 163.70 300 om 9493 21000|  es71g| 7500 167.40) _ 385.02|  150.00)  200.00 234591 3284274,
56| 146 |Policia Municpat 11 STE 151.45{ 171 3.00] 001 32| 2000] amys| 7540 15100 34s.a1|  150.00| 20000 o us955)  30379.30]
57| 147 |Palicia Municipal 11 sm_| 163.70 100, 001 9a93| 21000 _ 4sva0) 7500)  167.40] 38502  1smo0|  200.0] _aesey 384274
58] 13y [policia Municipal 11 STE_ | . sadsl  wseal 30| oor  3620|  zoo0| sonzal 100 15100 3481pf  150.00]  20000] 216995
591 150 |Policia Municipalll STE 1544 175.89) 3.00| o061  3520] 21000 400.73] 7500 1stoo|  3esar|  1so.o0|  200.00| 216995 30379.39)
0| 15t |Policia Municipa! L STE . _.28035[ 300 o1 86.20)  210.00f 40173 _7500)_ 151000  34811| _ 1so00|  200.00| L. 2189.95 | 30379.30
|.61] 155 [Técnico Administrativo 11 _ s | se03 2367l  16370| _12205) 3.00| oon|  oss3| 21000  4s7.a0 75000 167400 385020 15000 20000, | 24591 3zm4zz4)
| 621 156 |Técnico Administrativo 1 STE 50,03 2352 | 2s03s] 300 o1 B6.20] _ 21000| 40173 7s00| _1swoof  348.11)  1s0.00f _ 200.00] L2169.95] 3037930 .
1. GERENCIA DE DESARROLLOECONOMICOSOCIAL § | | AU U DN WU S N I D JU I EUR N R .
3] 167 |virector Programa Sector It F3 | o6l _ 34t 4wem| | . I D | - S B S 1. 483e4|  spses.iel
69| 168 |Asistente Administrativo IT SPE_ | so0.oa 28.84|  284.35 _ 18945| 00 _77.23| 21000 _ 51457{ 17600 8400 7500 _ 199.50{ _ 4ss.8sl  1seo0|  200.00] | 269784f 3776976
| SUB GERENCLA DE DESARROLLG ECONOMICO N e R I S R | . ——— I
65169 |Director Programa Sector.1 [ F2 | ool 36a0  se1mas| N N — | 315497 as39.56]
| SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL ) U e ;
Diregtor Programa Sector.t F2 . o . , ] . |34sa07| 4836958
Asistente Administrativg 1 SPE . 18945 a.01 77.23f 21000 514.57)  176.00)  sagpol  7s.oo0l  199.s0|  4sees| 15000 200.00) 1. __2697.84| 3776976
Especialista en Educacion 111 5D 5005 2016|  32e83)  283.07)  300] o001  sess| 2000 a53.81| _ 19200] _ o4us|  7500|  2t245)  aeszz|  isome] 20000 W7381)  40233.34|
{Técnico en Biblioteca T sta | sam 24.14 209.16|  265.98 0.01 63.95| 21000 s31.21]  17s.00 B400| 75.00! 199.50)  4sassl 15000 20000 | _ 29784 3778978
Asistente Administrativo [E SPE__| 5004 3884l 28435 18945 0.01 77.23)_ 210.00 S1457[  176.00| 8400 7500  199.50; 45885 150.00]  20000) | sursa|  377ee7s
Registrador Clvil |~ STA | . s00a] 2414 43758 101.52] _ 210.00 S| 17600) 84001 7500|1950l 4se8s|  wsomal  z0000] 0 2c0v.e4) 770zl
STA_|. . .5004) 2414 ~ 209.8| _26208] 300 o 63.95 21000 531.21)  176.00 8400  7500] 19950  458.85)  1s0.00| 200,00 2697.84] _ 37768.76
. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA o o _ _ e o | R
73] 184 |irector Programa Sector.I1 £3 _ 006 _ 384s|  a1s43 o] —— _ __a183.44]  58568.16,
74) 185 [Técnico Adminigrativo 1 $TD 50.03 n67]_ 16370 .01 9493|2100 MT N, 194.00| 7000 _75.00|  167.40| 38502  150.00] 20000 234591 32842.74|
L SUB GERENCIA DE RECAUDACTION TRIBUTARIA . ) I . . A __,_L,Eﬂ_% :% o I
75| 186 |Dirgctor Programa Sectord ez | sl sear]  semmas] S AR AR OO NS |- ==\ T R N R S | 345497)  48359.58
R SUR GERENCIA DE FISCALIZACION CONTROL TRIBUTARIO L . . o EO:__ = 8| . SO Y N o
751 188 |Oirector Programa Sector F-2 0.06 36.47 R X wa I R | o 3954.97]_ 48369.58
21 Y ey — 2B e e vl eass| 210000 raniS o] sacol  rsoo| ammm| msass| ol ew wonma|  3776076)
78| 190 |[Técnicoen Finanzaslt | _24.] g@ z@% --—--24‘3,* 3 \:tfoo . pgil N 6355 210.00 21 176.00] 199.50 458.85 15000| _ 20000{ 1088.76| _ 3786.60| 5301240
|| 5UB GERENCIA DE EJECIICION CO A §”§ - v tg3f3 K W R N SRR IR R L R
| 79] 153 |oirector Programa Sector.t ___; BEE SEAE FESSE| Alsess) 210000 srres) 272000 _wzs0)  7se0l | sezze] w2 . amaer
861 194 |Auxlliac Coactiva 32 0o, ~SREEE Fhsow| a0 | 7a7as)  2seco| uizoo| seo|  zeazol 7070 351879 49263.06)
e T o s > /eC',L'),f\mﬂ \:::_ o i - — T T et om o i
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’ B PRESUPUESTO ANALITICO DE PERS INAL NOMBRADQ
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO - 2015

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES

PLIEGD ; MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

NO [N© Plazd REMUNERACIONES BONIFICACIONES Increm, Encrem.

ord.| Ccap CARGO ESTRUCTURAL NEVEL Baslco Reunif | Trans. Hom.| Cos. Vida | B. Fam, | B. per, 0.1ngr, Incr| Ref. Mowv. |E. Bs.Esps.,Bq 7::??:;1. Inc. 7% :::"' Inc. 15% 35?;32% 2008 2012 DI'.D!::.F M::TS:LAL ::;:t
||, .. |ctmencia DE DESARROLLO URBANG AMBIENTAL Y ACOND. TERRIT, o N O A I S ) U R o

| 81 | 195 _|Director Programa Sector.11_ 008 L A S R R I I A R N s3] seses i
1824 196 |AbogadobtE | . sec_ [ mos| 2 e f o 94871 200,00 662.68|  208.00| 94.50{ _ 75.00 223.58 514.22 -, 2969.79] ng?lié
B3] 197 |Asisterte Administrativo | SPE 50.04f 2884 28435 18sas| 300 o0.0j 77.23 210000 | 51457  176.00 8400 7500\  199.50|  458.85) _1s0.00] 2657.84 mg}.ys
1. . _|sus cerencia ok puangarEnTo, conmrOL URBANO ¥ AcoND. SURNURIS AU R v D e . — . e
[ 4] 198 |icector Programa Sector.t | _o0s| 3a18.84) 4 | - o . m T N T Y
85| 199 |amquitectorn 603 ' 507.28 L 94.87 210400  _662.68)  208.00 %4.30]  75.00 223.58 ..200.00f 2969.79 41577.06

f nico en Ingenieria I1 s0.04f  zea4) | e37.58] 4 J|..toiS52) 2000 | 53t21]  176.00 B4.00|  75.00 199.50 200000 2697.84 37768.76

_fii 201 |Topdgratel . 3004 437.58 e o fe dOL52| 210,00 331211 17600) 8400|7500/ _ 199.50 2000 2697.84  37769.76|
{88 {_ 202 |Técnico Adrinistrativo [ __50.04) 95 9257 210,00 431.77) _160.00 J7.00| __75.00 183.45( 30. 20000 . |.__2521.88]  35306.32
89|, 203 [Técnico Administrativol | STB | saeei 2395 69.49) 210,00 a3177; _ 160.00 77.00; . I5.00| _ 183.45| 421941 150.00| 20000 | 252188}

—-.|-.. . .|BYB GERENCIA OE TRANSPORTES ¥ SEGURIDAD VIAL . . R . .- S E— _ - ——e e

80| _204_|Director Programa Sector.1 _F2 006 3 - o VN — S SN AR . Jo 3854.97]  4B369.5
9t | 205 |Técnico enTransportes 1 ___.s004| __2a14] 63.95 21000 53|  176.00 84.00|  75.00| ___as8gs| . 269284 37768.7
92 ]__207 _|Técnico Administrati i 5003 23s7| 15145 _ 17890f  3.00| oot 36.20 21000 _ 40173| 12800  63.00) 75.00| 15100 _ 34811 . 2169.95| 3037930
e . _[cERENCIADEMVERSTONES [ I - - S NS [ SN o
93| 210 |Director Programa Sector.Il £-3 0,06 _ B ] . I N N 4183.44 58568.16
94 211 _|Asistente Administratvo | _ sPe | so.os) 183.45|  3.00[  qo01| _ 77.23 176.00 199.50[_ 458.85 150.00|  20000| 2697.84 3776076,
e |S\IR GERENCIA DE ESTUDIOS DE INVERSION [ [ IS R I I o o e
95, Director Programa Sector.f | F-2 __. 008 3647 3418.44 o - ISP SR DR S 1 3454.97| __48369.58)
[ ] _ . |SuBGERENCIA DE OERAS PUBLICAS | R e - [ S SRR ISP S i T SR

961 215 |Director Programa Sedter.] |—._006] 3647 3418.44 I e RN S SRS AN e L 395497

97| 216_kingeniero i11 SPC 005 2961 3435|  273.23|  3.00] 001 9L56|  210.00| _ 66268 20800 94.50| _ 75.00| 22358 51422 15000  200.00 2969.79

98| 218 |Asisterte en Serv. Infreesit SPE 5004 28.84 287.35| 18645 _ 0oy 7223 21000 514 84.00!  75.00 199.50|  458.85|  150.00] 20000 2897.84]  37769.76
I UNIDADES OPERATIVAS - . e . Jo_ _ e
_ _\_.I.O.GRIFOMUH!EIPAL . —en 4 I PR . . e ]
99| 220_ |Ditector Programa Sector. F2 0.06 35.47 3418.44 o e _ 1 345497 48369,58
(100] 223 {choferns o STB_| 5004 446.16] i 92.57 77.00] 7500 183,45 421.84] _ 150.00f__ 200.00 2521.88 35306.32




MUSICIRALIDAD SROVINGIAL
MAFIFCAL AIETO
MOCEIEGUA

SECTOR : GOBIERNDS LOCALES

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL NOMBi;.ADO
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO - 2015

Paginz 5ge 5

PLIEGO : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO
N° e prazl REMUNERACIONES BONIFICACIONES Increm, | Increm. | BONIF YOTAL TOTAL
NIVEL B
o) cap CARGO ESTRUCTURAL ™ Bisico [ Reunit | Trans Hom.| Cos.Vida | B. Fam. | . Per. [O.Ingr, incr] Ref, Mov. [E.Bssps.8d Tooer | 1oc o | 269 | roc 1506 3[%-20% | 2008 2012 DIF, | MENSUAL | anuaL
e ool oFa | nos|aear|  3a1944] I DR R R P B 1 sasasr assenss
232 |Asistente Administrativo I SPE { _ 50.04) | 2B.84)  284.35) e 00N 723) 0 210.00) S1457(  176.00 2697.84 37769.76,
233 _|Técnico Administrativa 1 STE | . S003) 23528 PR . B6.20p  210.00f _ 40173| = 128.00 2169.95 36279.30
234 gChofermy | STD 50.03 23.67 163.70 B9l 210m 487.101  144.00 o 2345.91] 37847274
1 1 .. [4.0.PLANTA DE PREFABRICADOS | - . b [N N, ST Pl R | -
| 105 237 _[Director Programa Sector.] F2 ...@osl 36.47 L] L2 R I R AU ,, SRDEENAN (VRN YU DR I R NN N 3454.97 48369.58
1905) 238 _lnsistente administrativo 1T SPE 50.04)  28.84 Wa3S| 18645 3001 00tp  7723|  2000] _51457| 17600,  8e00| 7500 19950, 4sess|  1s000] 20000 2697.84) 3776976
TOTAL 7804.96] 3162.71) 149761.66) 19745.22| 122.00| 0.53| 5827.78] 14700.00| 36697.59| 12128.00| 5735.72)5250.00| 13610.28| 31622.94| 10500.00| 14000.00 320555.69| 4613779.66

RESUMEN PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 215

SECTOR: Gobiemos Locales
PLIEGO : Municipalidad Provincial de Mariscat Nieto

Ejercicio Presupuestal Afo: 2015

REMUNERACIONES CON
TOTAL TOTAL REMUNERACIONES |  APORTACIONES DEL
CARGO ESTRUCTURAL EMPLEADOR
PLAZAS T.MENSUAL] T.ANUAL | MENSUAL ANUAL
106 TOTAL GENERAL PAP - 2008 125,555.69 ,__m{ss 359,215.70 | 5,029,019.83

cial Marisca! Nieto
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