
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO 
LEY CEGAD CA 27972 DEL 26-05-2003 

LEY 8230 DEL 03-04-1936 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA N° 01418 -2015-A/MPIVIN 

moquegua, 3 1 Dic.  2015 

VISTOS: 

El Informe N' 634-2015-SSQZ-AC-SPBS/GA/GNAIMPMN; Informe N° 1128-2015-SPH/GPP/GM/MPMN; Informe N°519-
215 SGT-GAMAPMN; Informe N° 1442-2015-SPBS/GA/GM/MPMN; Informe N° 163-2015-LALM-AR-SGPBS/GA/GM/MPMNI; Informe N° 40-2015-
NGCA-GAJ/MPMN, Informe N 503-2015-SSOZ-AC-SP8S/GA/GM/MPMN; Proveido de la Gerencia de Asesoria Legal mediante el cual se dispone 
proyectar resolución, y; 

CONSIDERANDO: 

9Vi 
9 

GERENCIA 
MUNICIPAL 

skOVInj 

Que, a mérito de lo establecido en el articulo 194 de la Constitución Polifica del Perú, concordante con los Artículos I y II 
del Titulo Preliminar y articulo 34 de la Ley N' 27972 "Ley Orgánica de Municipalidades", la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto es el órgano 
promotor de desarrollo local, con personería juridica de derecho público y goza de autonomía politica, económica y administrativa en las asuntos de 
su competencia; 

'U 

	 , 

„ „2 	

Que, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) es un documento técnico normativo de gestión institucional de 
periodicidad anual, que contiene el presupuesto previsto para el pago del personal nombrado y contratado en función a la disponibilidad i) ii presupuestal garantizando la plazas necesarias para el cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad de acuerdo al Cuadro de Asignación. de 
Personal (CAP), es el documento que refleja la provisión remunerativa de cada uno de los cargos definidos en el CAP, pero solo cuando se tenga la 
provisión presupuestal correspondiente; 

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 4 del D.S. N° 043-2004-PCM el Presupuesto Analitico de Personal - PAP, es el 
documento que considera las plazas y el presupuesto para los servicios especificas del personal permanente y eventual en función a la 
disponibilidad presupuestal, Asimismo el Decreto Supremo N° 304-2012-EF que aprueba el TUO de la Ley N' 28411 Ley del Sistema Nacional de 
Presupuesto, en su Segunda Disposición Transitoria, Numeral 1 establece que La Entidad, mediante la Resolución de su Titular, aprueba las 

y  \ propuestas de modificaciones al Presupuesto Analítico de Personal - PAP previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus 
'veces en la Entidad, sobre su viabilidad presupuestal; 

Que, mediante el Informe N° 0163-2015-LALM-AR-SGPBS-GA-GM/MPMN del 10 de Agosto del 2015, el Área de 
Remuneraciones de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, alcanza la proyección del cálculo del gasto total sobre el incremente 
remunerativo del personal Nombrado y Contratado sindicalizado de S/. 329.00 Nuevos Soles y la nueva remuneración del incremento de personal 
activo del Programa de Funcionamiento de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, quedando la categoria remunerativa de los Obreros, con 
los mismos montos que se aprobaron, según Resolución de Alcaldia N°480 2014-A/MPMN; 

Que se cuenta con la opinión presupuestal favorable correspondiente tal como se aprecia el Informe NI° 1128-2015:  
SPH/GPPIGN4iMPMN de la Subgerencia de Presupuesto y Hacienda, por lo que es procedente emitir resolución aprobando la actualización del PAP 
Institucional y el Informe N° 519-2015-SGT-GAIMPMN de la Subgerencia de Tesorería el cual otorga la disponibilidad financiera para atender los 
gastos por el incremento de remuneraciones de los trabajadores afiliados al SITRAMUN-B, en cumplimiento del de la Negociación Colectiva 2012; 

Estando a lo actuado y a las disposiciones del Decreto Supremo N° 304-2012-EF; Ley 28411 Ley General del Sistema 
Nacional de Presupuesto y Modificatorias, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno uso de las facultades otorgadas 
por Ley N° 27972, con las visaciones correspondientes; 

SE RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la actualización del Presupuesto Analítico de Personal (PAP) de la Municipalidad 
Provincial de Mariscal Nieto para el ejercicio 2015, el mismo que se encuentra contenido en dos Anexos: PAP Personal nombrado (05 folios), PAP 
Personal Contratado (02 folios). 

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer la publicación de la presente resolución en el Portal Institucional de la entidad y 
remitase copia de la presente resolución a Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Administración Y a la Sub 
Gerencia de Personal y Bienestar Social para conocimiento y fines. 

REG1STRE$E, COMU IQUESE y CÚMPLASE 
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PRESUPUESTO ADATA-TICO DE PERSONAL EMPLEADO CONTRATADO 
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO -2015 

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES 

PLIEGO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO 

Ord 
tla Plaza 

CAP CARGO ESTRUCTURAL NIVEL 
REMUNERACIONES 

Increm. Imcremente 
2012 

TOTAL 
MENSUAL 

TOTAL 
ANUAL 

Reuní( Co.. Vida Básico Increm. Wr-20%Ot Ref. Mon. E. Bon.--BUs a. Inc. 7% A.M. Fan'. Inc. 15% 351/4-30% 
2008 

ORGANOS DE GOBTERNQ 
_ 	. 

. 	. 	.. 	. 
ORGANOS ALTA DIRECCION 

ALCALDLA 

6 Asistente Administrativo II SPE 5.0.09 28.84 954,22 96.82 210.00 514.57 176.00 .: 	84.00 75.00 199.50 958.85 150.00 200.00 2697.89 37769.76 _ 
2 7 Técnico AcImirftstrativo II 

QRGANO DE DEFENSA lUIIIC'011 

STA 5009 29.19 937.58 101.52 210.00 531.21 176.00 ... : 	89.00 _ 	75.00 199.50 958.85 150.00 200.00 2697.89 .  37769.76 : 

_ 
_ 	.... 

IMUCUPPILEUMA PUBLICA MUNICIPAL, 

3 18 Abogado11r 	 1 	SPC 0,05 : 29,61 507.08 93,87 210.00 662.88 208.00 99.50 75.00 223.58 519.22 150.00 200.00 2959.79 - " 	.41577.06 
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

_ 

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y HACIENDA 

9 24 Especialista en Finanzas III 	. $PC 0.05 29.61 597.08 . 	, 99.87 210.00 662.88 208.00 99.50 75.00 223.58 . 	514.22 150.00 200.00 296979 91572.06 
QRGANOS DE APOYO 

OFICINA DEFENSA CIVIL 
 

5 39 Especialista en Seguriddad SPC 0.05 29.61 507.08 94.87 210.00 662.88 208.00 94.50 75.00 223.58 514.22 150.00 200.00 2969.79 41577.06 
OFICINA DE PROMOCION Y DESARROLLO TURISTICO 

• . . _ 
- 6 45 E1pg<5.altsla_ln Turismo III _ SSO 0.05 29.61 507,08 . 	99.87 210.00 : _ 	662.88 208.00 94.50 75.00 223.58 514.22 150.00 200.00 _ 2959,79 4157_706 

GERENCIA DE ADMINISTRACION 
 

SUR GERENCIA DE CONTABILIDAD 
 

SUB GERENCIA Of TESORERIA 

7 55 Tesorero111 	 _ SPC _ _0.05 29.61 507.08 94.87 210.00 662.138 208.00 _91.50 75,00 223.58 514.22 150.00 200.00  2969.79 9157706 _ 
Slip GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL 

/I 6,6 Asistente Administrativo II 

ORGANOS ne LINEA 

SPE . 	sa.g,  _ 	28.84 154.22 96.82 210.00 514.57 176.00 89.00 75.00 199.50 458.85 150.00 20000 2697.89 37769.76 

G91E/sep. RE SERVICIOS A LA CIUDAD 

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y COMERCIALLLACION 

9 139 Especialista en Comercialización.  SPC 0.05 29.61 507.08 99.87 210.00 662.88 208.00  99.50 75.00 223.58 519.22 150.00 200.00 2969,79 _ ._ 	11577.06 
10 198 Policía Municipal!! STE 50:03 .. 23.52 283.36 86.20 210.00 401.73 128.00 63.00 75.00 151.00 398.11 150.00 200.00 2169.95 30379.30 
11 _ 	152 Policia Municipal II STE 50.03 23.52 283.36 86.20 210.00 901.73 128.00 6100 75.00 151.00 348.11 150.00 200.00 216995 30379.30 
12 153 Técnico acIrninistranvo II STE 5003 23.52 283.36 86.20 210.00 901.73 128.00 63.00 75.00 151.00 348.11 150.00 200.00 2169.95 30379.30 
13 154 pdida Municipal I STE 50.03 23.52 283.36 86.20 210.00 901.73 128.00 63.00 75.00 151.00 348.11 150.00 200.00 2169.95 3037930 

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL 
- 	-- 	• 	- 	- - 

19 170 Economista 111 550 0.05 29.61 507.08 94.87 210.00 662.88 208.00 94.50 75.00 223.58 519.22 150.00 200.00 2969.79 91577.06 
509 91R.TyczA DE DESARROLLO socuL _ 	. 

 

15 178 Técnico Administrativo I ST8 50.09 23.95 946.16 92.57 210.00 431.77 160.00 77.00 75.00 183.95 921.94 150.00 200.00 2521.88 35306.32 16 176 Asisten Social III SPC 0.05 29.61 507.08 99.87 21000 662.88 208.00 99.50 75.00 223.98 514.22 150.00 200.00 2969.79 91577.06 
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PRESUPUESTO ANALMCO DE PERSONAL EMPLEADO CONTRATADO 
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO -2015 

SECTOR : Go MIMOS LOCALES 
PLIEGO : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO 

N. 

OS 

Ile MAZA 

CM' CARGO ESTRUCTURAL NIVEL 
REMUNERACIONES 

Increm. Uncreinento 

2012 

TOTAL 

MENSUAL 

TOTAL 

ANUAL 
Básico 

‘, a n P 
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 

SUB GERENCIA DE RECAUDARON TRIBUTARIA 

17 187 1 
. _ 	.... .. Especialista en Thtoutad.00 111 . 

SUB GERENCIA DE rucAuz.captiyxiclyvtoc 

SPC 0.05 2161 

TRIIUTARIO 
 

507.08 99.87 210.00 662.88 20800 94.50 75.00 223.58 514.22 150.00 200.00 2969.79 41577,00 

1.8.  191 Técnico en Abogacía I 

Especialista en Tribut3ción III 

STA 50.04 24.14 937.58 101.52 210.00 531.21 176.00 84.00 75.00 199.50 458.85 150.00 700.00 2697.84 37769,76 19 192 SPC . 	ilic.  .. 	29.61 507.08 94.87 . _ 	210.00 _ _ 662:88 208.00 94.50 75.00 223.58 514.22 _150.00 ._. 	.290.00 2969.79.  4_1577416 

GERENCIA DE DESARFICIqO9RBANO AMBIENTAL Y.  ACOND.JENAIT 

. SUB GERENCIA DE ITLANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL 
. 	__ 

20 206 Tecnico en Transpprtei __ STE . 50.03 23.52 283.36 86.20 210.00 401.73 128.00 63.00 7600 151.00 348.11 150.00 20000 2169,9530379 30 .. .. 	. 	_ 
_. _ ...... 	. 

GERENCIA DE INVERSIONES 
 

SUB GERENCIA OBRAS PUBLICAS 
.... _ 21 218 Tophgrafo I STA ....24,14 437.58 101.52 210.00 531.21 17600 89.00 75.00 199.50 458.85 150.00 200.00 2697.84 37769.78 

UNIDADES OPERATIVAS 

U-O.GRIFO MUNICIPAL 
----- - .- 	.-- 22 221 Técnico Administrativo II STE 5003 23.52 28336 86.20 210.00 401.73 12800 63.00 75.00 151.00 318.11 150.00 20000 2169.95 30379.30 

23 222. 	. Opierador de Mag_ulnaria Industrial STB 50.04 2315 446.16 '92,57, 210.00 931.77 160.00 77.00 75.00 183.45 921.94 _ 	1.0.90 .. 	20000 2521.88 3530632 24 224 Vendedor STE 5003 23.52 283.36 86.20 210.00 901.73 128.00 63.00 75.00 151.00 348.11 150.00 200.00 2169.95 30379.30 
25 225 vendedor . STE 50.03 23.52 283.36 86.20 . 210.00 101.73 , 	128.00 . 	63.00 . 	. 	75.00 151.90 398.11 160.00 _200,00 2169.95 39379,30 
26 226 Vendedor . STE 50.03 23.52 28336 86.20 210.00 401.73 128.00 63.00 75.00 151.00 348.11 150.00 200.00 216195 ._ 3007130 

21000 901.73 27 227 Vendedor 8TE _ . 50.03 .. 	23.52 283.36 86.20 128.00 63.00 75.00 151.00 398.11 150.00 200.00 2169.95 30379.30 
28 228 vendedor 	_  STE 50.03 23.52 283.36 86.20 210.00 9i.73 17100 6300 75.00 151.00 348.11 150.00 20000 2169.95 30379.30 
29 229 Vendedor STE 5003 23.52 283.36 86.20 210.00 901.73 128.00 63.00 75.00 151.00 348.11 150.00 200.00 216195 30379.30 
30 230 Vendedor STE 50.03 23.52 283.36 86.20 210.00 901.73 128.00 63.00 75.00 151.00 348.11 150.00 20000 216915 3037130 

TosEevico MAQUINARIA Y EQUIPO 

31 235 Mecánico II  _STB . 	...50.09 _ _ 	23.95 146.16 9257 210.00 431.77 160.00 77.00 75.00 183.45 421.94 2521.88 35306.32 150.00 00000 

TOTAL 1,051.21 803.81 12 314.14 2 845.21 6,510.00 15,769.37 5 104.00 2,415.00 2,325.00 5,746.65 13,227.70 4,55~-4200.00 78 952.09 1 105,469.25 

CARGO ESTRUCIURAL 
TOTAL 

PLAZAS 

TOTAL REMUNERACIONES 
REMUNERACIONES CON 

APORTAC ONES DEL 
EMPLEADOR 

TOTAL GENERAL PAP -2008 T. MENSUAL T. ANUAL MENSUAL T. ANUAL 

31 78,961.09 I.1IS,469,26 16.068.81 1,204,960,19 



PRESO:47E5TO ANALITICO DE PERSONAL NOMBRADO 
DETALLE DE LA D/STRIBUCION DE PLAZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO - 2015 

N° Plaza 

CAP Ord. 
Inc 7% Asig. 

mr. 
inc. 15%  35°4-30% 

Incoen. 

2008 
lacrara. 

2012 _ 
BON1F. 

DIF. 

TOTAL 

MENSUAL 
TOTAL 

ANUAL 

7850.00 100100.00 

4183.14 58568.16 
134.00 75.00 199.50 958.85 150.00 200.00 2697.84 37769.76 
63.00 75.60 151.00 348.11 150.00 200 00 2169,95 30379.30 

_ 

_ 5822.50 81515.00 
63.00 75.00 151.00 398.11 150.00 200,00  2169.95 30379.30 

5822.50 81515.00 
99.50 75:00 223.58 __ 514.22 _ _150.00 200.00 . 2969.79 11577.06 
63.00 75.00 151.00 348.11 150.00 200.00 2169.95 30379.30 

9183.94 58568.16 

^ 

4183.14 58568.16 
94.50 _ 	75.00 223.58 519.22 150.00 200.00 2969.79 41577.06 

_ 

4183.49 _ 	58568,16 
458.85 150.00 89.00 75.00 199.50 20000 2692.89 37769.76 

345497 48369.58 

84.00 75.00 200.00 111136.13 3783.97 52975.58 
199.50 958.85 150.00 

94.50 75.00 223.58 514.22 150.00 200130 _ 2969.79 41572.06 

3454,97 . 	18319,58 

108.50 75.00 255.67 586.69 150.00 200.00 3401.70 . 	97623.80 

_18 .  _ . 213 Director Sistema Admvo.1 	1 	F-2  _l_ 	0.06 

OFICINA DE COOPERACION TCA, Y MERCADO EXTERIOR 

.19 	31 	planificador III ._ 	 I 	SPA 	 0.06 

GERENCIA OE ASESORIA MRIOICA 

pirector Sistema Adnwo.II 	 F-3 	 0.06 

20 	Abogado III 	 5K 	 0.05 

.. . GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPuESTO 

_ .22  Tacnko Administrativo III 	I STA 	50.04 

F-3 0.06 _ 21 . Director Sistema Admvo.II 

are GERENCIA DE PRESUPUESTO Y HACIENDA 

23 	Director Sistema Admvo.1 	r F2 	 0.06 

_ 	SUS GERENCIA PLANES IURESUP.PARTIaPAT1V0 Y RACIONALEZ 

26_ Técnico en Planificación II 

27 	rporialista en Racionaliz III 	

1,STA   50.64 

5PC  0.05 

SUR GERENCIA DE PROGRAMACION DE INVERAON 

38.45 4114.93  

I_ 

17 Director Sistema Admvo.II 	 F-3 	 0.06 

10 Municipal t'Urente 	 F-4 	 0.06 

ALCUDIA 

3 	Alcalde 

9 	Asesor! 

8 	Seaetaria I 

9 Chofer 

9.111111422.1.6459.~wir,Q 

OliGANOS DEGOBIERNO  

ORGANOS ALTA DIRECCION 

CARGO ESTRUCTURAL NIVEL 
Básico Reunlf Trans. Mozo. Los. Vida B. Faro. _B. Per. D.Ingr, Olor. 

94.46 

38.95 

7105.47 

1149.93 

29.14 937.58 101.52 

23.52 15145 178.90 3.00 0.01 36.20 

GERENCIA MUNICIPAL 
 

40.47 5781.97 

23.52 283.36 86.20 

. . 	... 	... 	. . 	... 	__ 
90.97 5781.97 

29.61 239.35 273.23 3.00 0.02 91.55 

23.52 . 28336 86.20 

38.45 4194.93 

29.61 . 507.28 _ 99.87 

3145 4144.93 

29.14 209.16 262.98 3.00 0.01 63.95 

36.47 3418.44 

24.14 209.16 262.98 3.00 0.01 63.95 

29.61 507.28 _ 99.87 

36.47 341E199 

30.20 144.20 293.84 3.00 0.01 193.63 

REMUNERACIONES 

P=o-rz,  

BONIFICACIONES 

Ref. Mov. E. Bs.Esps.,B< incrarn. 
/non Lan. 

210.00 	531.21 	176.00 

210.00 	901.73 	128.00 

. .._._.. 

21000 	401.73 	128.00 

210.00 	662.68 _ _ 208.00 _ 

ti.:M1ICIPA11049 PROVUCK. 
MARISCAL NIETO 

MOQUEGUA 

SECTOR COMERNOS LOCALES 
PLIEGO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO 

2 

3 

4 

5 

6 

9 

10 

12 

03 

II 

15 

16 

17 

12 	Secretana IV 	 50,03 

ORGANO DE CONTROL 

... OFICINA DE AUDITORIA INTERNA 

13 	Director Sisterna.A0/11VO. II 	 F-4 	 0.06 

14 	Auditor III 	 SPC 	 0.05 

15 	Tecnico en Auditoria I 	 STE 	50.03 

ORGANO DE DEFFN5a JUDICIAL 

PROOJRADÚRIA PUBLICA MUNICIPAL 

F-6 	0.07 

F-3 	 0.06 

STA 	 50.09 

511_ 	50.03 

210.00 	401.73 	128.00 

210.00 	662.68 	208.00 

210.00 	531.21 	176.00 

	

210.00 	531.21 	176.00 

	

210.00 	66168 	208.00 

210.00 	610.90 	290.00 



MuAIClALiEIft3 PROVPICIAI 	' 
MARISCAL NIETO 

MOCRIEGUA 

PRESUPUESTO ANALMC0 DE PERSONAL NOMBRADO 
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO -2015 

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES 
FUEGO MUNICIPALIDAD vi/ovula% DE MARISCAL NIETO 

N. 144  Piam 
CARGO ESTRUCTURAL NIVEL 

REMUNERACIONES BONIFICACIONES Increm. Increm. Ord. CAP Básico Rema Traes. HOm. DM. Vida B. Fem. B. Pm. 0.Inor, Ina Ref. mop. E. Bs.Esps., ,flinnCjen:,,' Inc. 7% :119.  Inc. 15% 35.4-3°W.  2008 2012 
BONIF. 

DIF. 
TOTAL 

MENSUAL 
TOTAL 

ANUAL 
ORGANOS DE APOYO 	 

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL .. 	.._. 

20 32 Director Sistema Admvo.I F-2 906 36.47 3918.99 
3954.97 98369.58 21 39 Técnico Administrativo III STA 50.04 29.14 209.16 262.98 3.00 0.01 63.95 210.00 531.21 176.00 89.00 75.00 199.50 /58.85 150.00 200.00 2697.8_5 _ 37769.76 22 35 Técnico Administrativo II STD 50.03 23.67 163.70 122.05 3.00 0.01 94.93 210.00 987.10 199.00 70.00 

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 
75.00 167.40 385.02 15010  200.00 	 239511 32892.79 

23 36 Director Sisterna Admvo.I F-2  0.06 36.47 3418.94 
3454.97983E988 21 37 Retadonisba Público SPD 50.05 29.16 328.83 283.07 3.00 0.01 96.55 210.00 953.81 192.00 99.11 75.00 212.45 495.77 150.00 200.00 2873.81 90233.34 OFICINA DE SUPERV/SION Y LIQUIDACION DE OBRAS 

25 40 1 Director Sistema Adrnvo.I 	 F-2 

OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y ESTADISTICA 

0.06 36.97 341144 
- 

 
...____._._ ..... 345t97 

26 42 Director Sistema Admvo.I F-2 0.06 36.97 3918.44 
27 43 Analista Sistema PAD III SPC 0.05 29.61 507.28 94.87 210.00 662.68 

3954.97 _ 	9836158 
208.00 99.50 75.00 223.58 519.22 150.00 200.00 2969.79 41577.06 GERENCIA DE ADmINISTRACION 	 

28 48 Director Sistema AdemoII F-3 0.06 38.95 4114.93 
.." 	_ 

118394 58568.16 29 99 Asistente Adininineáláva II SPE 50.04 28.89 284.35 189.45 0.01 77.23 210.00 514.57 176.00 89.00 75.00 199.50 158.85 150.00 20000 2697.81 á7769.76 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 

30 50 Director Sistema Admvo.I F-2 0.06 36.97 3418.49 
:81 3454.97 98369.58 51 Contador II SPC . 0.05 . 2911 507.08 94.87 210.00 662.68 208.00 99.50 7510 223.58 514.22 150.00 
32 52 Asistente Administrativo II SPE 50.04 2814 284.35 186.45 3.00 011 77.23 210.00 514.57 17100 84.00 75.00 199.50 958.85 150.00 

200.00 

200.00 

_ 2969.59 . 	41579.26 

SUB GERENCIA DE 1E500.ER/A 
2697.89 _ 	37769,76 

33 53 Director Sisterna Admvo.I F-2 0.06 36.47 3918.44 
345497 _ 98369.58 _ 34 59 Técnico Administrativo II STD 50.03 23.67 163.70 122.05 3.00 0.01 99.93 21010 487.10 144.00 70.00 7510 167.90 385.02 150.00 200.00 2345.91 32892.74 35  56 Cajero II  STD 50.03 2317 405.68 3.00 0.01 4153 210.00 418.57 14400 70.00 75.00 167.10 385.02 15100 200.00 2345.91 32842.74 

SUB GERENCIA DE 1041511C4 Y SERVICIOS GENERALES 

36 57 Director Sistema Admiro.' F-2 0.06 36.47 341844 
___... 

37 58 Técnico Administrativo II STA 50.04 24.19 209.16 262.98 3.00 0.01 63.95 210.00 
3954.97 48369.58 

531.21 176.00 89.00 75.00 199.50 458.85 150.00 200.00 108613 3783.97 52975.58 38 59 Técnico Administrativo!! STA 50.04 24.19 209.16 262.98 3.00 0.01 63.95 210.00 531.21 176.00 84.00 - 75.00 199.50 958.85 150.00 200.00 2697.84 
39 60 Técnico Administrativo I STD 50.03 23.67 163.70 122.05 3.00 0.01 94.93 210.00 987.10 114.00 70.00 75.00 167.40 385.02 150.00 200.00 2315.91 

3776176 

32892.79 40 61 Técnico Administrativo I STO 50.04 23.95 266.64 199.59 3.00 0.01 69.99 210.00 931.77 
SUS GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL 

160.00 77.00 75.00 183.45 421,94  150.00 200.00 2521138 3530132 

41 63 Director Sistema Admvo.I F-2 0.06 36.97 3418.44 
345497 4836958 92-  69 Especialista Administrativo II SPC 0.05 29.61 507.28 99.87 210.00 662.68 208.00 94.50 7500 223.58 519.22 150.00 20100 2969.79 41577.06 43 65 Asistente Administrativo SPE 50.09 28.89 289.35 189.45 0.01 77.23 210.00 514.57 176.00 84.00 75.00 199.50 958.85 150.00 200.00 2697.89 3776176 

PAGANOS DE I IN EA 

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD 

44 68 Director Programa Sector.11 F-3 _ 0.06  38.45 ._, _4144.93 
- 

4183.44 58568.16 
45 69 Asistente Administrativo II SPE 1 28.89 289.35 18945 0,01 77.23 210.00 519.57 01" 00 75.00 199.50 958.85 150.00 200.00 2697.84 37769.76 
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MUNICIPAUDAD PROVINCIAL 
M.JUS,JU NIEM 
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PRESUPUESTO ANNLITICO DE PERSONAL NOMBRADO 
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO - 2015 

SECTOR GOBIERNOS LOCALES 
PLIEGO MUNICIPALIDAD PROVU4aAL DE MARISCAL NIETO 

no 

Orcl. 

ro Plaza 

CAP CARGO ESTRUCTURAL 
1 

NIVEL 
REMUNERACIONES BONIFICACIONES Incrern. 

2008 

Incrent 

2012 
BONIE. 

DIE 

TOTAL 

MENSUAL 
TOTAL Básico Reurilf Trans. lloro. Co,. Vida El. Fam. B. Pez Any r Inci. Ref. Mov. E. 8 	ps.,BC, 171"„ • Inc. 7% : Inc. 15% 3541-3°.%  

46 

_ 

70 Director Pnpgrama Sector.' 

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO 

F-2 

V COMERCIALIZACIoN 

0.06 36.97 

36.47 

3918.44 

3418.44 

298.64 

507.28 

262.98 

262.98 

262.98 

122.05 

199.59 

122.05 

178.90 

122.05 

175.89 

175.89 

5.00 0.02117.02 210.00 763.26 

662.68 

531.21 

531.21 

272.00 

208.00 

108.50 

94.50 

_ .. 	_ 	_ 

200.00 

___ . 	3454297 

3454.97 

3451.74 

ANUAL 

48369.58 

75.00 150.00 

, 47_ 

48 

:99r; 

50.  

2 

52_ 

53_ 

54 

55 

56 

57 

58 

59 

7180 

136 

137 

138 

140 

141 

_142 

143 

199 

_ 1_45 

146 

147 

119 

150 

151 

Director Priyarna Sector.! F-2 0.06 _ 

48369.58 AsistenteAdininistrativo II F-2 0.06 36.47 

29.61 

274.03 
255.68 686.06 

Médico Veterinario IV 0.05 94.87 210.00 
98324.36 

Policía Municipal 11 STA 50.04 24.14 209.16 
75.00 223.58 514.22 150.00 200.00 2969.79 41577.06 

37769.76 

.. _ 	37769.26 

46086 88 

3.00 0.01 63.95 210.00 176.00 

176.00 

176.00 

144.00 

160.00 

144.00 

128.00 

11400 

128.00 

128.00 

128.00 

144.00 

128.00 

176.00 

176.00 

84.00 

84.00 

84.00 

75.00 199.50 458.85 150.00 200.00 2697.84 

2697.84 

3291.92 

Policía Municipal 11 STA 50.04 

50.04 

2419 

24.14 

23.67 

23.95 

23.67 

23.52 

23.67 

23.52 

23.52 

209.06 

209.16 

163.70 

266.69 

163.70 

151.45 

163.70 

154. 

154.46 

3.00 0.0163.95 210.00 75.00 199.50 458.85 

_ 

150.00 

591.08 
policiaplunic»ai II STA 3.00 0.01 63.95 210.00 531.21 75.00 199.50 458.85 150.00 

200.00 

200.00 
Técnico Achninistradvo II STD 50.03 3.00 

3.00 

3.00 

0.01 

0.0194.93 

69.49 

210.00 

210.00 

987.10 

431.77 

70.00 

77.00 

70.00 

63.00 

70.00 

Policía Municipal 11 STB 50.04 
75.00 167.40 385.02 150.00 200.00 2315.91 

2521.88 

2395.91 

32842.74 
_ 	75.00 

75.00 

183.45 921.99 200.00 

200.00 

35306.32 

3284274 

30379.30 

polida_ Municipal II STD 50.03 

50.03 

0.01 99.93 210.00 487.10 

901.73 

487.10 

167.40 385.02 

15000 

150.00 
Policía Municipal!! STE 3.00 0.01 36.2 210.00 75.00 

75.00 

75.00 

75.00 

151.00 

167.40 

398.11 

385.02 

150.00 

150.00 

200.00 2169.95 

2345.91 

2169.95 

2169.95 

2169.95 

2345.91 

2169.95 

Policía Municipal II STD 50.03 3.00 0.01 94.93 210.00 200.00 3284274 

3037930_ 

30379.30 

30379.30 

32842.74 

Policía Municipal II STE 50.03 

50.03 

3.00 0.01 36.20 210.00 

210.00 

401.73 63.00 

63.00 

63.00 

70.00 

63.00 

84.00 

84.00 

151.00 348.11 
Policia Municipal II STE 3.00 0.01 36.20 101.73 151.00 348.11 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

200.00 

200.00 

200.00 
Policía Municipal!! STE 50.03 23.52 

23.67 

23.52 

163.70 

280.35 

122.05 

280.35 

3.00 0.01 86.20 210.00 901.73 75.00 151.00 348.11 
61 

62. 

155 

156 

Técnico Administrativo 11 STD 50.03 

50.03 

3.00 0.01 94.93 210.00 487.10 75.00 167.40 385.02 	 
Técnico Administrativo' STE 3.00 0.0186.20 75.00 151.00 348.11 150.00 

200.00 

200.00 
._ 

63.  

04_ 

_ 

167 

168 

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOSIICO SOCIAL 
210.00  

210.00 

401.73 
30379.30 

9183.44 

2697.84 

Director Programa Sector!! F-3 0.06 38.45 4114.93 

189.45 0.01 77.23 
58568.16 AsiStente Administrativo II SPE 50.04 28.89 284.35 514.57 75.00 199.50 458.85 150.00 200.00 37769.76 Sol, GERENCIA 

_65 169 

DE DESARROLLO ECONOMICO 

Directa Programa Sector] 	 F-2 0.06 36,47 3418.44 
3454.97 48369.58 SUB GERENCIA OE DESARROLLO SOCIAL 

0.06 36.47 3418.14 66_ 

67 

68 

172 

173 

174 

DirectOr Programa Seacr.I F-2 

150.00 

3454.97 

2697.81 

48369.58 

37769.76 
Asistente Ackninistrativ0 1 SPE 50.04 28.84284.35 189.95 0.0177.23 210.00 514.57 75.00 199.50 458.85 
Especialista en Educación III SPD 50.05 29.16 328.83 283.07 3.00 0.0196.55 210.00 953.81 192.00 

176.00 

9411 

89.00 

75.00 212.45 995.77 

200r00 

69 175 Técnico en Biblioteca! STA 50.04 24.14 209.16 265.98 0.00 63.95 210.00 531.21 75.00 199.50 958.85 

150.00 

150.00 

200.00 

200.00 

2873.81 

2697.84 

90233.34 

37769.76 70 177 Mistente Administrativo IE SPE 50.04 28.84 284.35 189.45 0.01 77.23 210.00 519.57 176.00 

176.00 

84.00 75.00 199.50 458.85 150.00 200.00  

200.00 

2697.81 37769.76 

72 

180 

182 

Registrador Civil I STA 50.09 24.14 437.58 101.52 210.00 531.21 84.00 75.00 199.50 458.85 150.00 2697.04 
Promotor Social 1 STA 50.04 24.14 209.16 262.98 3,00 0,0163.95 210.00 531.21 176.00 84.00 75.00 199.50 458.85 

_ 37769.76 

_...._ 

_ 

. 73 

74 

75 

_._ 
76 

77 

78 

79 

80 

184 

185 

186 

. 188 

_ 	189 

190 

193 

194 

150.00 200.00 2697.84 

4183.44 

37769.76 

GERENCIA DE ADMINISTRADO,. TRIBUTARIA 

194.00 

176.00 

176.00 

27700 

256.00 

58568.16 
Director Programa Sector.11 F-3 0.06 38.45 4144.93 

70.00 
Tarta Ackninistrativo II STD 50.03 23.67 163.70 122.05 3.00 0.01 94.93 2100.44  .T0  

e o 
75.00 167.40 385.02 150.00 zoorm 2345.91 32842.79 

SUS GERENCIA DE RECAuDACION TRIBUTARIA 
: ___ 

3954.97 
Director Programa Sector.I F-2 0.06 36.47 418.94 

, 
48369.58 

TRIBUTARIO sUll GERENCIA DE EISCALMU7ION CONTROL t Director Programa Sector.I F-2 	 0.0636.47 ' 

\* 
3454.97 

2697.84 

48369.58 
Técnico en Eipanzas 11_ 

TéaliCo en Finanzas It 

SUB GERENCIA DE EJECUCIO CO 	. 

_24 1 

\ 	24 

,a9216 

ea 

...4"" 	• 1,0 	8 il , 63.95 .210.00 - 0-,,,,..___.§:a....... _„„ 84.00 75.00 199.50 958.85 150.00 200.00 37769.76 _. 
1  Frit: 

/ e 
2.2 

6 

el 

.00 O 63.95 210.00 -8400 

122.50 

75.00 199.50 458.85 150.00 2110.00 0088.76 3786.60 53012.40 

£ 

5489 

59.37 

_._. _ 

210.00 

___ 

877.49 

727.49 

.. 	378397 . 

3518.79 

Director Programa Sector.1 a - a 
A 	 01 

hdcAtOl .0 

36 

.00 
«lee 

75.00 

75.00 

28778 772.20 150.00 20000 
_ 

_ 	52975.58 

49263.06 
Auxiliar Coactivo 210.00 112.00 26370 707.60 150.00 200.00 

di 

AroutiEFO 
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERLJNAL NOMBRADO 
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO - 2015 

SECTOR GOBIERNOS LOCALES 
PLIEGO : MUNIC/PALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO 

N. 

Onl. 

N. Plaza 

CAP CARGO ESTRUCTURAL NIVEL I 
REMUNERACIONES BONIFICACIONES 

3551-311%  

Dieren. 

2008 
Inerte. 

2012 

BONIF. 

DIE. 
TOTAL 

MENSUAL 
TOTAL  Básico Reunil mes. Nom. Dos. Vida B. Fan. B. Per. (ling r, I ncr. Re.. Mov. E. Bs.ESps.,Ek Dia"' nein lene. Inc 2% Asig* pace Inc. 15% 

81 

82 

.. 83_ 

89 

195 

196 

197 

AMBIENTAL Y 

F-3 	I 

SPC 

SPE  

ACOND. TERRIT. 

0.06 

0.05 

50.04 

38.45 

29.61 

28.89 

9194.93 

662.68 

514.57 

662.68 

531.21 

531.21 

431.77 

931.77 

531.21 

514.22 85100 . 200.00 

200.00 

200.00 

200.00 

200.00 

200.00 

200.00 

200.00 

200.00 

ANUAL 

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 

99.87 

77.23 

210.00 

210.00 

_ 

208.00 75.00 223.58 

Director Prograrna Sector.11 

Ahogado III .  

ASiStente AdrniniStrativo 

_ 

9183.11 

_ _ 

58568.16 
_ 

99.50 

284.35 

507.28 

0.01 
2969.79 91577.06 

186.95 3.00 176.00 8400 75.00 199.50 958.85 

514.22 

958.85 

958.85 

921.99 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

Sun GERENCIA DE PLANEAMIENTO, CONTROL 
2697.89 

URBANO N' ACOND. TERRIT. 

36.47 

29.61 

24.19 

29.14 

23.95 

23.95 

3418.44 

210.00 208.00 75.00 

37769.76 

198 Director Proorama Sector.I F-2 0.06 

507.28 :85 199 Arquitecto III SPC 0.05 99.87 99.50 _ 	_. 

3454.97  

2969.79 

48369.58 

41577.06 86 200 Técnico en Ingenieria II STA 

STA 

STB 

50.09 

50.04 

50.04 

• 437.58 101.52 	 

10152 

210.00 

210.00 

210.00 

176.00 84.00 75.00 

223.58 

199.50 
87 

.88 

.89, 

.50 

_91 

. 92 

._ _ 

93 

94 

95 

96 

201 _ 

202 

203 

ToLdOgrafo I 

Técnico Administrativo 1 

2697.84 37769:76 

37769.76 

263.64 

93758 

496.16 

205.59 

176.00 

160.00 

160.00 

84.00 

77.00 

75.00 

75.00 

199.50 

183.45 

2697.84 
9217 

Técnico Administrativo I STB 50.09 0.01 69.49 210.00 77.00 75.00 

75.00 

183.45 

199.50 

421.99 150.00 

2521.88  

2521.88 

3454.97 

35306.32 

3530132 

. 	... 

98369.58 

SUB GERENCIA DE iTIANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL 

36.17 

24.19 176.00 958.85 

348.11 

150.00 

150.00 

209 DireCtOr PWania Sector.' F-2 

STA 

STE 

F-3 

SPE 

GERENCIA DE INVERSIONES _ 

0.06 

50.09 

50.03 

0.06 

50.04 

3918.44 

84.00 
205 

207 

Técnico en Transportes II 209.16 265.98 0.01 63.95 210.00 
2697.89 

2169.95 

37769.76 

3037130 
Técnico Administrativo I 23.52 

' 	38.45 

151.95 178.90 3.00 011 36.20  210.00 401.73 

' 

514.57 

128.00 63.00 75.00 151.00 

9149.93 210 

211 

Director Programa Sector.II 

ASiStente Administrativo 
199.50 458.85 150.00 

4183.49 
28.84 

36.97 

287.35 183.95 3.00 0.01 77.23 210.00 176.00 84.00 75.00 200.00 

58568.16 

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE IN VERSION 

200.00 

2697.84  37759.76 

212 Director Programa Sector. 1 F-2 0.06 3918.14 

662.68 

519.57 

20810 

SUS GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS 

223.58 150.00 

3954.97 48369.58 

215 DireetOr Programa Sector.I F-2 

SPC 

0.06 

0.05 

36.47 

29.61 

3918.94 _ 

94.50 75.00 
97 

98 

216 Ingeniero III 
345497 48369.58 

234.35 273.23 3.00 0.01 91.56 

77.23 

210.00 

210.00 

514.22 
218 Asistente en Soy. Infram.11 SPE 50.04 28.89 287.35 186.95 0.01 176.00 84.00 75.00 199.50 958.85 150.00 200.00 

2969.79  91577.06  

___. 

2697.84  37769.76 

UNIDADES OPERATIVAS 

 	U.O.GRIFO MUNICIPAL 

99 220 Director Programa Sectml F-2 0.06 36.97 3418.94 

431.77  160.00 75.00 183.95 921.94 

395497 
;100 223 Chofer II  5113 50.04 23.95 946.16  92.57 210.00 77.00 150.00 200.00 2521.88 

98369.58 

35306.32 
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MeElICINALIEiso PROVINCIAL 
MARIPIAL NIETO 

mureuEGUA 

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL NOMM.ADO 
DETALLE DE LA DisTR/BUCION DE PLAZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO - 2015 

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES 
PLIEGO : MUNICIPAL/DAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO 

No ti. Plaza 
ORA C.A0 

CARGO ESTRUCTURAL NIVEL 
REMUNERACIONES BONIFICACIONES lacten.. 

 2008 

lacren,. 

2012 

BONIE 

DIF. 
TOTAL 

MENSUAL 
TOTAL LIMAR Retirar Trans. linm. Cos. Vida B. Fam.,  8. Per. Dingo., Incr Ref. M ov. E. Bs.E514.,BC ,ftninC.,rem,A¿., Inc. 7% ASIg.  Inf. ISIA 

____. 

101 

102 

. 	, 	_ 	. 	. 

_1_23 

232 _ 

BOAERVICO MR_LINARIALICQUIRSI 

Director Prrama Sector.1 F-2 

SPE 

.. 

STD 

F-2 

____ 

3918.49 

28435 189.95 

.2133,36 

122.05 

186.45 

____ 

3.00 

3.00 

0.01 

0.01 

0.01 

-- ------ 9.862 

77.23 

99.93 

77.23 

210.00 

. 2w.00 

210.00 

5H57 

_ __  901.73 -  

987.10 

176.00 

128,00  

194.00 

8400 

63.00 

70.00 

75.00 

75.00 

 _ 

199.50 

151.00 

167.90 

958.85 

_ 	348.31 

385.02 

395497 

2169.95 

_ _2395.91 

._ 	_..... 

.. 	2697,89  

ANUAL 

9836958.  

30323,33 

32842.79 

____ 

9836958 

ST1 50.03 

0.06 

5054 

_ 

50.03 

36.97 

28.89 Asistente Administrativo II 

-8.2 233 Técnica Administrativo II 	. _ 	. 

Chofer III 

U.O. PLANTA DE PRÉPA8RICAOOS 

23.52 
150. .00 

150.00 

„ 	200...00 

200.00 

__, _ . 

.  

_ __ 

104 239 23.67 163.70 

105 

106 

- 

_237 _ 

238  

75.00 150.00 _ 200,00 

_ ___ 

200.00 
210.00 51457 176.00 89.00 75.00 199.50 958.85 

 __ _____ 

150.00 

Director Programa Sector.1 0.06 

50.09 

36.97 _ 3918.94 

28435 Asistentl Askninistrativo II SPE 28.89 
2697.84 _37709.76 

TOTAL 2804.96 3162.71 149781.86 19745.22 122.00 0.53 5827.78 14700.00 36697.59 12128.00 5735.72 5250.00 13610.28 31633.94 10500.00 14000.00 329555.69 4613779.66 

RESUMEN PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 215 

SECTOR: Gobiernos Locales 
PLIEGO: Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto 

Ejercicio Presupuestal Año: 2015 

TOTAL 

PIARAS 

CARGO ESTRUCTURAL 
TOTAL REMUNERACIONES 

REMUNERACIONES CON 
APORTACIONES DEL 

EMPLEADOR 

T. MENSUAL ¡'ANUAL mENSUAL ANUAL 

106 TOTAL GENERAL PAP - 2008 329,555.69 _151.3779.66 359,215.70 5,019,019.83 
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