“didio de la Lucha Contra lu Corrupeidn v le Impunidad®

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO

LEY OROANICA 27972 DEL 26-06-2003
LEYf B230 DEL D3-04-1936

RESOLUCION DE ALCALDIAN® 00198 -2019-A/MPMN
Modquegua, 2 9 ABR. 2019

VIITOS

La decisién adoptada por el Titular del Pliego, v;
COMSIDERANDOD:

Que, a mérite de lo estipulado en el articulo 194° de la Corstitucién Politica det
Peril, concordante con los articutos 1 y Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalickades, lu
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, es et Srgano de goblemno prometor del desarrolfo local, con personeria juridica
de derecho pablico y plena capacidad pora el cumplimiento de sus fines que goza de autonomia pelitico, econdmica y
adminitrativa en dos wuntos de st competencia, siendo el Alealde su representante legal v méxima autoridad
administrativa;

Que, la administracion Municipal adopta una estructura gerendal sustenténdose en
principios de programacién, direccidn, ejecucitn, supervision, control recurrente y posterior, cuyas facultades v funciones se
estabiecen en los instrumentos de gestion;

Que, de acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones, osi como de la estructura
orgdnica de la Municipalidad Provinclal Mariscal Nieto, aprobada por Ordenanza Municpal N° 017- 2007-MUNIMOQ,
ésta entidad edil cuenta con la Sub Gerendia de Personal y Bienestar Soctal como cargo de confianza, a tiempo completo
y dedicacién excusiva contermplada en el Cuadro de Asignacién de Personal, como ploza de Nivel F-2, siendo atribucion
del Alcalde designar y cesar at Gerente Muricipal v o propuesta de éste a los demds fundionarios de confianza, ello
conforme lo dispone el Inc, 17 del Art. 20° de la Ley Orgénicy de Municipatidades;

| Que, en mérito a lo senalado anteriormente v por decisién de la alta direccidn se ha

dispuesto designar como Sub Gerente de Personad y Bienestar Social de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nigto, al
CPRC. Edgar Martin Herrera Coayla, Profesional que redine las condiciones necesarias para poder desempefiar tas funciones
encomendados io que amerita la emision del acto resolutivo;

Que, a tenor de lo dispuesto por ia Primera Disposicién Complementaria Final de la
Ley N° 20849, de Conformidad « lo previsto en el inciso o) del numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley N° 30879, Ley del
Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2019; en wso de los atribuciones conferidas en el numeral 17 del Articulo
20° de la Ley N° 27972, Ley Crgdinica de Municipalidades y visaciones;

$E REJUELVE:

ARTICULO BPRIMERO.- DESIGNAR, of CPC. EDGAR MARTIN HERRERA
OA'II.A en el cargo de confionza como $ulk Gerente de Personal y Bienestar $ecial de la Municipalidad
/ Previncinl de Mariscal Nieks, nivel F-2, a partir del 29 de Abril det 2019, ef mismo que se encuentra comprendido en el
% Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial Laboral del Contrato Administrativo de Servicios {CAS), asumiende el pago
\ 4 de sus servicios v demds beneficios con cargo al presupuesto institucional,

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo al interesade
con los formalidades de Ley.

ARTICULO TERCERO, - ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Personal y Bienestar
Social la implementacidn de la presente Resolucion, REMITIENDO copla o la Cfidna de Tecnelogia de la Informacion y
Estadistica para la publicacidn en el Portal Institucionat y al Area de Escataf6n de la Sub Gerentia de Personal v Bienestar
Social, para su conocimiento y fines, v demds dreas correspondiantas,
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