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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANIGA 27972 DEL 28.05-2003
LEY 5730 DEL 03-04-1936

RESOLUCION DE ALCALDIAN® 00187 -2019-A/MPMN
Moguegua, 1 7 ABR. 2019 |
VISTOS

El Informe Legal N° 0215-2019-CAJGM/MPMN, Informe N° 287-2019-
OCPHGMIMPMN, Informe N°057-2019-OPI-OCPHGM-MPMN, y Carta N°Qo1-2019-METAG3/ORPIOCPHGM/MPMN;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 194° de la Corstitucién Politica del Perd, indica: “Las
wnicipalidades provinciales y distritales son los drganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica y
ministrativa en fos asuntos de su competencia® Asimismo, el Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Orgénica de
pMunicipalidades en su Articulo |, sefiala “(...) Las Munidpalidades provinciales y distritales son los Srgonos de gobiemo
promotores del desarrolio local, con pensoneria juridica de derecho piiblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines”; el Articulo |I, establece: “Los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asurtos
de iLi Eoripatancia™
Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6), del Articulo 20°, concordante con lo
dispuesto en el Articulo 43° de la Ley N° 27972, presariben como una de bos atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones
de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, fos asuntos de cardcter administrativo:

Que, mediante Decreto Supremo N® 296-2018-EF se aprobaron los Procedimientos
para el cumplimiento de metas vy la asignacién de los recursos del Programa de Incentivos o ka Meiora de la Gestion
Municipal del afe 2019; y dickan otros medidas; en el cual establece en el Artfculo 6° de las metas v procesos implernentados
en el marco del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal ks metas del Pl son disefiadas por entidades
piblicas de alcance nacional, quienes a su vez son responsables de la implementacitn de fa wsistencia téenica requerida por
tos mumicipalidades y de la evaluacion det cumplimiento de las metas a su cargo. Las metas han sido disefiadas considerando
jos Lineamientos aprobados con Resolucidn Directoral N€ 018-2018-EF/50.01. Las mumicipalidades deben cumplir con las
citadas metas para acceder a los recursos asignadoes al Programa. (...

Que, mediante Resolucién Directoral N¢ OB-2018-EF/50.01 Aprueban ios
“Lineamientos para ko presentacion de propuestas de metos del Programa de Incertivos a la Mejora de la Gestidn
. Mumicipal”, E! Programa de Incentivos a la Mejora de ja Gestién Municipal (P1) es un instrumento del Presupuesto por
s Resultados (PpR) irmpubado por el Ministerio de Economfa v Finanzas (MEF), a través de la Direccion General del
Presupuesto Pdblico (DGPP), el cual estd orientado a promover los condiclones que contribuyan con el crecimiento v
desarrollo sostenible de ia economia local, incentivemde o las mumicipalidades a la mejora continua y sostenible de su gestion.
En este sentido, el Pl contribuve al logro de los siguientes obietivos: () mejorar los niveles de recaudacion v la gestién de los
tributos municipales, fortaleciendo la estabilidad y efidencia en la percepcitn de los mismos; (i} mejorar la ejecucién de
proyectos de inversién pablica, considerando los lineamientos de politica de mejora en fa calidad del gasto; (i) redudir la
desnutricién crénica infantil en el pals; (W) simplificar trémites generando condiciones favorables para el clima de negocios
v promoviendo la competitividad local; (v) mejorar la provision de servicios pablicos locales prestados por oy gobiernos
locales en el marco de ka Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades v, finalimente; (vi) prevenir riesgos de desastres.
En el marco del PpR, se busca que la asignaddn de recursos este claramente vinculada a productos y resultados medibles
que atiendan kas principales necesidades de la poblacion;

1t PLANES

¥ PRESLP

\ -
og UE(I

1

Que, coft RESGILICIGN MinKterial N° 457-2015-MINAM ié apiuébd 1o "Guid para I
Caracterizadén de Residugs Sélidos Municipales”, cuyo objetivo de la guia es orientar la elaboracién de Estudios de
Caracterizacion de Residuos 56lidos Municipales (EC-RSM) mediante poutas metodolégicas que describen enforma claray
sercilia los pasos para Ia obtencidn focales relacionados a estos residuos; que siendo una de les  pautos fa BEtapa de
Planificacion, esta sefiala que deben cornformane equipos con los que se desarrollord el estudio o fin de fortalecer Ia
aperatividad del mismo, que la designacién del equipo debe ser medionte documento oficial emitido por la autoridad
) unicipal, diche quipo debe estar conformados por Greas, sub gerencia, gerencias segiin corresponda;

¢ Que, con Informe Legal N° 0215-2019-GAJ/GM/MPMN de fecha 03 de abril del 2019,

ta Gerencia de Asesoria Juridica, opina que, mediante Resolucion de Alcaldic, se CONFORME EL EQUIPO TECNICO PARA
LA ACTUALIZACION DEL ESTUDIO DE CARACTERIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES, de la Meta 3 de
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidn Municipal, la cual se encargara de dirigir y aprobar el estudio de
caracterizacion de residuos sélidos municipales {...};

Que, de conformidad con la Constitucién Politica del Perd, y en uso de sus facuitades
y atribuciones otorgadas por la Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades, Resolucién Ministerial N© 457-2018-MINAM;
v con las visaciones correspondientes;



“4iio de la Lycha Contra la Corrupcitn v fo Impunidad”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETQ
LEY GREANICA 27572 DEL 26-05-2003
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$E RESUELVE,

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR EL EQUIPO TECNICO PARA LA
ACTUALIZACION DEL 2STUDIO DE CARACTERIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES; de I Meta 3

de Programa de Incentivos o la Mejora de fa Gestién Mumicipal, ka cual se encargara de dirigir v aprobar el estudio de
caracterizacién de residuos solidos municipales, el cual estarG conformade por las sigulentes Greas, sub gerencios vio
gerencics involucradas que se detallon a continuacion:

NOMBRES CARGO REIPONIABILIDAD
Conducir el proceso de ks elaboracisn det estudio

Carerte de Servicios a la Ciudad Presidente Elaborar el Plan de Trabajo.

. . Superviser el desarrolio del plan de trabeje.
Sub Gerencla de Gestldn Amnbiental Secretaria Técnlca Validar la informecién del estadio.
Cerencla de Desarrollo Urhano, Amblental y .
Acondlcionamiente Tetritorial Miembro Facllitar ks informacién para ef desarrolio,
Gerencla de Administracién Tribukaria Miembro Facliitar Informocién para el estudio.

Sub Gerencia de Planeamiento, Control Brindar asesoramiento del catastro urbane, para la

Lrbano y Acondicionamiento Tenttorial Miembro ublcacién de muestras.

Sub Gerencle de Serviclor Phiblicoy Miembra Facilitar informacién para el adtudlo.

Sub Getencia de Abastectmitento v Miembro Asegurar lo distribuclén v entrega oportuna de los
Comerciallzaclén Insurnos y bienes para el desarrolio del estudio.

ARTICULO SEGUNDO.~- NOTIFIQUESE, ia presente Resolucién a o Oficing de
Secretaria Técnica v a las Oficimes pertinentes, para su conacimiento y fines por corresponder.

ARTICULO TERCERO,- ENCARGAR, d [q oficina de Tecnologia de la Informacién

v Estadistica la publicacion de la presente Resolucion en el Portal de la Institucién de la Municipalidad Provindat Mariscal
Nieto — Mogueguc.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ COMPLASE
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