“Afio de la Lucha Cortrala Cérrupcién y la Impunidad”

MURNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY GRGANICA 27972 DEL 26-05-2003
LEY 8230 DEL 03-04-1936

RE‘OI.!ICIGN DE ALCALDIA N° 00 K| ﬂ% '-'-2019-AI MPMN
Moquesus, 3 1 JUL. 2019 "

VISTOS:

l.a decisién adoptada por e Titular del Pliego, y:
CONSIDERANDO:

Que, a méritoe de o estipulado en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perq,
concordante con los articulos | y Il del Ttulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Munidipalidades, la
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, es el 6rgano de gobiemo promotor del desarrollo local, con persenetia juridica
de derecho pablico y plena capacidad para et cumplimiento de sus fines que goza de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, siendo el Alcalde S representante legal vy mdxima autoridad
administrativa;

Quie, la administracién Municipal adopta una estructura gerencial sustenténdose en
principios de programacién, direccidn, ejecucién, supervision, control recurrente y posterior, cuyas facultades y funciones se
establecen en los instrumentos de gestion;

Que, los funcionarios y empleados de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto
se sujetan al régimen laboral general aplicable a la Administracién Pdblica, conforme al Decreto Legislativo N° 276 v su
norma reglamentaria D.5. N° 005-90-PCM;

Que, de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones, asi como de la
Estructura Orgdnica de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto aprobada con la Ordenanza Municipal N® 017- 2007~
MUNIMO®Q, ésta entidad edil cuenta con la Sub Gerencia de Personat y Bienestar Social, como cargo de confianza, atiempo
completo v dedicacién exclusiva, contemplada en el Cuadro de Asignacién de Personal como plaza de nivel F-2, siendo
atribucién del Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de éste o los demés fundionarios de confianza,
corforme lo establece el inciso 17 del articulo 20° de la Ley N° 27972 "Ley Orgénica de Municipalidades”, habiéndose
dispuesto la designacién como Sub Cerente de Personal y Bienestar Social, a la CPC Olivia Quispe Ramos, Profesional que
redme las condiciones necesarias para poder desemperiar las funciones encomendadas, lo que amerita la emisién de acto
resolutivo;

Que, de conformidad con lo establecido en la ley de Bases de la Correra
Adminstrativa aprobada con Decreto Legisiativo N° 276, el Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM;
en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 "Ley Orgénica de Municipalidades” y estando a las visaciones
correspondientes;

3E RESUELVE:

ARYICULO PRIMERO.- DELIGNAR, o lc CPC, OLIVIA QUISPE RAMOS, cn ¢l
cargo de confianza de $UB GERENTE DE PERSONAL V¥ BIENESTAR SOCIAL, de ia Municipalidad Provincial de
Mariscal Nieto, a partir del 01 de agosto del 2019, Nivel F-2, comprendido dentre del marco del régimen laboral del Decreto
Legislativo N°® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, debiendo asumir el pago de sus remuneraciones y demds
heneficios con los recursos asignados en el Presupuesto Institucional; que a la condusién de su asignacién debera regresar a
su puesto habitual de origen.

ARTICULO SEGUNDO.~- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo al interesado con
las formatidades de Ley.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, o Ia Sub Gerencia de Personal y Bienestar
Social la implementacion de la presente Resolucién., REMITIENDO copia a ia Oficing de Tecnologia de la Informacion y
Estadistica para la publicacion en e} Portal Institucional y al Area de Escalafén de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar
Social, para su conocimiento y fines, v demdés drecs correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE
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