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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO 
LEY ORSANICA 27S72 DEL 26-0S-20O3 

LEY 8230 DEL 03-04-1936

REIOMICIONPEAI.CALPIANS 059 -aoao-A/HPMN
MMaesua/

16 ENE. 2020
VISTOSt

El Informe N° 984-20I9-GAJ/GM/MPMN; Infoime N° 539-2019-GPP/GM/MPMN, y.

CONSIDERANDOi?.f, Que, de acuerdo con el artfculo 194s de la Constituci6n Polftica del Peru, Indica: “las 
s| Municipalidades Provlndalej y Diitrilafei ton lot 6rganot de goblemot bcalet. Tienen autonomfa polftica, 
/ econdmica y administrativa en lot asuntot de su competencia”. Athnitmo, el Tftulo preliminar de la ley 

N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades en su Artfculo I, senalado “(...) lot Municipalidades 
Provinciates y dbtr'rtales son lot 6rgano de Gobiemo prcmotores del desarrollo local con penoneria 
jurfdica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimlento de tut fines, el Articulo II, establece: 
“Los Gobiemot locales gozamos de autonomfa polftica econdmlca y administrativa en los asuntot de su 
competencia”;

1CIA? 69
ls\ MU 1PW.

/ff.s.ft

/^.QVIN 4\ Oue, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 27292 “Ley Orgdnka de la 
i-- ^ Municipalidades, en su Artfcub 20° inclso 6, establece que una de sus atribudones del Alcalde es la de

^ dictar decretos y resoluciones de Akaldfa con sujed6n a las leyes y ordenanzas, concordante con su
( artfculo 43°que sefiala: “Las resoluciones de Akaldfa aprueban y resuelven lot asuntot de cardcter

admlnistrattvo;

%E eGERENC
ASESO
JUSlOi%

Que, mediante Ley N° 28175, Ley Marco de Empleo Publico, que establece una 
dasifkaci6n del personal de empleo publico as! como los aspect os regulados para la elaborackSn del 
Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional — CAP Provisional, contenlda en la Resolucidn de 
Presidencia Ejecutiva N0057-2016-$ERVIR-PE, que formaliza la aprobac'bn de la versi6n actualizada de 
la Directlva N°002-2015-SERVIR-GDSRH “Normas para la gestidn del proceso de administraci6n de 
puestos y la elaboracbn y aprobacbn del cuadro de puestos de la Entidad -CPE”;

Que, con Informe Legal N° 984-2019-GAI/GM/MPMN de fecha 31 de Diciembre del 
2019, la Gerencia de Asesorta Jurfdica opina que mediante Resolucidn de Atcadia, se aprueba el Manual 

VS I de Clasifkador de cargos de la Munkipalidad Provincial Mariscal Nieto, asimismo dejar sin efecto la

f aw

Resolucidn de Akaldfa N013O-2OO8/A/MPMN de fecha 08 de Febrero del 2008, que aprobd el 
clasifkador de Cargos del Cuadro de Asignacidn de Personal de la Municipalkfad Provincial Mariscal 
Nieto, siendo necesario realizar una actuatizaddn que sea concordante con el actual Reglamento de 
Organizadones y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal N0O23-2O19-MPMN;

Que, de conformidad con la Constftuddn Polftica del Peru, y en uso de sus facuitades 
y atribudones otorgadas por la Ley N°27972-Ley Orgdnica de Munkipalidades, y visadones 
correspondientes;i G5. <2

2
SB RBIUBLVBi%
ARltCULO PRIMERO.- APROBAR^ el Manual de Clasifkador de Cargos de la 

Munkipalidad Provincial Mariscal Nieto, el que consta de Noventa y Uno (91) folios.
ARltCULO IBCUNPO.- DBROCAR, la Resolucidn de Akaldfa N° 130- 

2008/A/MPMN de fecha 08 febrero del 2008, que aprobd el Clasifkador de Cargo del Cuadro de 
Asignacidn de Personal de la Munkipalidad Provincial Mariscal Nieto.

ARTlCULO TERCERO.- ENCARGAR, el cumpiimiento de la presente Resolucidn a 
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y a la Sub Gerencia de Planeamiento, Presupuesto 
Participativo y Racionalizacidn.

:c?>.

ARTlCULO CUARTO»» ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologfa de kt Informaddn 
y Estadfstica la Publicaddn de la presente Resolucidn en el Portal de la Institucidn de la Municipalkfad 
Provincial Mariscal Nieto- Moquegua.

REGItTREIE, COMUMOUBIB V CUMPLASE.

Municipalidad Provincial Ma^cal Nieto
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PRESENTACI6N

El Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Provincial de Marisca! Nieto 
(MCC-MPMN), es un instrumento de gestidn organizacional, que presenta un 
ordenamiento secuencial de los cargos existentes o que puedan existir en la 
organizacidn, e insumo del Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional (CAP-P), 
contiene informacidn general de la tipologla de los cargos, actividades transversales y 
requisites minimos, por eilo es un instrumento de alineamiento funcional para la gestidn 
de los Recursos Humanos y las necesidades de la Institution, el mismo que deberd ser 
actualizado en la medida que se revisen y redisefien los procesos organizacionales.

Para su confecciOn, se ha considerado basicamente el marco de la Ley N° 28175 - Ley 
Marco del Empleo Publico, que establece una clasificaciOn del personal del empleo 
publico, asi como los aspectos regulados para la elaboration del Cuadro para AsignaciOn 
de Personal Provisional - CAP Provisional, contenida en la Resolution de Presidencia 
Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, queformaliza la aprobaciOn de la version actualizada 
de la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GDSRH “Normas para la gestiOn del proceso de 
administration de puestos y la elaboration y aprobaciOn del Cuadro de Puestos de la 
Entidad - CPE”.

En tal sentido el presente Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad 
Provincial de Mariscal Nieto, constituye la utilization de los cargos que requiere la 
Entidad para su funcionamiento eficiente y eficaz, basado en el anOlisis tOcnico de Eos 
deberes, responsabiiidades y requisites minimos para acceder a cada grupo ocupacionai 
y promover el desarrollo de la carrera publica. Todo ello circunscrito en el proceso de 
implementation al nuevo ROgimen del Servicio Civil SERVIR.

r7Gerencia de Planeamiento y Presupuesto - Manual del Clasificador de Cargos P£gina
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MUNICIPAL1DAD PROVINCIAL DE MAR1SCAL NIETO

I. GENERALIDAOES

1.1. DEFINICI6N

E! Manual de Clasificador de Cargos es un documento de gestidn tecnico-normativo 
que establece la descripcidn de los cargos que requiere la entidad, para el 
cumplimiento de los objetivos, competencias y funciones asignadas, en el marco de 
los actuates procesos de reforma y descentralizacion del estado.

1.2. OBJETIVOS
1.2.1. Objetivo General

Establecer los cargos que requiere la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, 
ordendndolos en grupos ocupacionales, distinguiendolos, jerarquizandolos y 
estableciendo sus requisites minimos, con la finalidad de facilitar la ejecucidn los 
procesos de reclutamiento, seleccion, supervisten, evaluacidn, capacitacibn, 
desplazamiento, promocion y ascenso de personal.

1.2.2. Objetivos Especificos

•/ Proporcionar a los niveles pertinentes de la Municipalidad Provincial de 
Mariscal Nieto, informacibn de los cargos a efectos que bsta adopte las 
medidas y acciones de personal de su competencia.

v' Proporcionar al brgano responsable de los recursos humanos informacibn 
sobre las caracteristicas de los cargos y sus requisites minimos a exigirse en ' 
los procesos de seleccibn de personal.

^ Identificar las necesidades del cargo a fin de orientar ia capacitacibn o el 
perfeccionamiento del personal que lo ejerce.

^ Proponer las referencias bbsicas, para la formulacibn del Cuadro para 
Asignacibn de Personal Provisional

y GERENCm 
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► 1.3. BASE LEGAL

El presente Clasificador de Cargos se formula en base a la siguiente nonmativa
legal:

s Ley N° 28175; Ley Marco del Empleo Ptiblico.

v' Ley N° 27972; Ley Orgbnica de Municipalidades y sus modificatorias. 
v' Ley 27658 • Ley Marco de Modemizacibn de la Gestibn del Estado.
S Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto 
^ Ley N° 30057; Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado con D.S. N° 

040-2014-PCM.
v' Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de 

Organizacibn del Estado.

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto - Manual del Clasificador de Cargos Pigina 4
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^ Decreto Legislative N° 276; Promulgan la Ley de Bases de la Carrera 
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su reglamento D.S. 
N° 005-90-PCM.

s Decreto Legislative N° 1023, Decreto Legislative que crea ia Autoridad 
Nacionai del Servicio Civil, rectora del sistema administrativo de gestion de 
recursos humanos.

■/ Decreto Ley N° 20009, Autorizan la aplicacidn del Sistema Nacionai de 
Clasificacidn de Cargos.

s Resolucidn Suprema N° 013-75-PM/INAP, Aprueba el Manual Normative de 
Clasificador de Cargos.

■s Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, formalizar la 
aprobacidn de la version actualizada de la Directiva N° 002-2015- 
SERVIR/GDSRH “Normas para la gestidn del proceso de administracion de 
puestos, elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - 
CPE”.

v' Ordenanza Municipal N.° 023-2019-MPMN que aprueba la modificacion de la 
Estructura Org^nica y el Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) de 
la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto.

</ Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, que aprueba el Texto Onico Ordenado 
de la Normatividad del Servicio Civil.

s Resolucion de Alcaldia N° 0130-2008-A/MPMN, que aprueba el Clasificador de 
Cargos de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto.

1.4. AMBITO DE APLICACION

El Manual de Ctasificacibn de Cargos, comprende a los Crganos y Unidades 
Organicas de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto.

1.5. DEFINICIONES BASICAS

Para la aplicacion del Clasificador de Cargos se debe tener en consideracidn las 
definiciones siguientes:

v' Cargo.- Es el elemento beisico de una organizacidn. Se deriva de la 
clasificacion prevista en el CPE/CAP de acuerdo con la naturaleza de las 
funciones y nivel de responsabilidad que ameritan el cumplimiento de 
requisites y calificaciones para su cobertura. 

s Cargo Clasificado: Es el cargo considerado en el CAP, previamente 
clasificado y aprobado por la Entidad, de conformidad con la normatividad; 
debe de considerarse para cada unidad org£nica, de acuerdo a su necesidad, 
respetando el orden de jerarqufa.

s Codigo: Digitos que se asigna a un cargo, compuesto por nCimeros y letras 
para identificarlos y diferenciarlos de los demds.
Clase de cargo: Es el grupo de cargos simiiares en cuanto a la complejidad 
de sus funciones y al grade de responsabilidad, a los cuales se lesya^igf^el 
mismo titulo y para cuyo desempefio se exigen simiiares requisi

i
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Una clase de cargo puede ser razonablemente considerada como equivalente 
en cuanto a su nivel remunerative pero no en cuanto a ia naturaleza de sus 
funciones. Ejemplo: Especialista de Clase Hi.

^ Funcibn: Conjunto de acciones, actividades y tareas.
s Grupo Ocupacional: En la estructura de cargos clasificados, es el conjunto 

de clases de cargo para cuyo ejercicio se exige requisitos mlnimos referidos a 
la formacibn acadbmica, experiencia y habiiidades, razonablemente 
diferenciados en cuanto a su responsabilidad y naturaleza.

s Nivel de Clase de Cargo: Son los escalones que establecen un orden para 
las clases de cargo enmarcados dentro un grupo ocupacional, de manera 
progresiva y ascendente en funcidn a la complejidad y responsabilidad de las 
funciones.

s Cuadro de Cargos Estructurales: Es la estructura general, cuadro o 
diagrams que permite visualizar la ubicacibn de los cargos segiin grupos 
ocupacionales y clases de cargos.

^ 6rgano: Son las unidades de organizacibn que conforman la estructura 
org&nica de la Entidad.

s Unidad Orgbnica: Es la unidad de organizacibn en que se dividen o los 
brganos contenidos en la estructura orgbnica de la Entidad.

junrn

II. DEL MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS 

2.1. ESTRUCTURACI6N DE LOS CARGOS

2.1.1. CRITERIOS PARA LA CLASIFICACI6N DE CARGOS

La definicibn del cargo estructura! se encuentra en relacibn directa con tres 
criterios basicos, los cuales se infieren de los elementos constitutivos del concepto 
de cargo entendido como “la cblula b&sica de la organizacibn” que se distingue 
por un conjunto de tareas dirigidas a! logro de un objetivo que exige el empleo de 
una persona que, con un minimo de caiificaciones acordes con el tipo de funcibn, 
pueda ejercer de manera competente las atribuciones que su ejercicio le confiere.

Estos criterios son los siguientes:

a. CRITERIO FUNCIONAL

Esta referido a las funciones bbsicas establecidas que requieren ser 
cumpiidas por un grupo ocupacional especifico, de acuerdo con ia 
naturaleza de las funciones propias asignadas al cargo.

b. CRITERIO DE NIVEL DE RESPONSABILIDAD

Determinado en funcibn a la complejidad del grado de dificultad de las 
funciones. La responsabilidad esta igualmente relacionada a la funcibn de 
la supervisibn que le corresponde realizar a quien ocupa el cargo, ya sea 
por el numero de trabajadores supervisados, 0 por la naturaleza de 
funciones que realiza. El factor responsabilidad puede estar dado por:

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto - Manual del Clasificador de Cargos Pdgina 6
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^ Responsabilidad por resultados de acciones: Aun no tratdndose 
de cargos con funciones similares y contenidas en una misma 
serie, puede haber diferencias en cuanto at dmbito de accidn, 
considerando aspectos positives y negatives de las realizaciones, 
en este sentido, pueden existir responsabilidades en el £mbito de 
las unidades org£nicas.

s Responsabilidad de manejo de documentos y datos 
confidenciales: Este criterio se aplica para establecer niveles de 
acuerdo a la mayor o menor importancia y jerarquia de la 
informacibn.

v' Responsabilidad por manejo de dinero, valores negociables, 
materiales y/o equipo: Se consideran el dafio y el respective costo 
que pueda ocasionar el que comete eirores en el desempefto de 
las funciones.

C. CRITERIO DE CONDICIONES MINIMAS

Referido a las caracteristicas exigibles que debe reunir una persona para 
ocupar un determinado cargo, definidas en base a tbrminos de formacidn 
profesional o tbcnica, experiencia laboral general y especifica en el puesto. 
La determinacibn de las condiciones mfnimas estb dada en razbn a la 
naturaleza de las funciones y del nivel de responsabilidad que le es 
inherente al cargo.

2.1.2. CLASIFICACI6N DE CARGOS

$ GERENti^DE '2 
ft A3ES )HIA 2 
% JURIS ItA ^

v»:

It

Para la agrupacibn de los cargos de la MPMN por Grupos Ocupacionales se ha 
adecuado la clasificacibn del Servicio Civil establecida en el Capitulo II 
Clasificacibn, articulo 4° de la Ley N° Ley N°28175, Ley Marco del Empleo 
Publico, de acuerdo al detalle:oP.QW'/r

M ADMft
a) Funcionario Publico. • El que desarrolla funciones de preeminencia 

politica, reconocida por norma expresa, que representan al Estado o a un 
sector de la poblacibn, desarrolian politicas del Estado y/o dirigen 
organismos o entidades publicas.

El Funcionario Publico puede ser:

^ De eleccibn popular directa y universal o confianza politica 
originaria.
Es aquel elegido mediante eleccibn popular y universal, conducida por 
el organismo del Estado autorizado para tal fin. De eleccibn popular 
directa y universal o confianza politica originaria.

^ De nombramiento y remocidn regulados.
Es aquel cuyo nombramiento, instancia que lo nombra, periodo de 
vigencia y causales de remocibn, estd regulados en norma expresa. 

s De libre nombramiento y remocibn.
Es aquel cuya incorporacibn a la funcibn publics se realiza por libre 
decisibn del funcionario publico de confianza politica o por funcionario

oe 1
% s
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publico de nombramiento y remocibn regulados. Considerdndose a la 
Gerencia General Regional dentro de esta clasificacidn

b) Empleado de confianza. - El que desempena cargo de confianza tecnico 
o politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entomo 
de quien lo designa o remueve libremente y en ningun caso ser£ mayor al 
5% de los servidores pCiblicos existentes en cada entidad. El Consejo 
Superior del Empleo Publico podra establecer limites inferiores para cada 
entidad. En et caso del Congreso de la Republica esta disposicidn se 
aplicard de acuerdo a su Reglamento.

c) Servidor Publico. - Que se clasifica en:

s Directivo superior. - El que desarrolla funciones administrativas 
relativas a la direccibn de un brgano programs o proyecto, la 
supervisidn de empleados publicos, ia elaboracibn de politicas de 
actuacibn administrativa y la colaboracibn en ia formulacibn de politicas 
de gobierno.

^ Ejecutivo. - El que desarrolla funciones administrativas, entibndase por 
elias al ejercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe 
publica, asesoria legal preceptiva, supervisibn, fiscalizacibn, auditorfa y, 
en general, aquellas que requieren la garantia de actuacibn 
administrativa objetiva, imparcial e independiente a las personas. 
Conforman un grupo ocupacional.

^ Especialista. - El que desempefia labores de ejecucibn de sen/icios 
publicos. No ejerce funcibn administrativa. Conforman un grupo 
ocupacional.

■S De apoyo. - El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o 
complemento. Conforman un grupo ocupacional.

■s Rbgimen Especial.- Servidores POblicos obreros sujetos at rbgimen 
laboral de la actividad privada, Decreto Legislative N° 728.

Asimismo, los Grupos Ocupacionales de acuerdo al Manual Normativo de 
Clasificacibn de Cargos de la Administracibn Publica del INAP son los 
siguientes:

A. Directivo

1y GEPEnWoE £
3 4555 Ts JURII idA «
2

Dentro de este grupo se encuentran los cargos que exigen de quienes los 
desempefian las caracteristicas siguientes:

a) Formacibn i

Haber cursado estudios profesionales de nivel superior, o en 
sustitucibn poseer una experiencia y capacitacibn calificada equivalente 
que los haga idbneos para la realizacibn de tareas y actividades de alta 
dificultad y responsabilidad.

nGerencia de Pianeamiento y Presupuesto - Manual del Claslficador de Cargos Pdgina 8
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b) Experiencia

Acreditar una calificada experiencia en e! drea hacia la cual se orienta 
el cargo. Esta experiencia esta en relacidn con los niveles que se 
establezcan.

Habilidades especiales

Poseer definida habilidad y liderazgo y/o especial vocacibn por la 
asesoria tecnico-cientifica y el aporte de talento individual y un gran 
espiritu creador.

B. Profesional

c)

Dentro de este grupo ocupacional se encuentran los cargos que exigen de 
quienes los desempefian las caracteristicas siguientes:

Formacidna)

Haber cursado estudios profesionales de nivel superior y/o de haber 
alcanzado un alto grado de especializacidn dentro de una formacidn 
tdcnica y especifica que sea equivalente a la formacidn profesional. En 
sustitucidn a la formacidn profesional requerida para el desempeno de 
la funcidn es equivalente la adquirlda en el pleno ejercicio del trabajo 
y/o capacitacidn calificada en el drea respectiva.

b) Experiencia

Acreditar una calificada experiencia dentro del drea en la cual se 
desempena, la que estara igualmente en relacidn en relacidn con los 
niveles que se establezcan.

c) Habilidades especiales

Poseer definida habilidad, especial vocacibn por la asesoria tbcnico 
cientifica, por la investigacidn y caracterizarse por una gran capacidad 
creativa.

C. Tbcnico

Dentro de este grupo se encuentran los cargos que exigen de quienes los 
desempefian las caracteristicas siguientes:

a) Formacidn

Poseer formacidn en determinada tdcnica o disciplina que los haga 
iddneos para el desempeno de funciones que tengan afinidad con la 
actividad profesional con la cual mantienen relacidn.

b) Experiencia

Acreditar una experiencia que estarb en relacidn con la funcidn a 
desempenar y con los niveles que se establezcan.
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Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

c) Habilidades especiales

Poseer definida habilidad para el trabajo en equipo y criterio y 
capacidad analftica para la aplicacibn de instrucciones y normas.

4. Auxiliar

Dentro de este grupo se encuentran los cargos que exigen de quienes los 
desempefian las caracterlsticas siguientes:

a) Formaclbn

Poseer una formacibn que exija el conocimiento .que proporcione la 
instruccibn primaria hasta la educacibn secundaria y capacrtacibn 
especlfica que los haga idbneos para el desempeflo de actividades de 
apoyo a las funciones de la organizacibn en general. En sustrtucibn de 
la formacibn escolarizada, acred'itar auto-instruccibn calificada similar.

b) Experiencia

Acreditar una experiencia que estb en relacibn con los niveles que se 
establezcan, a travbs del desempeflo de trabajos similares.

c) Habilidades especiales

Poseer habilidad para la interpretacibn y aplicacibn de instrucciones y 
normas en la ejecucibn de trabajos manuales.

a £■:

s>
f K'ftW ■
a »SE$q
\ JORC
%

2.1.3. IDENTIPiCAClbN DE 6RUP0S OCUPACIONALES

EC DS EJ ESfP AP

'
r-

Directivo SuperiorFundonario Publico Empleado de Confianza Ejecutivo Especlelista Apoyo

1 2 3 4 5 6

2.1.4. IDENTIFICAClbN DE NIVELES DE GRUPOS OCUPACIONALES

Funcionario Publico

Funcionario Publico de nlvel - V 
Funcionario Publico de nivel - IV
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Municipalidad Provincial
jt'H^MARISCAL NIETO !

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

Empleado de Confianza

EC4 Empleado de Confianza de nivel - IV 
Empleado de Confianza de nivel - III 
Empleado de Confianza de nivel - II 
Empleado de Confianza de nivel -1

ECS
EC2
EC1

Servidor Publico

DS4 Directive Superior de nivel - IV 
Directive Superior de nivel - III 
Directivo Superior de nivel - II 
Directive Superior de nivel -1

a-J'NC/5 DS3a
'S> DS2OGEffidlC. 
M r.:uh

>£
DS1^11

EJ4 Ejecutivo de nivel - IV 
Ejecutivo de nivel - III 
Ejecutivo de nivel - II 
Ejecutivo de nivel -1

EJ3
EJ2
EJ1? GEREI\

ES4 Especialista de nivel - IV 
Especialista de nivel - III 
Especialista de nivel - II 
Especialista de nivel -1

ESS
gjlNCurg: ES2

f Gt ESI
S z

AP4 Apoyo de nivel - IV 
Apoyo de nivel - III 
Apoyo de nivel - II 
Apoyo de nivel -1

APS
AP2
AP1
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Munitipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

NIVELES DIRECTIVO 28175
14 06 DS6
13 05 OSS
12 04 0S4 PROFESIONAL 28175
11 03 DS3 P6 SP-EJ6
10 02 052 PS SP-EJ5
9 01 DS1 P4 SP-EJ4
8 P3 SP-EJ3 TECNiCO 28175
7 P2 SP-EJ2 T5 SP-ES5
6 PI SP-EJ1 T4 SP-ES4 AUXILIAR 28175
5 T3 SP-E53 A5 SP-AP5
4 T2 SP-ES2 A4 SP-AP4
3 T1 SP-ES1 A3 SP-AP3
2 A2 SP-AP2
1 A1 SP-AP1

gekem;
S *ssc 
%

2.1.5. CODIFICACldN DE CARGOS

La codificacidn de cargos se instaura, para que sea usado en la elaboracibn del 
Cuadro para la Asignacibn de Personal Provisional de la Municipalidad Provincial 
de Mariscal Nieto, se aplicara con referencia a la Versibn Actualizada de la 
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, la cual seflala que debe de contener 
como mbximo 8 dlgitos. Dicho cbdigo debe permrtir identrficar el numero de pliego, 
brgano, unidad orgbnica y clasificacibn.

Se indicara el cbdigo del cargo el mismo que tendril como mbximo 08 dlgitos, 
dicho cbdigo debe permitir identificar el numero de pliego, brgano, unidad orgbnica 
y clasificacibn.

CODJFICACI6N OE UN CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICADO
t'

Ejemplo

Cargo: ASISTENTE ADMIISTRATIVO II (OE ALCALDIA)

CLASIFICACI6NPLIEGO ORGANO UNIDAD ORGANICA

481 02 00 4
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mm.3 Municipalidad Provincial
Mil MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

2.1.5.1. CODIFICACION DE PLIEGO: El numero de pliego correspondiente a la 
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto es 301481, sin embargo, para 
facilitar su relacion, se utilizaran los ultimos tres (3) dlgitos.

2.1.5.2. CODIFICACION DE ORGANO: Estan dados por los niveles 
organizacionales dentro de la estructura organica de la Municipalidad 
Provincial Mariscal Nieto, que tiene como marco normative lo dispuesto 
por los artlculos 9 y 10 del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que 
aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado.r ORGANOS

01. Concejo Municipal

De Alta Direccion 02. Alcaldia

03. Gerencia Municipal

04. Organo de Control InstitucionalDe Control Institucional y Defensa 
Juridica 05. Procuraduria Publica Municipal’

06. Gerencia de Asesoria Juridica

07. Gerencia de Planeamiento y 
Presupuesto

08. Oficina de Secretaria General

09. Oficina de Imagen Institucional

10. Oficina de Gestion del Riesgo 
de Desastres

11. Oficina de Supervision y 
Liquidacion de Obras

De Administracion Interna

12. Oficina de Tecnologia de la 
Informacion y Estadlstica

13. Oficina de Promocion y 
Desarrollo Turistico

14. Oficina de Seguridad 
Ciudadana

15. Gerencia de Administracion

16. Gerencia de Servicios a la 
Ciudad

De Linea
17. Gerencia de Desarrollo 

Economico y Social 9z
KuU
]f}Z')OUSTRlAL 
fQp 174415

JU1
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Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

18. Gerencia de Administracion 
Tributaria

19. Gerencia de Desarrollo Urbano 
Ambiental y Acondicionamiento 
Territorial

20. Gerencia de Infraestructura 
Publica

21. Unidad Operativa Grifo 
Municipal

22. Unidad Operativa de Servicio 
de Maquinaria y Equipo

Desconcentrados I23. Unidad Operativa Planta de 
Prefabricados, Asfalto y 
Agregados

24. Unidad Operativa Terminal 
Terrestre de Moquegua

^'N '■’A Ai

'.S' DE ^ 
a e1

GERENd
ASESOl
jurioiCa

5
o

h 25. Municipalidad de Centro 
Poblado de San Francisco

•R
O’

l

26. Municipalidad de Centro 
Poblado de San Antonio

igiwT
klTfl V-

I
Municipalidades de Centres 
Poblados

EMNO,

iSUWJ»TO 5 6^Si 27. Municipalidad de Centro 
Poblado de Los Angeles> \ '

28. Municipalidad de Centro 
Poblado de Chen Chen

29. Entidad Prestadora de 
Servicios de Saneamiento 
Moquegua (EPS)Descentralizados

30. Institute Vial Provincial- 
Mariscal Nieto (IVP)
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□5? Munldpalidad Provincial
Mi MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

2.1.5.3. CODIPICACION DE UNIDAD 0R6ANICA

UNIDADES ORGANICASr,

01. Concejo Municipal

02. Alcaldla

03. Gerencia Municipal

04. Organo de Control Institucional

05. Procuraduria Publica Municipal

06. Gerencia de Asesorla Jurldica

01. Sub Gerencia de Presupuesto 
y Hacienda

02. Sub Gerencia de Planes, 
Presupuesto Participativo y 
Racionalizaci6n

§ GERENC 
& «ESO

07. Gerencia de Planeamiento y 
Presupuesto 03. Sub Gerencia de

Programacidn Multianual de 
Inversiones

04. Oficina de Cooperactbn 
T6cnica y Mercado Exterior

08. Oficina de Secretaria General

09. Oficina de Imagen Institucional

10. Oficina de Gestidn del Riesgo 
de Oesastres

11. Oficina de Supervisidn y 
Liquidacidn de Obras

12. Oficina de Tecnologfa de la 
Informacidn y Estadlstica

13. Oficina de Promocidn y 
Desarrollo Turistico

14. Oficina de Seguridad 
Ciudadana

01. Sub gerencia de Contabilidad

15. Gerencia de Administracibn 02. Sub gerencia de Tesorerfa

03. Sub gerencia de Logfstica y

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto* Manual del Claslflcadorde Cargos PSglna IS
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Municipalidad Provincial
MARiSCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

Servicios Generates

04. Sub gerencia de Personal y 
Bienestar Social

01. Sub Gerencia de Servicios 
Publicos

16. Gerencia de Servicios a la 
Ciudad 02. Sub Gerencia de 

Abastecimientos y 
Comercializacidn

01. Sub Gerencia de Desarrollo 
Economico

02. Sub Gerencia de Desarrollo 
Social

17. Gerencia de Desarrollo 
Economico y Social

03. Oficina Municipal de atencidn 
a la Persona con 
Discapacidad

i
01. Sub Gerencia de

Recaudacidn Tributaria I
I

18. Gerencia de Administracidn 
Tributaria

02. Sub Gerencia de Fiscalizacidn 
y Control Tributario

EftENCIA

03. Sub Gerencia de Ejecucidn 
Coactiva

01. Sub Gerencia de
Planeamiento, Control Urbano 
y Acondicionamiento 
Territorial

KfecM ?
19. Gerencia de Desarrollo 

Urbano Ambiental y 
Acondicionamiento Territorial

%m £
o’

02. Sub Gerencia deTransportey 
Seguridad Vial

I03. Sub Gerencia de Gestibn del 
Medio Ambiente

01. Sub Gerencia de Estudios de 
Inversion20. Gerencia de Infraestructura 

Publica 02. Sub Gerencia de Obras 
Publicas

21. Unidad Operativa Grifo 
Municipal

i22. Unidad Operativa de Servicio 
de Maquinaria y Equipo

I
I
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Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

23. Unidad Operative Planta de 
Prefabricados, Asfalto y 
Agregados

24. Unidad Operative Terminal 
Terrestre de Moquegua

25. Municipalidad de Centro 
Poblado de San Francisco

26. Municipalidad de Centro 
Poblado de San Antonio

27. Municipalidad de Centro 
Poblado de Los Angeles

28. Municipalidad de Centro 
Poblado de Chen Chen

29. Entidad Prestadora de 
Servicios de Saneamiento 
Moquegua (EPS)# GERENC ‘ * C 

§ ASESO f *

**7 3 30. Institute Vial Provincial - 
Mariscal Nieto (IVP)

2.1.5.4. CODIFICAClbN DE CLASIFICACI^N DE CARGO: La Clasificacidn de 
los cargos se ha realizado de acuerdo al articulo 4 de la Ley marco del 
empleo publico - Ley 28175. En ese sentido se ha clasificado los cargos

CODIGO DE 
CLASIFICAClONCLASIFICAClON

Funcionario Publico
FP

Empleado de Confianza
EC

Directivo Superior
SP-DS

Servidor PCiblico Ejecutivo
SP-EJ

Especiafista
SP-ES
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Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

MUNIOPALIDAD PROVINOAL DE MARISCAL NIETO

Apoyo
SP- AP

Regimen Especial
SP-ES

CLASIFICAClbN DE CARGOS EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL
NIETO

Clasiftcaci6n Clase de Cargos

ALCALDE
Funcionario Publico

GERENTE MUNICIPAL

ASESORI
DIRECTOR SE SISTEMA ADMINISTRATIVO II 
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL II

Empleado de Confianza

i

DIRECTOR SE SISTEMA ADMINISTRATIVO II 
DIRECTOR SE SISTEMA ADMINISTRATIVO I 
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I

Directive Superior I

ABOGADO Mi
ANALISTA DE SISTEMAS PAD III 
ARQUITECTO III 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 
ASISTENTE EN SERVICIO DE 
INFRAESTRUCTURA II 
ASISTENTE SOCIAL III 
AUDITOR III 
CONTADOR III
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III 
ESPECIALISTA EN FINANZAS III 
ESPECIALISTA EN RACIONAUZAClbN Ml 
ECONOMISTA IV 
ECONOMISTA Ml
ESPECIALISTA EN COMERCIALIZAClON Ml 
ESPECIALISTA EN EDUCAClON III 
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD III

Servidor
Publico

Ejecutivo
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Municipaiidad Provincial
MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

ESPECIALISTA EN TURISMO III 
ESPECIALISTA EN TRIBUTAClON III 
INGENIERO III 
MEDICO VETERINARIO III 
PLANIFICADOR III 
PSICOLOGO III 
RELACIONISTA PUBLICO Ml 
TESORERO III

AUXILIAR COACTIVO I 
CHOFER III 
CHOFER II 
MECANICO II
OPERADOR DE MAQUINARIA INDUSTRIAL II
POLICIA MUNICIPAL II
PROMOTOR SOCIAL I
REGISTRADOR CIVIL I
SECRETARY V
SECRETARIA IV
TECNICO ADMINISTRATIVO I
TECNICO ADMINISTRATIVO II
TECNICO ADMINISTRATIVO III
TECNICO EN ABOGACIA I
TECNICO EN AUDITORIA I
TECNICO EN BIBLIOTECA I
TECNICO EN FINANZAS I!
TECNICO EN INGENIERIA II 
TECNICO EN PLANIFICACI6N II 
TECNICO EN SEGURIDAD II 
TECNICO EN TRANSPORTE II 
TECNICO EN TRANSPORTE I 
TOPOGRAFO I

f H.f-^ GEHENCK. -r 
4 ASESOf Aj J 
% JUROC M ^

' <5V

I

Especialista

O UPUESIO §

s « i#2
% &*

Ik

AUXILIAR DE MECANICA I 
TRABAJADOR DE SERVICIOS III 
VENDEDORI

Apoyo

I
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Munldpalldad Provincial
MARISCAL NIETO

MUNICIPAUDAD PROVINCIAL PE MAR1SCAL NIETO

2.2. CLASES DE CARGOS

2.2.1 RELACI6N DE CLASES DE CARGOS POR ORDEN ALFABETICO

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO

481.05.00.4, 481.06.00.4, 
481.08.00.4, 481.19.00.4ABOGADO III

481.02.00.1ALCALDE

481.12.00.4ANALISTA DE SISTEMAS PAD III

481.19.01.4, 481.20.01.4, 
481.20.02.4ARQUITECTO lit

481.01.00.2, 481.02.00.2, 
481.03.00.2ASESORI

481.17.02.4ASISTENTE ADMINISTRATIVO I
481.14.00.4,
481.15.01.4
481.16.00.4,
481.17.00.4,
481.17.02.4,
481.20.00.4,
481.23.00.4

481.02.00.4,
481.15.00.4,
481.15.04.4,
481.16.02.4,
481.17.01.4,
481.19.00.4,
481.22.00.4,

ASISTENTE ADMINISTRATIVO II

481.20.02.4ASISTENTE EN SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA II

481.15.04.4.
481.17.02.4,ASISTENTE SOCIAL III

481.04.00.4AUDITOR III

481.18.03.5AUXILIAR COACTIVO I

481.22.00.6AUXILIAR DE MECANICA I

481.15.02.5CAJERO II

481.21.00.5CHOFER II
481.02.00.5,
481.22.00.5CHOFER III

481.15.01.4,CONTADOR III
481.16.01.3,
481.17.01.3,
481.18.01.3,
481.18.03.3,
481.19.02.3,
481.20.01.3,
481.21.00.3,

481.16.02.3,
481.17.02.3,
481.18.02.3,
481.19.01.3,
481.19.03.3,
481.20.02.3,
481.22.00.3,

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I
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Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

481.23.00.3

481.16.00.2,
481.18.00.2,
481.20.00.2

481.17.00.2,
481.19.00.2,DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL II

481.07.01.3,
481.07.03.3,
481.08.00.3,
481.10.00.3,
481.12.00.3,
481.14.00.3,
481.15.02.3,
481.15.04.3

481.07.02.3, 
481.07.04.3, 
481.09.00.3, 
481.11.00.3, 
481.13.00.3, 
481.15.01.3, 
481.15.03.3,

DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I

481.04.00.1,
481.07.00.2,

481.06.00.2,
481.15.00.2DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II

481.17.01.4ECONOMISTA III

481.07.03.4ECONOMISTA IV
GERENcWde

g aseso (» s
JURlQli

481.15.04.4ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III

4 481.16.02.4ESPECIALISTA EN COMERCIALIZACION III

481.17.02.4ESPECIALISTA EN EDUCACION III

'/$
‘S QEMNO* 
§
■A

Is

481.07.01.4ESPECIALISTA EN FINANZAS III
2

481.07.02.4ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION III.10 a
o',

481.10.00.4ESPECIALISTA EN SEGURIDAD III

ESPECIALISTA EN TRIBUTACION III 481.18.01.4, 481.18.02.4

481.13.00.4ESPECIALISTA EN TURISMO III
%

481.03.00.1GERENTE MUNICIPALcS>,
IGOt

481.04.00.4, 481.11.00.4
481.17.02.4, 481.19.03.4, 
481.20.01.4, 481.20.02.4

INGENIERO III

481.22.00.5MECANICOII

481.16.02.4MEDICO VETERINARIO III

481.21.00.5OPERADOR DE MAQUINARIA INDUSTRIAL II

481.07.04.4PLANIFICADOR III

481.16.02.5POLICIA MUNICIPAL II

481.05.00.2PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL

481.17.02.5PROMOTOR SOCIAL I

481.17.02.4PSICOLOGO III
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Municipalidad Provincial
K;mariscal NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

REGISTRADOR CIVIL I 481.17.02.5

RELACIONISTA PUBLICO III 481.09.00.4

SECRETARIAV 481.01.00.5, 481.02.00.5

481.03.00.5SECRETARIA IV

-481.15.03.5, v 481.16.02.5 
481.19.01.5, ^-481.19.02.5, 
481.21.00.5, ^481.22.00.5

\
TECNICO ADMINISTRATIVOI

N,

481.02.00.5,481.07.00.5, 
481.08.00.5,

-481.15.03.5, 
•"481.17.02.5,

481.15.02.5
481.16.02.5,
481.18.00.5

TECNICO ADMINISTRATIVO II

481.08.00.5TECNICO ADMINISTRATIVO III

481.18.02.5TECNICO EN ABOGACIAI

481.04.00.5TECNICO EN AUDITORIAI
•S' GERE MCl TECNICO EN BIBLIOTECAI 481.17.02.5

TECNICO EN FINANZAS II 481.18.02.5

481.19.01.5TECNICO EN INGENIERIAII

481.07.02.5TECNICO EN PLANIFICACION II

481.02.00.5TECNICO EN SEGURIDADII

TECNICO EN TRANSPORTEI 481.19.02.5

481.19.02.5TECNICO EN TRANSPORTE II

481.15.02.4TESORERO III

481.19.01.5, 481.20.02.5TOPOGRAFOI

TRABAJADOR EN SERVICIOSI 481.16.01.7, 481.16.02.7
481.15.03.6, 481.16.01.7 
481.16.02.7TRABAJADOR EN SERVICIOS II

481.16.01.7, 481.16.02.7, 
481.23.00.6TRABAJADOR EN SERVICIOS III

481.21.00.6VENDEDORI
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i&ufj1 Municipalidad Provincial
Wi MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

CARGO CLASIFICACION CODIGO

481.05.00.4, 481.06.00.4, 
481.08.00.4, 481.19.00.4ABOGADA (O) III SP-EJ

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Supervision y ejecuci6n de actividades de caracter tecnico-legal.
> Ejecucion de actividades de estudios y solucidn de asuntos jundicos
> especializados.
> Supervisa la labor de personal profesional.

i

I
1

H. ACTIVIDADES TIPICAS

> Dirigir y coordinar actividades de recopilacidn sistem^tica de la legislacidn vigente. !
> Prestar asesoramiento especializado en asuntos de su competencia.
> Programar las actividades juridicas de la organizacidn.
> Coordinar con el sector publico y privado la mejor interpretacidn de actividades t&cnico- 

legales.
> Formulary recomendar alternativas de poiltica de cardcterjuridico.
> Aprobar y recomendar normatividad de cardcter legal.
> Participar en eventos naciones e internacionales asumiendo por delegacion, la 

representacion de la entidad.
> Formular, estudiar e informar sobre proyectos de convenios, contratos y similares de 

cardcter interinstitucional.
> Integrar grupos tdcnicos de trabajo especializado.
> Puede corresponderle intervenir en la solucidn de litigios entre organizaciones, 

asociaciones, sindicatos y actuar como Secretario de Consejos y Comisiones.

JC{

a? %GEREIJ
4SES(
JURIC

|»DE c
£

& CA ^ 
O*/' *

&
S KllHft-W" *

?9.0VINC^

V/ a
■MOf U. REQUISITOS MINIMOSi. wms

A\% > Tltulo profesional de Abogado, colegiado y habilitado
> Capacitacion especializada en el area.
> Amplia experiencia en actividades tdcnico-legales.
> Experiencia en conduccion de personal.

i

JUUfftS&rt&O ARENAS PJVBA 
mGENIERO INDUSTRIAL 

Reg. CIP 174415
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Municipaiidad Provincial
KiMARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

CARGO CLASIFtCACION CODIGO

ALCALDE (SA) FP 481.02.00.1

I. NATURALEZA DE LA CLASE
i

> Representante legal de la municipaiidad y maxima autoridad administrativa; por lo - 
tanto, es quien jefatura el gobierno local.

> Lidera procesos de desarrollo local. I

II. ACTIVIOADES TIPICAS
&0NWC u > Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.

> Ejecutar los acuerdos de Concejo Municipal.
> Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos. Dirigir la 

ejecucion de los planes de desarrollo municipal.
> Las demas que senala la Ley 27972.
> Defender y cauteiar los derechos de los vecinos y del municipio.
> Dictar Decretos y Resoluciones con sujecidn a las Leyes y ordenanzas.

SP %%GERENCl. DE 
^ ASESOf A 
3: JURIOlC 1
s

II. REQUISITOS MINIMOS
> Ser ciudadano en ejercicio
> Autoridad electa por sufragio popular y universal.
> Los establecidos en Ley orgdnica de Municipalidades, Ley de Elecciones Municipales y 

demds normatividad competente.

i

i

n

I

I

I
C

JUlmS&WttTo ARENAS RwtRA 
Hwtojiiro INDUSTRIAL 

Reg. C1P 174415
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Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

sir

CARGO CLASIFICACION CODIGO
ANALISTA DE 

SISTEMAS PAD III SP-EJ 481.12.00.4

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Supervision y ejecucion del desarrollo de sistemas informciticos para la gestiOn de la 
Municipalidad.

> Andlisis y diseno de sistemas orientado a objetos.
> Supervisa la labor de personal profesional y tecnico.

II. ACTIVIDADES TIPICAS

> Elaborar proyectos de sistemas de procesamiento automdticos de datos.
> Programar y supervisor la implantaciOn de sistemas de procesamiento electrOnico de 

datos.
> Dirigir la ejecucibn de estudios e investigaciones de factibilidad y aplicacion de 

sistemas mecanizados.
> Asesorar en asuntos de su especialidad.
> Coordinar con otras dependencias para la aplicacibn del sistema.
> Realizar estudios de sistemas mecanizados y recomendar reformas y/o tOcnicas 

nuevas.
> Administracibn de los servidores.
> Seguridad de la red.
> Administracibn de los Back-up.
> Normalizacibn y estandarizacidn de la informacibn.

^CVINC/, '

s? GERENClA i 
3 ASESORU / P
% JURIQICA / ^

I

iueQG'
I I

f
3 )ftE5UPyiSTO £

I 4H«I6 II. REQUISITOS MINIMOS5 il«F
> Titulo profesional TOcnico o Grado de Bachiller Universitario que incluya estudios de 

andiisis de Sistemas.
> Amplia experiencia en computacibn y programacibn de Sistemas PAD.
> Experiencia en conduccibn de Personal.
> Experiencia en gestlbn Municipal.

s

I

JUl££S6tfRD0 AREtpAS RIVERA
INGENiERO INDUSTRIAL 

Reg. CIP 174415
i
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? Municipalidad Provincial
ll MARISCAL NIETO

yi
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

CARGO CLASiFICACION CODIGOi

481.19.01.4, 481.20.01.4, 
481.20.02.4ARQUITECTA/O 111 SP-EJ

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Programar, supervisors y coordinacOn de las actividades de disefio y proyeccidn de 
proyectos de arquitectura.

> Supervisa la labor de Personal Especialista.

M. ACTIVIDADES TIPICAS

> Programar, supervisar y controlar la ejecucion de proyectos de arquitectura.
> Establecer prioridades de los proyectos y programar su ejecucion.
> Aprobar proyectos y disenos tecnicos de arquitectura.
> Revisar informes tecnicos sobre arquitectura.
> Autorizar la documentacion tecnica de las obras para su tramite de licencia.
> Efectuar inspecciones de obras de arquitectura.
> Asesorar a funcionarios de alto nivel en asuntos de su especialidad.

CEHENt
‘SESC
JURID

o ll I\ &

II. REQUISITOS MINIMOS I
> Titulo Profesional de Arquitecto, Coiegiado y Habilitado.
> Amplia experiencia profesional en labores especializadas de arquitectura.
> Experiencia no menor de dos (2) afios en cargos directives o de asesorla a la Alta .

Direccidn en el sector pOblico o privado 1
> Capacitacibn especializada en el drea. .
> Alguna experiencia en conduccion de personal. ,I

I

l

i

JUffiESSSaDO ARENAS fu'vcRA 
^NGENIERO industrial 

Reg. CIP 174415
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Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARI5CAL NIETO

CARGO CLASIFICACION CODIGO
481.01.00.2, 481.02.00.2, 

481.03.00.2ASESOR/A I EC

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Ejecucibn de actividades de asesoramiento tbcnico- administrativo y/o politico- sociales 
a funcionarios de alto nival.

. ACTIVIDADES TIPICAS

> Proponer pautas y politicos de promocibn, desarrollo y/o perfeccionamiento de 
programas y proyectos diversos.

> Participar en comisiones, conferencias, seminarios y/o reuniones de coordinacibn para la 
solucibn de problemas y elaboracibn de politicas.

> Absolver consultas formuladas, presentando alternativas de solucibn.

. REQUISITOS MINIMOS
> Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad 

requerida.
> Capacitacibn especializada en el brea requerida.
> Amplia experiencia en gestibn municipal.

i

C7
JUI^ejSSAKUO ARENAS ESVERA

INGEN1ER0 INDUSTRIAL 
Reg. OP 174415
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Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAR1SCAL NIETO

CARGO CLASIFICACION CODIGO
ASISTENTA/E 

ADMINISTRATIVO I SP-EJ 481.17.02.4

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Ejecuci6n de actividades especializadas de asistencia profesional.
> Ocasionalmente supervisa la labor de personal tecnico y auxiliar.

II. ACTIVIDADES TIPICAS

> Analizar normas tecnicas y administrativas.
> Elaborar e interpretar cuadros estadisticos y resumenes variados.
> Asistencia en el proceso de gestidn documentaria.
> Analizar expedientes y formular o emitir informes.
> Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la especlalidad.

GERENC ls' )E O' .
§ ASESOl ^ 1
% JURIDH .jT;
^ c,-/-

£oue<£.

II. REQUISITOS MINIMOS
|oeA
¥■ .upyts'o > Grade de Bachiller Universitario o Titulo de Institute Superior Tecnoldgico, con estudios 

no menores de 06 semestres acad6micos, en Administracidn, contabilidad Economia o 
afines.

> Alguna experiencia en labores de la especiaiidad.
> Conocimientos de herramientas ofimdticas. I

O
JUUdsikiOO ARENAS !SV:SA

lNGENl£R01ND(JSTF.If' 
Rea. CIP \W--
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Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

CARGO CLASIFICACION CODIGO
481.02.00.4,481.14.00.4, 
481.15.00.4, 481.15.01.4 
481.15.04.4, 481.16.00.4, 
481.16.02.4, 481.17.00.4, 
481.17.01.4, 481.17.02.4, 
481.19.00.4, 481.20.00.4, 
481 ■22.00.4. 481.23.00.4

ASISTENTA/E 
ADMINISTRATIVO II SP*EJ

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Ejecuci6n de actividades especializadas de asistencia profesional.
> Actividades similares a las del Asistente Administrative I, diferenci&ndose en la mayor 

complejidad y responsabilidad.
> Ocasionalmente supervisa la labor de personal tecnico y auxiliar.

II. ACTIVIDADES TIPICAS

S' geren :i4oe o 
o ASES iRtA P

a M.

5? > Analizar nornias t6cnicas y proponer la mejora de procedimientos.
> Ejecutar actividades de asistencia vinculada al area de su competencia.
> Estudiar y emitir opinidn teenies sobre expedientes especializados.
> Asistencia en el proceso de gestibn documentaria.
> Analizar e interpretar cuadros, diagramas y otros similares.
> Coordinar y ejecutar programas y actividades de la especiaiidad, siguiendo instrucciones 

generates.
> Coordinar e integrar equipos de trabajo, comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la 

especiaiidad.

\
% JURIC

XEMSUNtS™ «

il. REQUISITOS MINiMOS

> Grade acadbmico de Bachiller Universitario o Titulo de Institute Superior Tecnologico, 
con estudios no menores de seis semestres academicos relacionados al Area.

fil > Capacitacibn especializada en el Area.
/ > Amplia experiencia en puestos similares y/o con funciones equivalentes.

> Experiencia en labores de su especiaiidad y en gestibn publics.
> Conocimientos de herramientas ofimbticas.

^5
I CeK

o
wjk
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i Municipalidad Provincial .
/1MARISCAL NIETO 1

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

r CARGO CLASIFICACION CODIGO
L

ASISTENTE/A EN 
SERVICIOS DE 

INFRAESTRUCTURA II
SP-EJ 481.20.02.4

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Ejecuci6n de actividades especializadas de cierta complejidad de asistencia profesional.
> Ocasionaimente supervisa la labor de personal t£cnico y auxiliar.

II. ACTIVIDADES TIPICAS

> Analizar normas tecnicas y proponer la mejora de procedimientos.
> Estudiar y emitir opinibn tbcnica sobre expedientes especializados.
> Analizar e interpretar cuadros, diagramas y otros similares.
> Coordinar y ejecutar programas y actividades de la especialidad siguiendo instrucciones 

generales.
> Puede corresponderle conducir comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la 

especialidad.
> Puede corresponderle efectuar labores de capacitacibn.

¥ GEHENCIA 
ASESOR 
JURlDIC/

s
%

3-

//$
<§ an

II. REQUISITOS MINIMOS

X S®10 M > Grade acadbmico de Bachiller Universitario o Tltulo de Institute Superior Tecnolbgico, 
con estudios no menores de seis semestres acadbmicos relacionados al Area.

> Capacitacibn especializada en el Area.
> Amplia experiencia en puestos similares y/o con funciones equivalentes.
> Experiencia en labores de su especialidad y en gestibn publica.
> Conocimientos de herramientas ofimbticas.

p

4,

l
i

o
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Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAR1SCAL NIETO

CARGO CLASIFICACION CODIGO
ASISTENTE/A SOCIAL SP-EJ 481.15.04.4, 481.17.02.4,III

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Actividades de p!anificaci6n, ejecucion, seguimiento y evaiuacidn de programas de 
servicio social.

> Supervisa la labor de personal profesional.

II. ACTIVIDADES TIPICAS
> Planificar, coordinar y evaiuar programas sobre servicio social.
> Formular documentos normativos de servicio social.
> Intervenir en la coordinacidn y ejecucidn de programas y actividades relacionadas con la 

especialidad profesional.
> Coordinar con instituciones publicas y privadas la aplicacidn de programas de bienestar 

social.
> Fomentar relaciones con organismos nacionales e internacionales para el mejoramiento 

de los programas que beneficien a los servidores.

&
5 OERENCli 
“• ASESOR 

JUROIC A&

II. REQUISITOS MINIMOS
I> Titulo profesional en Trabajo Social o grado Acad6mico de Bachiller.

> Amplia experiencia en la conduccidn de programas de servicio social.
> Capacitacibn en la especialidad.
> Conocimientos de herramientas ofimaticas. i

p'

l

r
JUUgJSWWO ARENAS RIVERA 

INGENIERO INDUSTRIAL 
Reg. CIP 17441S
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Municipalidad Provincial

li MARISCAL NIETO
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

CARGO CLASIFICACION CODIGO

AUDITOR/A ill SP-EJ 481-04-00-4

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Ejecuci6n y coordinaci6n de programas de Control Instituciona!.
> Supervisi6n y/o ejecuci6n de actividades especializadas de fiscalizacion e investigacibn 

contable tributaria.
> Generalmente supervisa la labor del personal profesional.if G/WJQ!> 

y WjztiL
w
S

§
II. ACTIVIDADES TIPICAS

> Programar y coordinar la ejecucion de Auditorias y/o ex&menes especializados.
> Realizar acciones previas de indagacibn y/o recopilacibn de informacibn relacionada con 

la dependencia por auditar.
; > Participar en comisiones de Auditoria para la realizacibn de acciones de control en la 

materializacibn de actividades de control.
> Realizar auditorias especializadas a organismos programados.
> Formular informes finales de las auditorias practicadas.
> Colaborar en la planificacibn de programas de trabajo.
> Apoyar a las comisiones que designe la Contralorfa General de la Republics para la 

ejecucibn de acciones de control por razones operativas o de especialidad.

Yi
^ GERENC AfcE <-■ 
J ASESCfljl £ 
% JURCl

I

si >

%

9S . a mi

kufUlSTOI II. REQUISITOS MINIMOS

> Titulo profesional de Contador Publico, Economista, Licenciado en Administracibn y/o 
\ carreras afines.
'ij\ > Capacitacibn especializada en el brea.
J)} > Experiencia profesional de 4 anos.

> Conocimientos de herramientas ofimbticas.

^ GE :mei

i2>

i

r1\
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Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO i

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

CARGO CLASIFICACION CODIGO

AUXILIAR COACTIVO I SP-ES 481.18.03.5

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Ejecucion e actividades de apoyo en el procedimierito de cobranza coactiva.

II. ACTIVIDADES TIPICAS

> Tramitar y custodiar los expedientes coactivos a su cargo.
> Llevar los libros y/o efectuar los registros correspondientes.
> Suscribir las notificaciones, actas de embargo y demds documentos que lo ameriten.
> Verificar la conformidad de expedientes antes de su estudio y preparar el Despacho del 

Ejecutor coactivo.
> Preparar resoluciones de acotacibn de multas.
> Recepcionar, tramitar y/o clasificar la documentacibn, asi como los dispositivos legates 

de caracter tributario.
> Llevar el archivo tbcnico de las cobranzas coactivas.
> Practicar las notificaciones e inventarios bajo orientaciones especificas.
> Elaborar los proyectos de resoluciones que se originen en cada uno de los expedientes.

3? GEREM I .06 o 
D ASESlilA P

A M.
<J>

\ JURJD

^OueC't

jglNc f j1 U.W4KTO P
Mujbro s

II. REQUISITOS MINIMOSMN

& > Titulo no universitario de un centre de estudios superiores con estudios de por lo menos 
el tercer ano de estudios universitarios concluidos en las especiaiidades en Derecho, 
Contabilidad, Economia o Administracibn o su equivalente en semestres.

> Capacitacibn tbcnica en el brea.
> Tener conocimiento y experiencia en derecho administrative y/o tributario.
> Conocimientos de herramientas ofimbticas.

<a
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i* Municipalidad Provincial

MARISCAL NIETO
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARI5CAL NIETOl

CARGO CLASIFICACION CODIGO
AUXILIAR DE 
MECANICA II SP-AP 481.22.00.6

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Ejecucion de actividades sencillas de apoyo en la reparadon y mantenimiento de 
vehi'culos motorizados y equipo mecanico.

II. ACTIVIDADES TIPICAS

> Realizar trabajos sencillos de mecdnica y soldadura.
> Realizar actividades de apoyo tgcnico que le asigne el superior jerdrquico.
> Operar maquinas como taladros, sierras mecdnicas y similares.
> Cambiar accesorios y piezas sencillas.
> Limpiar, lavarylubricar piezas y accesorios.
> Puede corresponderle colaborar en el planchado y pintura de vehiculos, armar y arreglar 

muebles metdlicos, efectuar trabajos sencillos de cerrajeria y/o limpieza del taller.%^ GEfi£N(
3 ASESdRl 
% JURJD :>

IAI0E ~<n
£

II. REQUISITOS MINIMOS
i

> Formacidn acad6mica: T6cnica o Secundaria con cursos de capacitacibn relacionados al 
puesto.

> Situacidn academica: Egresado.
> Experiencia general: Un (1) afio.
> Experiencia especlfica: Un (01) ano en funciones relacionadas con el puesto.

if g
4,3 (S’,

•GOt.
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fr£2P Municipalidad Provincial
rS!) MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

CARGO CLASIFICACION COD1GO

CAJERO/A II SP-ES 481.15.02.5

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Ejecucidn y/o supervisidn de labores de contabilidad de fondos.
> Actividades similares a las del Cajero I. diferenci&ndose en la mayor complejidad y 

responsabilidad.
> Supervisa la labor de personal auxiliar

ACTIVIDADES TIPICAS

> Supervisar a elaboration del parte diario de fondos, asi como las actividades sobre el 
consolidado de descuentos de ley, ingresos proplos, reintegros, pago de 
remuneraciones y similares, de ser el caso.

> Mantener actualizada la Contabilidad de Fondos.
> Atender y controlar pages por diversos conceptos y conciliar estados de Cuentas 

Bancarias.
> Firmar cheques de remuneraciones y otros documentos valorados, conjuntamente con la 

autoridad competente del Organismo y/o manejar fondos fijos y rendir cuentas 
documentadas.

> Llevar los libros de caja, Bancos y otros registros de fondos y/o realizar arqueos de caja, 
elaborando cuadros demostrativos.

> Preparar y clasificar partes diarios de fondos y anexos, de ser el caso.
> Recibir fondos por Ingresos proplos, reintegros y similares.

REQUISITOS MINIMOS

> Grado de Bachiller o titulo no universitario de Centro de Estudios Superiores que inciuyan 
materias relacionadas con las funciones del cargo.

> Amplia experiencia en labores de la especialidad.
> Alternative: Capacitacibn tbcnica especializada en el area contabie.

JUll£tS5«RD0 ARENAS PiVERA 
ITJGENIERO 1NDUSTRIAI 

Reg. CIP 174*:^
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Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAR15CAL NIETO

CARGO CLASIFICACION CODIGO

CHOFERII SP-ES 481.22.00.5

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Conducci6n y reparacidn sencilla de vehfculos motorizados.
> Actividades similares a las de Chofer I, diferenci&ndose en la mayor complejidad y 

responsabiltdad.

li. ACTIVIDADES TIPICAS

> Conducir vehiculos motorizados livianos y/o pesados para transporte de personal y/o 
carga.

> Efectuar el mantenimiento y reparaciones meciinicas de cierta complejidad del vehiculo 
a su cargo.

> Efectuar viajesinterprovinciales.
> Transportar cargamento delicado o peligroso.
> Puede corresponderle transportar funcionarios de alto nivel jerdrquico.

o.0VIU(
s’

■¥ GERENC 'i') 
3 dSESO 1 •“ ‘
2 JURIDJ

sr

ill
% S’/-

II. REQUISITOS MINIMOS

> InstrucciOn secundaria completa.
> Brevete profesional, segiin corresponds.
> Certificado en mecSnica automotriz.
> Experiencia en la conduccibn de vehiculos motorizados.
> Alguna capacitaciOn en el 3rea, segiin corresponda.

X&wpvi
§ Gtttko*

&
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5J
Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

CARGO CLASIFICACION CODIGO

CHOFER Ml SP-ES 481.02.00.5, 481.21.00.5

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Conducci6n y reparaciones de vehiculos motorizados asignados a funcionarios del m&s 
alto nivel jerdrquico.

> Actividades similares a las de Chofer II, diferencicindose en la mayor complejidad y 
responsabilidad.

> Ocasionalmente supervisa la labor del personal con igual o menor grade del presente 
cargo.

II. ACTIVIDADES TIPICAS

> Conducir vehiculos motorizados para transpose urbano y/o interprovincial de 
funcionarios del m£s alto nivel jer£rquico.

> Efectuar mantenimiento y reparaciones mec^nicas complejas del vehlculo a su cargo.
> Puede corresponderle impartir enseflanza te6rica-pr£ctica, para la conduccion y 

mantenimiento de vehiculos motorizados.
> Puede corresponderle efectuar reparaciones etectricas del vehiculos a su cargo.

V.
s
g GEOENC 'DE ^ 

A ^ASES'
!a itj 

<5'/'
JURlO

#•

iMVNI >1 
,lKK) ,9' II. REQUISITOS MINIMOS;MH(

S fJtUNU»‘HW 2
> InstrucciOn secundaria completa.
> Brevete profesional, segun corresponda.
> Certificado en mecSnica automotriz.
> Amplia experiencia en la conducciOn de vehiculos motorizados. 

&i > Alguna CapacitaciOn en el cirea, segCin corresponda.

a

l(i CEsAcmk

2 MwdfoirrU%
IQJt
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Kttr Municipaiidad Provincial
^H^MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

CARGO CLASIFICACiON CODIGO

CONTAOOR/A III SP-EJ 481.15.01.4

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Ejecuci6n de actividades variadas de contabilidad.
> Actividades similares al del Contador II, diferencidndose en la mayor complejidad y 

responsabilidad.
> Supervision de personal profesional y t6cnico.

$ §'
i?.

II. ACTIVIDADES TIPICAS

> Programar, dirigir, coordinar, ejecutar, y controlar las actividades del Sistema de 
Contabilidad Gubemamental, as! como de los Ingresos y Gastos de los fondos de la 
Municipaiidad.

> Coordinar programas del movimiento contable. Analizar los estados financieros y 
presupuestarios.

> Revisar y firmar balances, anexos y otros documentos del sistema contable. Formular 
balances del movimiento contable.

> Elaborar y presenter el Balance General Anual, en concordancia con las Normas 
establecidas al respecto.

> Reaiizar andlisis de cuentas y establecer saldos y/o preparar ajustes.
> Interpretar cuadros estadisticos del movimiento contable y cuadros de costo.
> Coordinar y evaluar el desarrolio de las actividades contables y presupuestales.
> Organizar reuniones de trabajo internas y multisectoriales para tratar asuntos 

relacionados al sistema de contabilidad.

JUK il

II. REQUIS1TOS MINIMOS

> Tltulo de Contador PCiblico, colegiado y habilitado.
I > Capacitacibn especializada en el £rea.

> Experiencia en la conduccibn de programas de contabilidad.
> Experiencia en la conduccibn de personal.

JUm£S6SRD0 ARENAS rdVERA 
1NGENIER0 INDUSTRIAL 
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5?
Munitfpalkiad Provincial
MARISCAL NIETO

MUNtCIPAUDAD PROV/INOAL DE MARISCAL NIETO

COOIGOCARGO CLASIFICACION

481.16.01.3, 481.16.02.3, 
481.17.01.3,481.17.02.3, 
481.18.01.3, 481.18.02.3, 
481.18.03.3,481.19.01.3, 
481.19.02.3, 481.19.03.3, 
481.20.01.3, 481.20.02.3, 
481.21.00.3, 481.22.00.3, 
481.23.00.3, 481.24.00.3

DIRECTOR/A DE 
PROGRAMA 
SECTORIAL I

SP-DS

' I. NATURALE2A DE LA CLASE

> Planificaci6n, Direcci6n y coordinacibn de actividades tecnico-administrativas en 
programas de linea asignados al drea de su competencia.

y. > Direccibn de programas de un Sistema Administrative.

E Supervisa la labor de personal Especialista y de Apoyo.
>

\\. ACTIVIDADES TtPICAS

\ > Dirigir y supervisar las actividades tbcnicas y administrativas de la dependencia a su
>4 cargo.
Sk > Planificar y supervisar programas asignados al drea de su competencia.
6*] > Elaborar normas y directivas para la ejecucibn de programas y proyectos. 

p M > Coordinar con jefaturas de la Municipalidad, la ejecucibn de programas supervisar los 
y mismos.

> Elaborar informes tbcnicos relacionados con la especialidad.
> Participar en el planeamiento de programas de inversibn y de operacibn.

. eA> Prestar asesoramiento en el campo de su especialidad.
i> ||> Participar en el planeamiento de programas de inversibn y operacibn.

<^> Puede corresponderle coordinar con organismos publicos y privados la solucibn de 
^ problemas relacionados con los programas a su cargo.

[ViCUJ

f«*NO*

i;
ifroout^

ctsoi

it i

II. REQUISITOS MINIMOS

> Titulo profesional universitario
Excepcionalmente en las Subgerendas de la Gerenda de Servicios a la Ciudad y la 
Gerenda de Desarrollo Econbmico y Sodal, se considera tltulos reconocidos por ley o norma 
expresa que tienen ei mismo rango que el titulo universitario para efectos laborales, que 
incluya estudios relacionados con la espedalidad.

> Capadtadbn espedalizada en ei drea.
> Experienda en la conducdbn de programas del brea.
> Experienda en gestibn munidpal.

i

' •»*»»«••«««•« MM
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Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

CARGO CLASIFICACION COOIGO

DIRECTOR/A DE 
PROGRAMA 

SECTORIAL II

481.16.00.2, 481.17.00.2, 
481.18.00.2, 481.19.00.2, 

481.20.00.2
SP-DS

I. NATURALEZA DE LA CLASS

> Planificacion, Direccibn y coordinacibn de actividades tecnico-administrativas en 
programas de linea asignados al brea de su competencia.

> Actividades similares a la del Director de Sistema Administrative l, diferencibndose en la 
mayor complejidad y responsabilidad.

> Direccibn de programas de un Sistema Administrative.
> Supervisa ia labor de personal Especialista y profesionat.

f .5:

w6R*C!A 
!.-j;/:iPAL ;|I

4
II. ACTIVIDADES TIPICASf GERENCi I 

i ASESOI IA 
% JURIDK Al 5 > Programar las actividades tbcnicas y proponer politicas para el desarrollo y aplicacibn de 

los programas a su cargo.
> Dirigir, coordinar y evaluar la realizacibn de actividades tbcnicas y administrativas de un 

Sistema Administrativo.
> Participar en la formulacibn del presupuesto de los programas a su cargo.
> Elaborar normas y directivas para el desarrollo de los programas de su competencia.
> Inspeccionar y evaluar el desarrollo de los programas, emitiendo los informes tbcnicos 

correspondientes.
> Asesorar a dependencias y a funcionarios en asuntos de su especialidad.
> Puede corresponderle representar al organismo en comisiones multisectoriales y/o 
. eventos nacionales e intemacionales.

*pou£cfe.

1
►XTC¥ GEMNiti[Ss OJPlAM

jlSTO ^&

%:<?'i
o *UE g'

Tl.ViREQUISITOS MINIMOS

'■ ^ > Tltulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
> Capacitacibn especializada en el brea.
> Amplia experiencia en de programas de un sistema Administrativo.
> Amplia experiencia en gestibn municipal.

2a
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Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAR1SCAL NIETO

CARGO CLASIFICACION CODIGO
481-07-01-3,481-07-02-3, 
481-07-03-3,481-07-04-3, 
481-08-00-3, 481-09-00-3, 
481-10-00-3, 481.11.00.3, 
481.12.00.3, 481.13.00.3, 
481.14.00.3, 481.15.01.3, 
481.15.02.3, 481.15.03.3, 

481.15.04.3

DIRECTOR/A DE 
SISTEMA

ADMINISTRATIVO I
SP-DS

m p.*

I. NATURALEZA DE LA CLASE
> ■

> Direccidn de programas de un Sistema Admihistrativo.
> Supervisa la labor de personal profesional. T6cnico.

^.OVIMC
& II. ACTIVIDADES TIPICAS4GEPfnCi 
0 ASESOf 
2 JUfilDlC > Dirigir la ejecucion de programas de un Sistema Administrativo.

> Participar en la formulacibn y determinacidn de la politica del Sistema Administrativo 
correspondiente.

> Dirigir y coordinar la formulaciOn de documentos tecnico-normativos para la correcta 
aplicacion del sistema.

> Coordinar y controlar la aplicacidn de normas tecnico-administrativas y dispositivos 
legales vigentes relatives ai sistema.

> Revisar y aprobar estudios, proyectos y/o trabajos de investigacidn en ei £rea de su 
competencia.

> Asesorar y orientar sobre m^todos, normas y otros dispositivos propios del sistema.
> Puede corresponderle expedir resoluciones de car£cter administrativo y representar a la 

institucion en eventos sectoriales e intersectoriales.

fl,
g DEflJltuWlfrtfl

JirfitOiV

i Of ¥
*1
Wry REQUISITOS MINIMOS

10.

> Tltulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especiatidad.
> CapacitaciOn especializada en el area.
> Experiencia en la conduccidn de sistemas administrativos relacionados al area.
> Experiencia en gestion municipal.

i

C
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5°
Municipalidad Provincial

^JMARISCAL NIETO
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

CARGO CLASIFICACION CODIGO
DIRECTOR/A DE 

SISTEMA
ADMINISTRATIVO II

481-04-00-1, 481-06-00-2, 
481-07-00-2, 481.15.00.2. SP-DS

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Direcci6n de programas de un Sistema Administrative.
> Actividades similares a las de Director de Sistema Administrative I. diferenci£ndose en la 

mayor complejidad y responsabilidad.
> Supervisa la labor de personal directive y profesional.

Wf /K

II. ACTIVIDADES TIPICAS

> Dirigir la ejecucidn de programas de un Sistema Administrative.
> Participar en la formulacidn y determinacidn de la politica del Sistema Administrativo 

correspondiente.
> Evaiuar actividades del sistema y determinar las medidas correctivas para el buen 

funcionamiento del mismo.
> Asesorar a funcionarios y a dependencias en asuntos de su especialidad.

^ GERENl
ASESC
JUR’D CA *

O’,

§ DEPWIEAV.Ilnto J 
« tPREiUPUKT?' S&

II. REQUISITOS MINIMOS
> Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad. 

^ > Capacitacidn especializada en el area.
> Amplia experiencia en ia conduccibn de sistemas administrativos relacionados at area. 

O > Amplia experiencia en gestibn municipal.

^.OVINC^

1 ®i 'CMOf
2 Moo 
^ /

%

I
I
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•yefaii Municipalidad Provincial
/'Hi MARiSCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

CARGO CLASIFICACION CODJGO

ECONOMISTA III SP-EJ 481.17.01.4

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Coordinacidn y/o supervisi6n del diseno de estudios y programacidn de la problemdtica 
economico-financiera.

> Ocasionalmente supervisa la labor de personal profesional.

7£ •c.Sf7:ENCIA
vZ..r^i?AL

\»/&£-c- -i1.

II. ACTIVIDADES TIPICAS
s.o'fmc

> Elaborar y evaluar estudios y programas especiales.
> Realizar trabajos de investigation e information en las diferentes areas de la politica 

econOmica y financiera.
> Realizar trabajos de investigation e information en las diferentes dreas de fa politica 

econOmico-fmanciera.
> Elaborar normatividad relacionada con el campo de la especialidad.
> Desarrollar mOtodos economOtricos para el procesamiento automatizado de datos.
> Participar en la formulation, control y evaluation de programas econOmico financieros.
> Puede corresponderle prestar asesoramiento especializado en el campo econOmico- 

financiero y colaborar en la formulation de politicas de la especialidad.

s'* >E O.GERENCi 
- ASF. 50 
a JURlOK
g s.

REQUISITOS MINIMOS

y > Titulo profesional de Economista.
> CapacitaciOn especializada en el campo econOmico-financiero.
> Experiencia en labores de la especialidad de la actlvidad econOmica - financiera.
> Alguna experiencia en conducciOn de personal.
> Alguna experiencia en gestiOn municipai.

fit

i

f • »•• • • H • M• M• »• t«• • MeH
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stir Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

CARGO CLASIFICACION CODIGO

ECONOMISTAIV SP-EJ 481-07-03-4

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Planificacitin y supervision de estudios y programacidn de la problem^tica
> econbmico-financiera.
> Actividades similares a las de Economista III, diferenci£ndose en la mayor complejidad y 

responsabilidad.
> Supervise la labor de personal profesional. i

II. ACTIVIDADES TIPICAS*0VIN

> Planificar programas econbmico-financieros a nivel global, sectorial y
> regional. j
> Analizar y evaluar programas especiales de desarrollo global y sectorial. |
> Elaborar alternativas de politica econbmico-financiera. j
> Prestar asesoramiento especializado en el campo de su competencia. i
> Disenar modelos econom^tricos. 1
> Participar en la conformacibn de grupos tbcnicos de trabajos especiaiizados. I
> Participar en la conformacibn de politicas econbmico-financieras. 1
> Puede corresponderle representar al sector en eventos nacionales e intemacionales en 

asuntos relacionados con la especialidad.

S' GEP6NC 1
3 ASESO I
% JURIDK t *'sfr ^

OVIN

GtMNy- X
IS oi PLAKEAMliKTO 2

I

REQUISITOS MINIMOS
I? GERftlADE

> Tltulo profesional de Economista, colegiado y habilitado.
> Capacitacibn especializada en el campo econbmico-financiero.
> Amplia experiencia en labores de la especialidad de la actividad econbmica - financiera.
> Amplia experiencia en conduccibn de personal.
> Amplia experiencia en gestibn municipal.

o
M.h

:©J£.

I

I

\
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fcaSP Municipalidad Provincial
Kl MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

CARGO CLAStFICACtON CODIGO
ESPECIALISTA 

ADMINISTRATIVO III SP-EJ 481.15.04.4

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Direccidn, coordinaci6n y supervision de actividades especializadas de ios sistemas 
administrativos de apoyo de una entidad.

> Actividades similares a las de Especialista Administrative II, diferencidndose en la mayor 
complejidad y responsabilidad.

> Supervisa la labor de personal especialista.

RENCIA.
C';y.;s

v»

/jpov' C. 

•4 ^'O/C

II. ACTIVIDADES TIPICAS 1
f 1I > Supervisar y coordinar la aplicaciOn de Ios procesos tOcnicos del sistema respective.

> Coordinar y conducir la elaboration de nonmas, procedimientos, reglamentos, directivas 
y otros, relacionados con la especiaiidad.

> Asesorar y absolver consuitas tOcnico-administrativas y sobre la normatividad del area.
> Programar y dirigir estudios e investigaciones sobre reforma de mOtodos, 

procedimientos, normas, directivas y otros relacionados con la especiaiidad.
> Dirigir y controlar la programaciOn y ejecuciOn de actividades del Orea a su cargo.
> Efectuar iabores de capacitaciOn y adiestramiento.
> Representar a la entidad en reuniones y comisiones sectoriales.
> Emitir informes tOcnicos especializados.
> Participar en la formulation de pollticas.

*

tr\
Rtf*

W REQUISITOS MINIMOS

> Tftulo Profesional o Grado de Bachiller Universitario, que incluya estudios relacionados con 
la especiaiidad.

> CapacitaciOn especializada en el Orea.
> Amplia experiencia en Iabores de la especiaiidad.
> Experiencia en conduction de personal.
> Experiencia en gestiOn municipal.

•!••••••*(»»((••
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Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

CARGO CLASIFICACION CODIGO
ESPECIALISTA EN 

COMERCIALIZACI6N III SP-EJ 481.16.02.4

I. NATURALEZA DE LA CLASS

> Programacion, supervision y coordinacidn de actividades especializadas de 
comercializacidn.

> Actividades similares a las de Especialista en Comercializacidn II, diferenciandose en la 
mayor complejidad y responsabilidad.

> Supervisa la labor de personal especialista y tdcnico.

2" oERENDApE
i ASP SORIA £
% JURlOl*
■Qi, \ 
XsJCOUE&fe

4- II. ACTIVIDADES TIPICAS

> Programar, supervisar y conducir la ejecucibn de estudios sobre los procesos tbcnicos 
de comercializacidn.

> Elaborar y/o proponer dispositivos y normas tbcnicas que garanticen el normal desarrollo 
de los procesos tdcnicos de comercializacidn.

> Evaiuar la ejecucidn de los procesos de comercializacidn.
> Compendiar la legislacidn vigente relacionada con los procesos de comercializacidn.
> Proporcionar asistencia tdcnica y servicios en el desarrollo de los procesos de 

comercializacidn.
> Supervisar y coordinar programas de inspeccidn y control en los procesos de 

\ comercializacidn.
> Sistematizar las actividades y dispositivos comerciales.

yj > Asesorar en la formulacidn de planes y programas de comercializacidn.
? > Puede corresponderie coordinar con organismos del sector publico la aplicacidn de las

normas tbcnicas de su especialidad.

II. REQUISITOS MINIMOS

> Tltulo profesiona! de Licenciado en Administracidn, Contador Publico, Economista, ing. 
Industrial, Eng. Comercial o profesidn que incluya estudios relacionados con la especialidad.

> Capacitacidn especializada en el area.
> Amplia experiencia en la conduccidn de actividades de comercializacidn.
> Experiencia en conduccidn de personal.
> Alguna experiencia en gestidn municipal.

i
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1>
Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARI SC AL NIETO

CARGO CLASiFICACION CODIGO

ESPECIALISTA EN 
EDUCACION III SP-EJ 481.17.02.4

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Ejecucidn y/o supervisidn de actividades de coordinacidn t^cnico pedagogicas.
> Generalmente supervisa la labor de personal especialista y de apoyo.

II. ACTIVIDADES TIPICAS

> Coordinar, supervisar y evaluar actividades de investigacidn, experimentacidn de 
aspectos educacionales y de reentrenamiento docente en el desarrollo de programas 
educativos.

> Proponer politicas educatlvas a nivel provincial.
> Supervisar actividades de orientacion profesional de difusidn de programas educativos.
> Emitir opinidn sobre asuntos t^cnico-pedagdgicos de su competencia.
> Promover y coordinar el desarrollo de acciones y programas escolarizados y no 

escolarizados.
> Elaborar y adecuar las normas t6cnico-pedag6gica$ de acuerdo a las caracteristicas 

regionales y locales.

j

OIPIAN

II. REQUISITOS MINIMOS

> Tituio Profesional Universltario, que incluya estudios relacionados con la especialidad.
> Capacitacion especializada en el drea.
> Experiencia en la conduccidn de actividades de docencia y de funciones similares.
> Experiencia en conduccidn de personal.
> Alguna experiencia en gestidn municipal.

O
l£S&fcKl)0 ARENAS RiVERA 
INGENIERO INDUSTRIAL 

Reg. CIP 174415
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^jrai1 Municipalidad Provincial i
jSRlMARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

CARGO CLAS1FICACION CODIGO

ESPECIALISTA EN 
FINANZAS III SP-EJ 481-07-01-4

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Supervisidn y coordinacidn de programas financieros.
> Supervisa la labor de personal especialista.

II. ACTIVIDADES TIPICAS

> Supervisar la ejecucidn de programas del sistema financiero.
> Coordinar la aplicacion de normas y procedimientos del sistema financiero.
> Formular programas tdcnicos de capacitacidn en el 6rea financiera.
> Establecer sistemas de control para la comprobacidn y fiscalizacidn de programas 

financieros.
> Recomendar alternativas para la formulacidn de planes econdmicos de dmbito nacional.
> Sistematizar las actividades y dispositivos financieros.
> Dar pautas para la formulacion de cuadros, grdficos y/o diagramas de cardcter <

financiero. j
> Puede corresponderle coordinar con organismos del sector publico la aplicacidn de 

normas tdcnicas y participar en el establecimiento de politicas financieras.

II. REQUISITOS MINIMOS

, > Tltulo profesional de Licenciado en Administracidn, Contador Publico, Economista, ing.
Vi Industrial o profesidn que incluya estudios relacionados con la especialidad.
U > Capacitacidn especializada en el area financiera.
' > Experiencia en la conduccidn de programas financieros.

> Experiencia en conduccidn de personal.
> Alguna experiencia en gestidn municipal. I

t

c
s

JUUJLfSWRDO ARENAS RIVERA 
INGENIERO INDUSTRIAL 

Reg. QP 174415

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto - Manual del Clasificadorde Cargos Pdgina48

I
I-



Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

CARGO CLASIFICACION CODIGO
ESPECIALISTA EN 

RACIONALIZACION HI SP-EJ 481-07-02-4

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Direcci6n, supervisidn y ejecucidn de estudios, andlisis e implementacidn programas de 
racionalizacidn administrativa.

> Supervisa la labor de personal especialista.

II. ACTIVIDADES TIPICAS

> Dirigir, supervisar y evaluar el desarrolio de programas y/o proyectos de racionalizacidn.
> Participar en PI planeamiento y organization de procesos de racionalizacidn.
> Dirigir y coordinar la ejecucion de estudios de viabilidad y rentabilidad y/o la elaboration 

de normas, proyectos y otros relacionados con la racionalizacidn administrativa.
> Participar en la elaboration de politicas de rationalization de un organismo.
> Asesorar y evacuar informes tdcnicos especializados de estudios y/o proyectos de 

racionalizacidn.
> Integrar comisiones sobre asuntos especializados de rationalization.

QENtr'

I

II. REQUISITOS MINIMOS
> Titulo profesional de Licenciado en AdministraciOn, ing. Industrial u otra profesidn que incluya 

estudios relacionados con la especialidad.
> CapacitaciOn especializada en el Orea financiera.
> Amplia experiencla en labores especializadas de rationalization.
> Experiencia en conduccidn de personal.
> Experiencia en gestidn municipal.

JUI2CKGARD0 ARENAS RWERA
INGENIERO INDUSTRIAL 

Reg. CIP 17441S
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r Municipalidad Provincial
ti MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

CARGO CLAStFICACION CODIGO

ESPECIALISTA EN 
SEGURIDAD III SP-EJ 481-10-00-4

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Programaci6n, coordinacion y supervisidn de actividades especializadas de seguridad 
integral.

> Supervisa la labor de personal especialistas y de apoyo. .

II. ACTIVIDADES TIPICAS

> Dirigir, programar y controlar el funcionamiento del sistema de seguridad.
> Participar en la elaboracidn y permanente actualization del Plan General de Seguridad.
> Coordinar con los jefes de Programas y de Actividades, acciones relacionadas con la 

segundad de las informaciones, de las comunicaciones y del personal de las 
Instalaciones, etc.

> Supervisar, ejecutar y evaluar actividades y acciones relacionadas con la seguridad.
> Coordinar e implantar sistemas, equipos e implementos de seguridad.
> Ejecutar programas de entrenamiento y capacitacibn de seguridad.
> Asesorar en el drea de su competencia.
> Integrar comisiones en asuntos de su especialidad.

RFREf'

I

I

II. REQUISITOS MINIMOS I

> Titulo profesiona! universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
> Amplia experiencia en actividades complejas de seguridad.
> Capacitacidn especializada en programacidn y supervision de actividades de seguridad 

integral.
> Experiencia en conducciOn de personal.
> Experiencia en gestiOn municipal.

I
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:q#5M»0 ARENAS RIVERA 
INGENIERO INDUSTRIAL 

Reg. CIP 174415
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Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

CARGO CLASfFICACION CODIGO

ESPECIALISTA EN 
TRIBUTACION III SP-EJ 481.18.01.4, 481.18.02.4

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Supervisi6n y coordinacOn de actividades especializadas de fiscalizacion, conforme a la
ley.

> Supervisa la labor de personal especialista.

II. ACTIVIDADES TIPICAS

> Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de fiscalizacibn concerniente a los 
tributes municipales.

> Supervisar programas de investigacion y andlisis del sistema tributario.
> Formular normatividad de cardcter general y especializada en el desarrollo de 

programas de fiscalizacidn tributaria.
> Sistematizar las actividades de procesamiento y tdcnica tributaria.
> Emitir opinibn tbcnica de informes y proyectos de carbcter tributario especializado.
> Asesorar en el brea de la especialidad.
> Efectuar labores de capacitacibn y adiestramiento.
> Puede corresponderle integrar comisiones en representacibn del sector, en aspectos 

relacionados con la funcibn y colaborar en la formulacibn de la polttica tributaria.
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I. REQUISITOS MINIMOS

iff.« > Titulo profesional universitario o grado de bachiller, que incluya estudios relacionados con la 
especialidad.

> Capacitacibn especializada en el area tributaria.
> Amplia experiencia en labores especializadas de fiscalizacibn.
> Experiencia en conduccibn de personal.
> Experiencia en gestibn municipal.

m2
%

JUUCTES5MU0 ARENAS PMRA 
INGENIERO INDUSTRIAL 
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Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

CARGO CLASIFICACION CODIGO
ESPECIALISTA EN 

TURISMO III SP-EJ 481.13.00.4

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Supervisor, coordinacion y evaluar las actividades variadas de promocidn turistica.
> Supervisa la labor de personal especialista.

II. ACTIVIDADES TIPICAS

> Supervisar y coordinar programas de promocidn y desarrollo turistico.
> Evaluar y calificar planes de promocidn turistica.
> Analizar y evaluar los estudios de factibilidad relacionados con la actividad turistica.
> Supervisar la formulacibn de normas y procedimientos relacionados al area de su

competencia. j
> Coordinar y promover la ejecucion de planes de accibn turistica con organismos publicos 

y privados.
> Organizar eventos de naturaleza turistica y/o representar al sector en los mismos.
> Asesoraren el campo de su especialidad.
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II. REQUISITOS MINIMOS

£ wwof *
> Titulo profesional universitario o grade de bachiller, que incluya estudios relacionados con la 

especialidad.
> Capacitacidn especializada en el drea.
> Alguna experiencia en labores variadas de promocibn turistica.
> Experiencia en conducciOn de personal.
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»i-«? Municipalidad Provincial
MMARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAl NIETO

CARGO CLASIFICACION CODIGO

GERENTE MUNICIPAL FP 481.03.00.1

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Planear, organizar, dirigir y supervisar la marcha administrativa y tecnica de la Institucidn 
y la implementacidn de las politicas, encargos y decisiones del Concejo Municipal.

> Dirigir, supervisor y controlar las acciones de los organos tecnicos, de apoyo y de 
gestion municipal.

> Gestibn estratbgica de la municipalidad.
> Supervisa la labor de personal directive y profesional.

II. ACTIVIDADES TIPICAS

> Organizar y dirigir por delegacion, los serviclos publicos, locales y administrativos de la 
Municipalidad.

> Gerenciar la prestacibn de los serviclos publicos municipales y la realizacibn de las 
inversiones.

. > Proponer las politicas y acciones de gestibn municipal.
> Participar en la formulacibn de la poiltica institucional, respecto a las breas 

administrativas y los serviclos municipales.
> Intervenir en la elaboracibn y ejecucibn de los planes, programas y presupuesto de 

inversibn.
> Ejecutar los planes de desarrollo locales y programas socio- econbmicos de la 

Municipalidad.
> Controlar y evaluar la gestibn municipal e informar el resultado.
> Proponer normas para la ejecucibn de programas administrativos y proyectos de 

\ inversibn.
g| > Puede corresponderle prestar asesoramiento en asuntos municipales y representar a la 

municipalidad, en comisiones.
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II. REQUISITOS MINIMOS
> Titulo profesional universitario, que incluya estudios relacionados con el cargo.
> Experiencia en cargos directives o de asesorla a la Alta Direccibn en el sector pUblico.
> Capacitacibn especiallzada.
> Experiencia en conduccibn de personal.
> Experiencia en gestibn municipal.

JULIO^MOO ARENAS F.iVESA 
iRCENIERO industrial 

Reg. QP 174415
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Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

CARGO CLASIFICACION CODIGO

481-04-00-4, 481.11.00.4 
481.17.02.4, 481.19.03.4, 
481.20.01.4, 481.20.02.4

INGENIERO HI SP-EJ

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Programaci6n, supervisi6n y coordinaci6n de investigaciones, proyectos y programas de 
ingenierla.

> Supervisa la labor de personal especialista y apoyo.

II. ACTIVIDADES TIPICAS

> Proyectar y dirigir obras de ingenierla especializada.
> Evaluar y recomendar proyectos en sus diversas fases, dentro del £rea de su 

especialidad.
> Estudiar presupuestos de proyectos de obras, estableciendo prioridades en su 

ejecucion.
> Formular proyectos de inversidn para la ejecucion de programas de ingenierla 

especializada.
> Programar, supervisor y asesorar trabajos de investigacidn cientifica y tecnoldgica.
> Racionaiizar y sistematizar procedimientos para estudios y ejecucibn de proyectos de

ingenierla. I
> Realizar investigaciones de laboratorio sobre resistencia de suelos, rendimiento de 

maquinarias, materiales y otros, estableciendo sus costos.
> Estudiar y pianear la expiotacion de obras y proyectos de inversibn en programas de 

ingenierla especializada.
> Proponer nuevas tbcnicas de ejecucibn y mantenimiento de obras, maquinarias, 

vehlculos y otros.
0 > Realizar inspecciones de obras como plantas industriales, centres mineros, obras de 
r infraestructura y otros.

> Presenter programas de construccibn, reconstruccibn, ampliacibn y reequipamiento de 
talleres de mantenimiento y otros.

> Preparar anbiisis evaluativos de estudios tbcnicos.
> Efectuar visitas tbcnicas en materia de su especialidad
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II. REQUISITOS MINIMOS

> Tltuto profesional de Ingenie'ro en la especialidad requerida, colegiado y habilitado.
> Experiencia en labores especializadas de ingenierla.
> Capacitacibn especializada en el area requerida.
> Experiencia en conduccibn de personal.
> Alguna experiencia en gestibn municipal.
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2* Munlclpalidad Provincial
li MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINaAL DE MARISCAL NIETO

CARGO CLASIFICACION COOIGO

MECANICO II SP-ES 481.22.00.5

I. NATURALEZA OE LA CLASE

> Ejecuci6n y/o supervisibn de actividades variadas de reparacibn y mantenimiento de 
motores y equipo mecbnico.

> Generalmente supervisa la labor de personal tbcnico y auxiliar.

II. ACTIVIDADES TIPICAS

> Efectuar reparaciones complejas de motores, maquinaria y equipo mecbnico diverso.
> Verrficar el mantenimiento, reparacibn, montaje y adaptacibn de maquinarias y equipos .
> Verrficar el estado de funcionamiento de los vehiculos y equipos motorizados y 

determinar las reparaciones necesarias.
> Confeccionar, modrficar o adaptar prezas metblicas de gran precisibn.
> Efectuar trabajos complejos de soldadura, tomo, fresa y similares.
> Puede corresponderle supervisar un taller de poco movimiento.

II. REQUISITOS MINIMOS

> Instruccibn secundaria tbcnica completa.
> Capacitacibn especifica en el campo requerido.
> Experiencia en labores variadas de mecbnica.

!\mj$&W00 ARENAS
IflGENIERO INDUSTRIAL 

Reg. OP 17441S
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Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

CARGO CLASIFICACION CODIGO
MEDICO VETERINARIO SP-EJ 481.16.02.4III

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Programacidn y supervisidn de actividades medico veterinarias.
> Generalmente supervisa la labor de personal especialista y de apoyo.

II. ACTIVIDADES TIPICAS

> Programar y supervisar campaflas sanitarias de prevencibn y curacibn, programas de 
extensibn y capacitacion pecuaria.

> Formular lineamientos tbcnico-normativos para el cumplimiento de metas de produccibn 
y defensa del capital pecuario.

> Planear y ejecutar investigaciones bacteriolbgicas y parasitolbgicas.
> Prestar asesoramiento en el campo de su especialidad.
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& II. REQUISITOS MINIMOS
GEM' Ii?

BTO M > Titulo profesional de Medico Veterinario.
> Especializacibn en el £rea.
> Amplia experiencia en actividades de la especialidad.
> Experiencia en la conduccibn de personal.
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l __ Municipalidad Provincial
^SHMARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

CARGO CLAS1F1CACION CODIGO
OPERADOR DE 
MAQUINARIA 
INDUSTRIAL II

SP-ES 481.21.00.5

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Ejecucion de actividades de funcionamiento y mantenimiento de maquinarias y/o 
equipos industriales de cierta dificultad.

> Generalmente supervisa la labor de personal de menor nivel.

II. ACTIVIDADES TIPICAS

> Efectuar trabajos de funcionamiento y mantenimiento de maquinarias y/o equipos 
industriales especializados.

> Controlar el suministro de material e insumos necesarios.
> Supervisar el funcionamiento de las m£quinas y equipos a su cargo y velar por el 

cumplimiento de las normas de seguridad.
> Efectuar instalaciones mec£nicas de salas de m4quinas.
> Puede corresponderle realizar reparaciones de cierta complejidad de maquinas y/o 

equipos industriales. j
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II. REQUISITOS MINIMOS

\ > Instruccidn secundaria completa.
> Capacitacidn tScnica especializada en el area.
> Experiencia en la operacidn de equipo y/o maquinaria industrial.
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Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETOm MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

CARGO CLASIFICACION CODIGO

PLANIFICADOR III SP-EJ 481-07-04-4

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Supervisi6n y coordinaci6n de planes y programas de planificacidn del desarrollo.
> Actividades similares a las de Planificador II, diferenci£ndose en la mayor complejidad y 

responsabilidad.
> Supervisa la labor de personal especialista.

II. ACTIVIDADES TIPICAS

> Supervisar y coordinar la ejecucibn de programas de desarrollo sectorial.
> Supervisar la ejecucibn y elaboracibn de estudios y disefios de metodologia para la 

formulacibn de planes y programas de desarrollo sectorial y regional.
> Participar en la elaboracibn de politicas socio-econbmicas a nivel sectorial y/o regional.
> Brindar asesoramiento tbcnico en programas de desarrollo en ei brea de su 

competencia, asi como en la formulacibn y aplicacibn de normas y procedimientos para 
la implementacibn de nuevos sistemas.

> Supervisar el disefto de la metodologia para la formulacibn de planes de desarrollo.
> Evaluar y dirigir la ejecucibn de programas de desarrollo en relacibn con las metas 

establecidas.
> Revisar y emitir opinibn sobre proyectos e informes tbcnicos de planificacibn, 

anteproyectos de leyes, resoluciones, decretos y reglamentos relacionados con el 
desarrollo sectorial y regional.
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REQUISITOS MINIMOSST

> Tltulo profesional universitario o grado acadbmico de bachiller, que incluya estudios 
relacionados con la especialidad.

> Capacitacibn especializada en el brea.
> Experiencia en labores especializadas de planificacibn para el desarrollo y gestibn municipal.
> Experiencia en conduccibn de personal.
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jSr Municipalidad Provincial
Si MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

CARGO CLASIFICACION CODIGO

PLANIFICADOR HI SP-EJ 481-07-04-4

I. NATURALEZA DE LA CLA8E

> Supervision y coordinacibn de planes y programas de planificacidn del desarrollo.
> Supervisa la labor de personal especialista.

II. ACTIVIDADES TIP1CAS

> Supervisar y coordinar la ejecucidn de programas de desarrollo sectorial.
> Supervisar la ejecucidn y elaboracion de estudios y disenos de metodologia para la 

formulacidn de planes y programas de desarrollo sectorial y regional.
> Participar en la elaboracidn de pollticas socio-econdmicas a nivel sectorial y/o regional.
> Brindar asesoramiento tdcnico en programas de desarrollo en el area de su 

competencia, as! como en la formulacidn y aplicacidn de normas y procedimientos para 
la implementacidn de nuevos sistemas.

> Supervisar el disefto de la metodologia para la formulacidn de planes de desarrollo.
> Evaluar y dirigir la ejecucidn de programas de desarrollo en relacidn con las metas 

establecidas.
> Revisar y emitir opinidn sobre proyectos e informes tdcnicos de planificacidn, 

anteproyectos de leyes, resoluciones, decretos y reglamentos relacionados con el 
desarrollo sectorial y regional.
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\m REQUISITOS MINIMOS
Of
fin Tltulo profesionai universitario o grado acaddmico de bachiller, que incluya estudios 
^ relacionados con la especialidad.

> CapacitaciOn especializada en el drea.
> Experiencia en labores especiaiizadas de planificacidn para el desarrollo y gestidn municipal.
> Experiencia en conduccidn de personal.

JULQiSefflDO ARENAS RI«RA 
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^#7 Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAR15CAL NIETO

CARGO CLASIFICACION CODIGO

POLICIA MUNICIPAL II SP-ES 481.16.02.5

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Supervisidn y ejecucion de actividades relacionadas con la vigilancia y control de los 
servicios que presta la municipalidad.

> Supervisa la labor de personal tecnico.
*/ir'.

&
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<$'//v, II. ACTIVIDADES TIPICASA0 irG

> Hacer cumplir las leyes, ordenanzas, reglamentos y demits dispositivos municipales 
vigentes.

> Instruir al personal encargado de controlar la aplicacion de los disposiciones sobre 
especulacidn, adulteracidn y acaparamiento, ornato, sanidad, construcciones y otras de 
competencia municipal.

> Tener conocimiento y difundir la demarcacibn y lugares importantes de la jurlsdiccibn.
> Cursar partes de notificacibn de infracciones impuestas por el personal de control 

asignado a su cargo. 1
> Puede corresponderle labores administrativas relacionadas con el control de la 

mercaderia retenida y decomisada, as! como de las multas recafdas.
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II. REQUISITOS MINIMOS
> Instruccibn secundaria completa.
> Capacitacibn tbcnica en Centro de Instruccibn Especializado..^OVINCi
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ika/ Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

CARGO CLASIFICACION CODIGO
PROCURADOR 

PUBLICO MUNICIPAL EC4 481-05-00-2

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Supervision y ejecucibn de actividades tbcnico - administrativas para la defensa judicial 
de la Entidad.

> Supervisa la labor del Personal Especiallsta.

I

II. ACTIVIDADES TIPICAS

> Supervisar y coordinar los asuntos legales de la defensa judicial con otros organismos 
del sector publico nacional.

> Ejercer la representacibn en defensa de los intereses y derechos de la Entidad.
> Emitir pronunciamiento tbcnico legal en asuntos de interbs para la defensa judicial de la 

Entidad.
> Organizar conversatorios, reuniones de trabajo para tratar asuntos tbcnicos - 

legales relacionados con la defensa judicial de la Entidad.
> Supervisar e impulsar los procesos judiciales, investigaciones policiales y 

fiscales.
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II. REQUISITOS MINIMOS
> Titulo Profesional de Abogado, Colegiado y Habilitado.
> Amplia experiencia no menor de cinco (5) afios consecutivos de ejercicio profesional.
> Capacitacibn en la especialidad juridica.
> Experiencia en la conduccibn de Personal.
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Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINOAL DE MARISCAL NIETO

CARGO CLASIFICACION CODIGO
PROMOTOR SOCIAL I SP-ES 481.17.02.5

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Ejecucibn de adividades de promocibn y desarrollo social en grupos organizados.

H. ACTIVIDADES TIPICAS

> Promover la formacibn de organizaciones de interbs social.
> Participar en la organizacibn y desarrollo de campaftas de ayuda mutua
> Intervenir en el estudio, elaboracibn e implementacibn de proyedos de desarrollo social.
> Promover el diblogo entre los miembros de una organizacibn con otros organismos 

representatives.
> Orientar a los integrantes de organizadones en la solucibn de problemas sociales y 

laborales.
> Participar en la organizacibn de eventos culturales, sociales y recreativos en drferentes 

organizaciones.
> Puede corresponderle participar en la realizacibn de empadronamiento, censos y 

muestreos diversos.
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f S7i II. REQUISITOS MINIMOS&

> Titulo no universitario de un centre de estudios superiores relacionado con la especialidad.
> Alguna experiencia en labores en promocibn social.
> Alguna capacitacibn en el brea.
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i7 Municipalidad Provinciat

MARISCAL NIETO
MUNIC1PAUDAD PROVINOAL OE MARISCAL NIETO

ARGO CLASIFICACION CODIGO

PSICOLOGO Ml SP-EJ 481.17.02.4

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Supervisiin y coordinacOn en programas de investigacidn y terapia psicoOgica.
> Supervisa la labor de personal Especialista.

II. ACTIVIDADES TIPICAS

> Supervisar y coordinar la ejecucidn de tratamiento e investigaciones psicoldgicas.
> Investigar y desarrollar m^todos, tfecnicas y procedimientos para mejorar su aplicacOn 

en los programas de sicopatologla, psicometrla, psicot6cnica, psicoterapia y similares.
> Diagnosticar, prescribir y realizar tratamientos psicolbgicos de atta especialidad.
> Evaluar programas de entrenamiento y reentrenamiento en la psicoterapia del paciente.
> Asesorar en la formulacibn y aplicacidn de programas en el campo de la psicologla 

especializada.GtReNCl

REQUISITOS MINIMOS

Tltulo profesional de Psicbiogo.
Capacitacibn especializada en el brea.
Amptia experiencia en labores de investigacibn psicolbgica.

iULIQi^eTOO ARENAS RMRA 
IN3EN1ER0 INDUSTRIAL 

Reg. QP 174415
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Municipaiidad Provincial
MARISCAL NIETO

MUNICIPAIIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

CARGO CLASIFICACION CODIGO

REGISTRADOR CIVIL I SP-ES 481.17.02.5

I. NATURALEZA DE LA CLASS

> Ejecuci6n de actividades de registro de hechos vitales.
> Supervisa la labor de personal auxiliar.

II. ACTIVIDADES TIPICAS

: > Revisar y calificar los expedientes recepcionados.
. > Registrar nacimientos, matrimonios y defunciones, as! como expedir copias certificadas 

de las partidas.
> Expedir constancias certificadas de solterfa y viudez.
> Emitir informes estadisticos sobre los registros de hechos vitales.
> Organizar y mantener los archives, velando por la seguridad y reserva de los libros y 

asientos.
> Absolver consultas relacionadas con su especialidad.
> Puede corresponderle celebrar matrimonios civiles por delegacion escrita del
> Alcalde.
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II. REQUISITOS MINIMOS

> Instruccidn secundaria completa. 
Capacitacion tecnica en el £rea. 
Experiencia de iabores t^cnico-registrales
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Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

CARGO CLASIFICACION CODIGO
ERELACIONISTA 

PUBLICO III SP-EJ 481-09-00-4

I. NATURALEZA DE LA CLASE t

> Programaci6n y supervision de actividades especializadas, orientadas a la divulgacion 
de informacidn y mejora de la imagen institucional.

> Supervisa la labor de personal Especialista y de apoyo.

i
1. ACTIVIDADES TIPICAS
t

\ > Programar, coordinar y supervisar las actividades de informacidn, divulgacibn y 
comunicacidn en el ^mbito interne y externo.

> Coordinar con los organismos de comunicacidn social nacionales e internacionales, a fin
de proyectar el servicio que brinda la institucidn hacia la colectividad. '

> Puede corresponderle dirigir las publicaciones y otros materiales informativos de la I 

entidad.
I

> Coordinar los programas y actividades de comunicacion en general y de relaciones 
publicas en particular, con organismos nacionales e internacionales publicos o privados.

> Puede corresponderle representar a la institucidn, por delegacibn.
> Absolver consultas en asuntos de su especialidad.
> Puede corresponderle efectuar acciones de orientacidn para la gestion de pasaportes, 

visas, documentacidn en general, relacionada con viajes de funcionarios en misidn 
oficial.
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av'i 1% ADUMSiAkVi REQUISITOS MINIMOS
§9

> Tftulo profesional universitario en Relaciones Publicas, Ciencias de la Comunicacidn o 
profesidn que incluya estudios relacionados con la especialidad.

> Capacitacibn especializada en el area.
> Experiencia caiificada en labores de la especialidad.
> Experiencia en conduccidn de personal.

i
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Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

CODIGOCARGO CLASIFICACION

SECRETARIA V SP-ES 481-01-00-5, 481.02.00.5

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Coordinacion, supervision y ejecucion de actividades de apoyo secretarial y t6cnico- 
administrativo.

> Supervisa la labor de personal auxiliar.

II. ACTIVIDADES TIPICAS

> Organizar y coordinar audiencias, atenciones, reuniones y certemenes y preparar la 
agenda con la documentacidn respectiva

> Organizar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial.
> Recibir y atender a comisiones o delegaciones, en asuntos relacionados con la entidad.
> Participar en la elaboracibn de normas y procedimientos de Alguna Complejidad, 

relacionadas con las funciones de apoyo administrativo y secretarial.
> Supervisar y ejecutar el apoyo especializado en conversacidn oral, traduccidn y 

redaccidn de un idioma al espaflol o viceversa.
> Administrar documentos clasificados y prestar apoyo secretarial especializado.
> Organizar y supervisar el seguimiento de los expedientes que ingresan a la oficina 

preparando periddicamente los informes de situacion, utilizando sistemas de cdmputo.
> Automatizar la documentacidn por medics informdticos.

JUKI)!

>

REQUISITOS MINIMOS
> Titulo de Secretaria (o) Ejecutiva (o), o Bachillerato en Administracidn Secretarial, otorgado 

por el Ministerio de Educacidn o entidad autorizada.
> Capacitacidn certificada en idioma(s) extranjero(s), otorgado por una entidad autorizada, y en 

relaciones publicas y en relaciones humanas.
> Amplia experiencia en conduction de personal.
> Amplia experiencia en labores de Secretariado Bilingtie.
> CapacitaciCn en sistemas operativos, cursos de procesador de textos, hojas de cOlculo y 

manejador de base de datos.
> CapacitaciOn en sistemas operativos, cursos de procesador de textos, hojas de caiculo.

I
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Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARiSCAL NIETO

CARGO CLASIFiCACION CODIGO

SECRETARIA IV SP-ES 481-03-00-5

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Coordinacion, supervision y ejecucidn de actividades de apoyo secretarial y tecnico- 
administrativo.

> Supervisa la labor de personal auxiliar.

II. ACTIVIDADES TIPICAS

> Recibir, analizar, sistematizar y archivar la documentation clasificada.
> Tomar dictado de documentos confidenciales.
> Coordinar reuniones y preparar la agenda respectiva.
> Preparar y ordenar documentation para reuniones y/o conferencias.
> Redactar documentos con criterio propio, de acuerdo con indicaciones generates.
> Puede corresponderle realizar traducciones de uno mOs idiomas.
> Puede corresponderle utilizar sistemas de cdmputo.
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II. REQUISITOS MINIMOS■‘3

> Titulo de Secretaria (o) Ejecutiva (o), o Bachillerato en Administration Secretarial, otorgado 
por el Ministerio de Education o entidad autorizada.

> Experiencia en interpretation de idioma (s) requeridos.
> Experiencia en labores administrativas de oficina.
> Alguna experiencia en la conducciOn de personal. 1
> CapacitaciOn en sistemas operatives y cursos de procesador de textos.
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Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAR1SCAL NIETO

CARGO CLASIFICACION CODIGO
481.15.02.5, 481.15.03.5, 
481.19.01.5, 481.19.02.5, 
481.21.00.5, 481.22.00.5

TECNICO
ADMINISTRATIVO I SP-ES

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Ejecucton de actividades tdcnicas de los sistemas administrativos de apoyo de una 
entidad.

> Ocasionaimente supervisa la labor de personal auxiliar

H. ACTIVIDADES TIPICAS

> Ejecutar actividades de recepcidn, calrficacidn, registro, distribucidn y archive de 
documentos tfecnicos.

> Ejecutar y verificar la actualizacidn de registros, fichas y documentos tecnicos en las 
dreas de los sistemas administrativos.

> Coordinar actividades administrativas sencillas.
> Estudiar expedientes tecnicos sencillos y evacuar informes preliminares.
> Recopilar y preparar informacidn para estudios e investigaciones.
> Apoyar las acciones de comunicacibn, informacibn y relaciones publicas.
> Puede corresponderle colaborar en la programacibn de actividades tbcnico - 

administrativas y en reuniones de trabajo.
> Puede corresponderle verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos.
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I. REQUISITOS MINIMOS

> Instruccibn secundaria completa, Egresado Tbcnico o Universitario. 
^ f I > Capacitacibn tbcnica en el brea.
Jj/ > Alguna experiencia en labores variadas de oficina.

I/*
%
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Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

CARGO CLASIFICACION CODIGO
481.02.00.5, 481.07.00.5, 
481.08.00.5, 481.15.02.5, 
481.15.03.5, 481.16.02.5, 
481.17.02.5,481.18.00.5

TECNICO
ADMINISTRATIVO II SP-ES

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Ejecucibn de actividades tbcnicas de cierta complejidad de los sistemas administrativos 
de apoyo de una entidad.

> Actividades similares a las del T&cnico Administrative) I, mayor complejidad y 
' responsabilidad.

> Generalmente supervisa la labor de personal auxiliar

II. ACTIVIDADES TIPICAS

> Ejecutar y coordinar actividades retacionadas con el registro, procesamiento, 
clasificacidn, verificacibn y archive del movimiento documentario.

> Recoger informacibn y apoyar en la formulacibn y/o modrficacibn de normas y 
procedimientos tbcnicos.

> Emitir opinibn tbcnica de expedientes.
> Verificar procedimientos tbcnicos y evacuar los informes respectivos.
> Elaborar cuadros sustentatorios sobre procedimientos tbcnicos de su competencia.
> Ejecutar procesos tbcnicos sencillos de administracibn de personal.
> Dar informacibn relativa al brea de su competencia.
> Puede corresponderle participar en la programacibn de actividades tbcnico- 

administrativas y en reuniones.
£•e:
I

REQUISITOS MINIMOS

> Tltulo no universitario de un Centro de Estudios Superiores con la especialidad y/o estudios 
universitarios que incluya materias con el area.

> Experiencia en labores tbcnicas de la especialidad.
> Alguna capacitacibn tbcnica en el area.
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Municipalidad Provincial
';{ MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

CARGO CLASIFICACION CODIGO
TECNICO

ADMINISTRATIVO III SP-ES 481-08-00-5

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Ejecuci6n y supervisibn de actividades t^cnicas complejas de ios sistemas 
administrativos de apoyo a la entidad.

> Actividades similares a las del Tgcnico Administrative II, diferencidndose en la mayor 
complejidad y responsabilidad.

> Supervisa la labor de personal tgcnico y auxiliar.

II. ACTIVIDADES TIPICAS

> Estudiar y participar en la elaboracidn de normas, procedimientos e investigaciones 
preliminares de procesos t6cnicos.

> Analizar y emitir opinidn t6cnica sobre expedientes puestos a su consideracidn.'
> Formular el registro de proveedores y mantener actualizada la documentacidn sobre la 

administracidn del abastecimiento.
> Recopilar y consolidar informacidn contable.
> Elaborar cuadros, resumenes, formates, fichas, cuestionarios y comisiones de trabajo.
> Intervenir en trabajos de reclutamiento, seleccidn, clasificacidn, evaluation, promotion, 

capacitaciOn y otros procesos de personal.
> Apoya las acciones protocolares y participar en la elaboration de boletines, revistas, 

periOdicos morales y otros materiales de divulgation, comunicaciOn e information.
> Absolver consultas de carOcter tOcnico del drea de competencia.
> Participar en la programaciOn de actividades tOcnicos administrativas en reuniones y 

comisiones de trabajo.
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II. REQUISITOS MINIMOS

> Titulo no universitario de un Centro de Estudios Superiores con la especialidad y/o estudios 
universitarios que incluya materias con el area.

> Amplia Experiencia en labores tecnicas de la especialidad.
> CapacitaciOn tecnica en el area.
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Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINaAL DE MARISCAL NIETO

CARGO CLASIFICACION COOIGO
TECNICO EN 
ABOGACIA I SP-ES 481.18.02.5

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Ejecuci6n de actividades tecnicas de apoyo en asuntos jurfdicos.

II. ACTIVIDADES TIPICAS

> Seleccionar, clasificar y codificar informacidn de cardcter juridico.
> Estudiar expedientes sencillos, proponer correcciones y evacuar informes preliminares.
> Participar en la preparacidn de proyectos de resoluciones diversas.
> Proporcionar informacidn sobre disposiciones y reglamentos administrativos.
> Preparar cuadros e Indice general de revistas de orden jurldico.
> Puede corresponderle informar sobre el resultado de gestiones y/o embargos y/o 

lanzamientos y redactar actas de comparendos y simiiares; tomar instructivas y 
testimonios y absotver sobre aspectos legates.
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II. REQUISITOS MINIMOSA

> Estudios universitarios que incluyan materias relacionadas con la especialidad.
> Alguna experiencia en labores tdcnicas de la especialidad.
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Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

CARGO CLASIFICACION CODIGO
TECNICO EN 
AUDITORIAI SP-ES 481.04.00.5

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Ejecuci6n de activldades t^cnicas de apoyo en fiscalizacion contable.
> Ocasionalmente supervisa la labor de personal auxiliar.

II. ACTIVIDADES TIPICAS

> Realizar actividades de auditoria, siguiendo instrucciones especfficas.
> Participar en la revisibn y anblisis de la aplicacibn de asignaclones, de acuerdo con leyes 

y reglamentos de presupuesto.
> Comprobar asientos, rendicibn de cuentas y reposlcibn de fondos.
> Efectuar pruebas y chequeos de las transacciones registradas.
> Participar en la revisibn de conciliaciones bancarias, arqueos de caja, exbmenes de 

cuentas valoradas y libros de contabilidad, recolectando los datos correspondientes.
> Verificar los bienes patrimoniales contabilizados.
> Apoyar en la confeccibn de estados financieros y econbmicos.
> Mantener actualizado el archive tbcnico.
> Elaborar informes sobre las auditorias en que participa.

GEREN<-
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, REQUISITOS MINIMOS
<2 > Estudios universitarios que incluyan materias relacionadas con la especialidad. 

\ ^ M > Experiencia en labores de Sistemas Administrativos.I
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Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

MUNiaPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

CARGO CLASIFICACION CODIGO
TECNICO EN 
BIBLIOTECA I SP-ES 481.17.02.5

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Ejecuci6n de actividades t6cnicas de apoyo en el drea de bibliotecologla.

II. ACTIVIDADES TIPICAS

> Pre clasificar y pre codificar el material bibliogrdfico.
> Participar en la elaboracidn de los cateilogos de la biblioteca.
> Elaborar los pedidos de suscripcibn de publicaciones,
> Supervisar los procesos complementarios de la coieccibn bibiiogrbfica y documental 

(rotulacibn, bolsillo. tarjeta de los libros, papeleta de fechas).
> Elaborar informes mensuales y listas de publicaciones recibidas para su difusibn 

respectiva.
> Puede corresponderie llevar registros de editoriales y librerias y proponer la adquisicibn 

de publicaciones.

II. REQUISITOS MINIMOS

> Instruccibn secundaria completa.
> Capacitacibn especializada en el brea.
> Experiencia en iabores variadas de biblioteca.J
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Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAR1SCAL NIETO

CARGO CLASIFICACION CODIGO
TECNICO EN FINANZAS SP-ES 481.18.02.5li

II. NATURALEZA DE LA CLASE

> Ejecuci6n de actividades de apoyo de mediana complejidad, de programas financieros.
> Puede corresponderle supervisar la labor de personal t6cnico.

i

I

ACTIVIDADES TIPICAS

> Preparar informes tecnicos relacionados con el drea financiera.
> Elaborar cuadros y otros documentos t6cnicos en base a la informacibn obtenida.
> Apoyar a los Especialistas en Finanzas, en la ejecucidn de sus funciones.
> Intervenir en anblisis de estudios sobre informacibn financiera.
> Puede corresponderle participar en la realizacibn de consolidaciones y estados 

financieros, asi como en la ejecucidn de programas financieros.

REQUISITOS MIN1MOS

> Estudios universitarios que incluyan materias relacionadas con la especialidad.
> Capacitacibn tbcnica de acuerdo a necesidades de la funcibn.
> Experiencia en la conduccibn de personal.
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Munidpalidad Provincial
MARISCAL NIETO

MUN1CIPALIDAD PROVINOAL DE MARISCAL NIETO

CARGO CLASIFICACION CODIGO
TECNICO EN 
INGENIERIA II SP-ES 481.19.01.5

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Ejecuci6n de actividades t6cnicas de apoyo en ingenierla.
> Puede corresponderte supervisar la labor de personal t6cnico.

II. ACTIVIDADES TIPICAS

> Verificar el equipo y/o material a utilizarse en el estudio de campo en las inspecciones 
t6cnicas relatives a la seguridad en ingenierla.

> Realizar cdlcutos y/o disefios preliminares de estructuras, pianos y especificaciones de 
obras y proyectos.

> Ejecutar la perforacidn, cateo, minado, delimitaciones, tasaciones y otras acciones 
similares en dreas o zonas de trabajo, llevando el registro de avance y la documentacidn 
complementaria.

> Participar en la elaboracidn de presupuestos de valorizacidn, cotizacidn de obras de 
inversion, proyectos de explotacidn e industrializacidn y otros.

> Apoyar la programacidn y ejecucidn del control geofisico en coordinacidn con otras 
entidades publicas.

> Puede corresponderte efectuar trabajos de mantenimiento preventive y corrective de 
equipos de investigacidn.

I REQUISITOS MINIMOS

> Titulo no universitario de un centre de estudios superiores relacionado con el area.
> Experiencia en labores de apoyo tdcnico en ingenierla.
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Municipalidad Provincial
Wi MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINOAL DE MARISCAL NIETO

CARGO CLASIFICACION CODIGO
TECNICO EN 

planificaciOn II SP-ES 481.07.02.5

I. NATURALEZA OE LA CLASE

> Ejecuci6n de actividades tfecnicas de cierta complejidad en planrficacidn.
> Puede corresponderle supervisar la labor de personal tecnico.

II. ACTIVIDADES TIPICAS

-> Recopilar la informacidn t6cnica de cierta complejidad para la elaboracidn de 
documentos.

> Participar en la discusibn y elaboracidn de documentos en cuanto a diagnbsticos y 
lineamientos de pollticas.

> Clasificar y concordar proyectos y anteproyectos relacionados con programas de 
desarrollo socio-econbmico.

> Participar en la programacibn de planes de trabajo tendentes a la formulacibn de 
proyectos de desarrollo.

a
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LVor.Ao'i II. REQUISITOS MINIMOS

> Tltulo no universitario de un centro de estudios superiores relacionado con el area.
> Experiencia en labores de la especialidad.
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Munlclpaltdad Provincial
MARISCAL NIETO

MUNICIPAUDAD PROVINOAL DE MARISCAL NIETO

CARGO CLASIFICACION CODIGO
TECNICO EN 

SEGURIDAD II SP-ES 481.02.00.5

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Ejecuci6n de actividades variadas de Seguridad Integral.
> Puede corresponderle supervisar la labor de personal t6cnico.

II. ACTIVIDADES TIPICAS
■)

> Participar en la formulacibn de normas y dispositivos relacionados con la Seguridad 
integral.

> Coordinar la sefializacibn de vlas de evacuacibn.
> Organizar, coordinar y mantener la programacibn de pblizas de seguro contra riesgos 

personates, de instalaciones, equipo mecbnico, vehlculos, materiales, etc.
> Coordinar la buena ejecucibn del servicio de vigilancia.
> Mantener actualizado el archivo tbcnico de la entidad.

CCRENG 00 V1 
*S£SO i*/ c*/ 4&

5-.
II. REQUISITOS MINIMOS

‘i > Estudios universitarios que incluya materias relacionadas con la especialidad.
> Capacitacibn tbcnica en Seguridad Integral.
> Experiencia en labores de la especialidad.

t

< ..I
WLIC-eSoAflDQ ARENAS RIVERA 

IN6ENIER0 INDUSTRlAt 
Reg. QP 17A415
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Municipalidad Provincial
a' MARISCAL NIETOm i MUNICIPAUDAD PROVINCIAL PE MARISCAL NIETO

CARGO CLASIFICACION CODIGO
TECNICO EN 

TRANSPORTEI II SP-ES 481.19.02:5

I. NATURALEZA DE LA ClikSE
l

> Estudio y ejecuci6n de actividades t^cnicas del transporte publico de pasajeros y carga
> Puede ocasionalmente siipervisar la labor de personal tecnico. IIi

ACTIVIDADES TIPICAS
-• ' t'

> Realizar estudios e investigaciones sobre el transporte de pasajeros relacionados con la 
utllizacibn de vehfculos/

> Determinar recorridos, itinerarios y niimero de unidades necesarias para cubrir un
servicio. | ’ t ‘

t

> Redactar informes para regularizar servicios estabtecidos, ampliaciones de ruta y otorgar 
nuevas concesiones. |

> Recomendar medidas de^seguridad para el transporte de pasajeros y carga.
> Estudiar expedientes sobre transporte y recomendar soluciones.

p •

REQUISITOS MINIMOS [i
> Instruccibn secundaria completa.
> Capacrtacibn tbcnica en la especialidad.
> Experiencia en labores de'la especialidad.

I

i
i

i :
t

47i

tiiii i »»«< 11’T*.H

juuotsssroo Arenas
INGEN1ER0INOUSTRIAL 

Reg. aPjl74415
M
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Municipalidad Provincial :
MARISCAL NIETO ,

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

CARGO CLASIFICACION CODIGO
TESORERO III SP-EJ 481.15.02.4

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Ejecucidn, coordinacibn y supervisidn de programas del sistema de tesoreria.
> Puede ocasionalmente Supervisar la labor de personal profesional.

II. ACTIVIDADES TIPICAS

> Coordinar la formulacion del plan de trabajo de tesoreria.
> Coordinar, conducir y supervisar la ejecucibn de programas del sistema de tesoreria.
> Coordinar con la oficina central del sistema, la implementacibn, ejecucibn y evaluacibn 

de las normas y procedimientos; asi como las normas tbcnicas de control que le 
competen.

> Evacuar informes de la evaluacibn tbcnica del sistema.
> Presenter la informacibn contable a las instancias correspondientes.
> Controlar y verificar la actualizacibn permanente del registro contable de las 

transacciones financieras.
> Visar y firmar los comprobantes de pago y cheques emitidos.
> Integrar comisiones sobre asuntos especializados de tesoreria y representar a la 

entidad.
> Asesorar sobre normas y metodologias del sistema.
> Puede corresponderle dictar charlas y cursos de capacitacibn relacionados con el 

sistema.

X
£

REQUISITOS MINIMOS
> Tltulo profesional universitario de Contador Publico.
> Capacitacibn especializada en el brea.
> Amplia experiencia en conduccibn de programas del sistema de tesoreria.
> Amplia experiencia en conduccibn de personal.

I

JUHi SARDO ARENAS RIVERA 
INGENIERO INDUSTRIAL 

Rea. CIP 17441 q
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.se.likd.’ Municipalidad Provincial

MARISCAL NIETO
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

CARGO CLASIFICACION CODIGO

TOPOGRAFO I SP-ES 481.19.01.5, 481.20.02.5

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Ejecuci6n de actividades tecnicas en el delineamiento y deschpcibn de extensiones de 
terreno.

> Generalmente supervise la labor de personal auxiliar.

II. ACTIVIDADES TIPICAS

> Ejecutar el levantamiento planim&trico de nivelacibn de terrenos.
> Efectuar mediciones y correcciones barom6tricas.
> Representar en croquis los datos obtenidos a trav6s de los c£!culos.
> Realizar mediciones de terrenos urbanos y rurales para el levantamiento de pianos 

catastrales.
> Estudiar los elementos preliminares necesarios para el levantamiento de pianos 

topogr^ficos.
> Controlar los trabajos de sefializacidn de terrenos u otros similares.

Q'JW

S' ?geben'
WESC;

% JURIC C-A 5
s
A

iCOvJ

($ GflENOA \ 
a DE PL*4tAy£lJf0 
IS <rntii>njoto
X- (/\ -J II. REQUISITOS MINIMOS

> InstrucciOn secundaria completa.
\ > Capacitacidn tecnica en topografia.
O ^ Aiguna experiencia en labores similares.

S'
a Gfte 
|

$

\
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Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL PE MARI5CAL NIETO

CARGO CLASIFICACION CODIGO
TRABAJADOR EN 

SERVICIOS I RE 481.16.01.7, 481.16.02.7

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Ejecucidn de actividades manuales sencillas.

II. ACTIVIDADES TIPICAS

> Recibir y distribuir documentos y materiales en general, trasladar y acomodar muebles y 
empacar mercaderla y otros.

> Limpiar y desinfectar ambientes, vajilla y similares.
> Operar ascensores.
> Limpiar y lavar vehiculos.
> Limpiar, lavar, planchar y zurcir ropa.
> Arreglaryconservarjardines.
> Operar motores de manejo sencillo.
> Ayudar en la compra de vlveres y preparacibn de alimentos, biberones y similares.
> Puede corresponderle transportar equipos de mensura, efectuar tizado de lotizaciones y 

otras labores similares.

..jV'Nl

&
GERENC£ ASESi3 .iiiRir

II. REQUISITOS MINIMOS
> Instruccibn secundaria completa.

¥
A'S',

JUtlNGEKItRO 1NDUSTP1A1- 
C1PReg.

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto - Manual del Claslficador de Cargos Pigina 82



■ Municipalidad Provincial ;
tMARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

CARGO CLASIFICACION CODIGO
TRABAJADOR EN 

SERVICIOS II
481.15.03.6,481.16.01.7,

481.16.02.7RE

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Ejecucidn de actividades de vigilancia y/o labores manuales de cierta dificuitad.
> Actividades similares a las de Trabajador en Servicios I, diferenci£ndose en la mayor 

complejidad y responsabilidad.
> Ocasionalmente supervisa la labor de personal auxiliar.

II. ACTIVIDADES TIPICAS

> Controlar y custodiar locales, oficinas, equipos, materiales y/o personal que ingresa y 
sale del local.

> Ayudar en la confeccion e instalacibn de decorados escenogrdficos.
> Ejecutar trabajos sencillos de oficina.
> Brindar apoyo en las reuniones de trabajo.
> Ejecutar labores de fotocopiado, anillado, etc.

MNOM CV
K 'l

LWtSTO 1/
s

II. REQUISITOS MINIMOS& /
o':%

> InstrucciOn secundaria completa.
> Alguna experiencia en el area correspondiente.

1 urns
&

<> i
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fcai Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETOm MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

CARGO CLASIFICACION CODIGO
TRABAJADOR EN 

SERVICIOS III RE 481.16.017, 481.16.02.7

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Ejecuci6n de actividades de vigilancia y/o labores manuales de cierta dificultad.
> Actividades simiiares a las de Trabajador en Servicios II, diferencicindose en la mayor 

complejidad y responsabilidad.
> Supervisa la labor de personal auxiliar.

j

II. ACTIVIDADES TIPICAS

> Custodiar locales y los bienes que existen er. su interior de acuerdo a las condiciones de 
seguridad y control establecidas.

> Controlar y orientar el Ingreso y salida de personas, as! como equipos, materiales, y/o 
vehfculos de la Institucidn.

> Operar equipos de seguridad y ascensores, transportando personas y/o materiales en 
general de acuerdo a Instrucciones.

> Elaborar los informes correspondientes a su funcidn y llevar registros sencillos de 
documentos.

¥ GERENC5 ASESC<_*
JURJDl

II. REQUISITOS MINIMOS
> Instruccibn secundaria completa.
> Experiencia en labores simiiares.
> Capacitacidn especializada de corta duracidn en el drea.

I

JLim^DO ARENAS RIVERA 
iflGENIERO INDUS7'’'1 

p.cn.c;1
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Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

CARGO CLAStFICACION CODIGO
TRABAJADOR EN 

SERVICIOS III SP-AP 481.23.00.6

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Ejecuci6n de actividades de vigilancia y/o labores manuales de cierta dificultad.
> Actividades similares a las de Trabajador en Servicios II, diferencidndose en la mayor 

complejidad y responsabilidad.
> Supervisa la labor de personal auxiliar.

II. ACTIVIDADES TIPICAS

> Custodiar locales y los bienes que existen er. su interior de acuerdo a las condiciones de 
seguridad y control establecidas.

> Controlar y orientar el ingreso y salida de personas, asi como equipos, materiales, y/o 
vehiculos de la Institucidn.

> Operar equipos de seguridad y ascensores, transportando personas y/o materiales en 
general de acuerdo a Instrucciones.

> Elaborar los informes correspondientes a su funcidn y llevar registros sencillos de 
documentos.

II. REQUISITOS MINIMOS

\ > Instruccidn secundaria completa.
> Experiencia en labores similares.
> Capacitacidn especializada de corta duracidn en el drea.$

I

J^fSGARDO ARENAS MVERA 
IWGENKRO INCUSTPJAL 

Reg. CIP 174415
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Municipalidad Provincial
Mi MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

CARGO CLASIFICACION CODIGO

VENDEDORI SP-AP 481.21.00.6

I. NATURALEZA DE LA CLASE

> Ejecuci6n de actividades de expendio de productos en establecimientos.

II. ACTIVIDADES TIPICAS

> Atender clientes vendiendp y/o informando sobre calidad de la meroaderfa, precios, 
condiciones de credito y/o descuento.

> Revisar y ordenar la mercaderia en los estantes, efectuar inventarios periddicos sobre 
existencias minimas y formulas pedidos al aimacdn.

y. > Preparar formularies de pedidos, facturas o notas de venta.
!' > Efectuar cobros del importe de las ventas, empaquetar los articulos y realizar
/ demostraciones de productos.

II. REQUISITOS MINIMOS

> Instruccidn secundaria completa.
> Experiencia en iabores similares.
> Capacitacion especializada de corta duracidn en el area.

i

l
i

i î

j5wRD0 ARENAS RIVERA, 
IGENIERO INDUSTRIAL 
Reg. QP 174415

Ct!1
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Municipalidad Provincial
i.K f: MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

CARGOS CLASIFICADOS POR SERVICIOS

SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL

ALCALDE 481.02.00.1

ANALISTA DE SISTEMAS PAD III 

ASESORI

481.12.00.4

481.01.00.2,
481.02.00.2,
481.03.00.2
481.17.02.4ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO II
481.02.00.4,
481.14.00.4,
481.15.00.4,
481.15.01.4
481.15.04.4,
481.16.00.4,
481.16.02.4,
481.17.00.4,
481.17.01.4,
481.17.02.4,
481.19.00.4,
481.20.00.4,
481.22.00.4,
481.23.00.4
481-04-00-4

481.22.00.6
481.15.02.5
481.15.01.4

AUDITOR III

AUXILIAR DE MECANICA I 

CAJERO II 

CONTADOR III
■0%,

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I
481.16.01.3,
481.16.02.3,
481.17.01.3,
481.17.02.3,
481.18.01.3,
481.18.02.3,
481.18.03.3,
481.19.01.3,
481.19.02.3,
481.19.03.3,
481.20.01.3,
481.20.02.3,
481.21.00.3,
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biiif Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

481.22.00.3
481.23.00.3

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL II
481.16.00.2,
481.17.00.2,
481.18.00.2,
481.19.00.2,
481.20.00.2

DIRECTOR DE SISTEMA ADM NISTRATIVO I
481-07-01-3,
481-07-02-3,
481-07-03-3,
481-07-04-3,
481-08-00-3,
481-09-00-3,
481-10-00-3,
481.11.00.3,
481.12.00.3,
481.13.00.3,
481.14.00.3,
481.15.01.3,
481.15.02.3,
481.15.03.3,
481.15.04.31

~ GEHtNt
2= USES' 
% JURIt

DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II
481-04-00-1,
481-06-00-2,
481-07-00-2,
481.15.00.2

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III 

GERENTE MUNIICPAL 

MECANICO II 

PLANIFICADOR III 

SECRETARIA V

481.15.04.4

481-03-00-1

481.22.00.5

481-07-04-4

481-01-00-5,
481.02.00.5

I

SECRETARIA IV 

TECNICO ADMINISTRATIVO I

481-03-00-5

481.15.02.5,
481.15.03.5,
481.19.01.5,
481.19.02.5,
481.21.00.5
481.22.00.5

i

i
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Municipalidad Provincial

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

TECNICO ADMINISTRATIVO II
481.02.00.5,
481.07.00.5,
481.08.00.5,
481.08.02.5
481.15.03.5,
481.16.02.5,
481.17.02.5,
481.18.00.5

481-08-00-5

481.04.00.5

481.07.02.5

481.15.02.4

TECNICO ADMINISTRATIVO III 

TECNICO EN AUDITORIA I | 
TECNICO EN PLANIFICACIONjll 

TESORERO III '

TRABAJADOR EN SERVICIOS I
481.16.01.7,
481.16.02.7

TRABAJADOR EN SERVICIOS It
481.15.03.6,
481.16.01.7,
481.16.02.7

TRABAJADOR EN SERVICIOS III
481.16.01.7,
481.16.02.7,
481.23.00.6

SERVICIO DE COMUNICACIONES

RELACIONISTA PUBLICO III 481-09-00-4

SERVICIO ECONOMICO Y FINANCIERO
ECONOMISTA III 

ECONOMISTA IV 

ESPECIALISTA EN FINANZAS III

481.17.01.4

481-07-03-4

481-07-01-4

ESPECIALISTA EN TRIBUTAC ON III
481.18.01.4,
481.18.02.4

481.18.02.5TECNICO EN FINANZAS II

SERVICIO DE EDUCACION Y CULTURA
ESPECIALISTA EN EDUCACION III 

TECNICO EN BIBLIOTECA I

481.17.02.4

481.17.02.5
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&>■»* Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

SERVICIO INDUSTRIAL Y COMERCIAL

ESPECIALISTA EN C0MERCIAUZAC10N III 

ESPECIALISTA EN TURISMO III 

OPERADOR DE MAQUINARIA INDUSTRIAL II 

VENDEDORI

481.16.02.4

481.13.00.4

481.21.00.5

481.21.00.6

SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA
481.19.01.4,
481.20.01.4,
481.20.02.4
481.20.02.4

ARQUITECTO III

ASISTENTE EN SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA II 

INGENIERO III I
481-04-00-4,
481.11.00.4
481.17.02.4,
481.19.03.4,
481.20.01.4,
481.20.02.4

?/ pGERFNCH 
4SESQ* 
jURlDlCfc

* I

I

TECNICO EN INGENIERIAII 

TOPOGRAFO I

481.19.01.5
KNOM ^ 

WWIMTO r-
9'0 is~b w ,

■k'K EStO 5, 481.19.01.5 
481.20.02.5<s

^oAutG'JS

SERVICIO JURIDICO
ABOGADO III■/& V,

'i >
% AMlWSk«>,| 481.05.00.4,

481.06.00.4,
481-08-00-4,
481.19.00.4

481.18.03.5

481-05-00-2

481.18.02.5

AUXILIAR COACTIVO I 

PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL 

TECNICO EN ABOGACIAI
\

SERVICIO RECURSOS NATURALES

MEDICO VETERINARIO III 481.16.02.4

SERVICIO SOCIAL

ASISTENTE SOCIAL III
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Municipalidad Provincial
MARISCAL NIETO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO
•/

481.15.04.4,
481.17.02.4,

481-10-00-4

481.16.02.5

481.17.02.5

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD III 

POLICIA MUNICIPAL II 

PROMOTOR SOCIAL I 

PSICOLOGO III 

REGISTRADOR CIVIL I 

TECNICO EN SEGURIDAD II 

SERVICIO DE TRANSPORTE 

CHOFER II 

CHOFER III

481.17.02.4

481.17.02.5

481.02.00.5

481.22.00.5

481.02.00.5,
481.21.00.5

481.19.02.5

481.19.02.5

TECNICO EN TRANSPORTE I 

TECNICO EN TRANSPORTE II

1?GERSNCW 
4SES0W 

'i. JURIDIC
•S'.

I

Municipalidad ivii isral Nieto
n

A W A
V \AlCAtU»/<g^ ROXAN/ Ij^lcXtHURATy/cONDORI

/ REdlDORA {ej AlCAffilA

»
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