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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA 27972 DEL 26-05-2003
LEY 8330 DEL 03-04-1936

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0177-2020-A/MPMN

Mogquegua, 30 de Junio del afio 2020

e VISTOS:

A RRNINGRY,
=~

2 i g

El INFORME LEGAL N° 438-2020-GAJIGM/MPMN, el INFORME N° 174-2020-
SGPPPR/GPP/GM/MPMN, el INFORME TECNICO N° Do00149-2020-CEPLAN-DNCPPEI, solicitande la validacién y aprobacién de la
ampliacién del Plan Estratégico Institucional 2018-2023 de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el articule 194° de la Constitucién Polftica del Perd,
concordante con los Articulos 1 y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 ~ Ley Orgénica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de
Mariscal Nieto, es el Organo de Goblemo promotor del desarrollo local, con pensoneria juridica de derecho pablico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; siendo el Alcalde su
representante legal y méxima autoridad administrativa. Por otra parte, el articulo 195° de la Norma Constitucional citada precedentemente,
establece que los goblemos locales promueven el desarrollo v la economia local, v la prestacién de los servicios pablicos de su responsabilidad,
en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo;

Que, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 27972, Ley Orgéinica de Municipalidades, en su articulo
202 numeral 6), establece que una de las atribuciones del Alcalde es: "Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién o las leyes v
ordenanzas’; concordante con el articulo 432 de dicho marco normativo, que seiala: "Las Resoluciones de Alcaldia aprueban v resuelven los
asuntos de cardcter administrative”;

5 Que, los Articulos Vill y IX del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N°

27972, prescriben que las competencias y funciones especificas municipales se cumplen en armonia con las politicas y planes nacionales,
regionales y locales de desarrollo, y que el proceso de planeacion local es integral, permanente y participative mediante el cual se establecen
las politicas pahlicas a nivel local, teniendo en cuenta las competencias y funciones especficas exclusivas y compartides establecidas para las
municipalidacdes;

Que, en atencién al Marco Legal del Decreto Legislativo N° 1088 — Ley del Sisterna Nacionel del
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar o las entidades de la Administracién
Pdblica para la elaboracién, seguimiento y la evaluacién de politicas y planes estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se
ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional — PEDN;

Que, mediante Resolucidn de Presidencia de Consejo Directive N° 026-2017/CEPLAN/PCD, de fecha
02 de mayo del afic 2017; se aprueba la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, denominada “Directiva para la Actualizacién del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacionals

Que, a través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, de
fecha 02 de junio del afio 2017; se aprueba la “Guic para el Planeamiento Institucional” en el marco del cicle de planeamiento estratégico para
la mejora continua, aplicable para las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno,
y que ademds establece pautas para la elaboracién, implementacién, seguimiento, evaluacién v mejora continua de las politicas v planes
institucionales de las entidades, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continu, ks misme que fue modificada por
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD, de fecha 23 de noviembre del aiio 2017:

Que, con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, de fecha 25
de marzo del afio 2019; se aprueba modificar la seccién 6 de la Guia para el Planeamiento Institucional, medificada por la Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD v establecer el 30 de abril como plazo méximo para el registro y aprobacién del
Plan Operativo Institucional (POI) Mulianual por parte de los Titulares de las entidades de los tres niveles de gobiemo, en el marco del ciclo
de Planeamiento Estratégico para la mejora continua:

Que, segtin INFORME TECNICO N° D000149-2020-CEPLAN-DNCPPE!, de fecha 29 de junio del
aiio 2020; emitido por la Especialista en Prospectiva Territorial del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) — Sra. Sandy H.
Silva Pifia, se concluye que: “Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, para ef
periodo 2018-2023, ha side ampliado en aplicacion a fas orientaciones que establece el Oficio Miltiple N° D00039-2019-CEPLAN-DNCP v la
Guie para el Planeamlento Institucional aprobada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directive N° 033-2017/CEPLAN/PCD y
Modificaiorias”. Recomendando, ademéds: “L Se recomienda continuar con los framites correspondientes para su aprobacion mediante acfo
resolutive y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Esténdar de la entidad., 2. Por otro lado, la entidad deberd registrar la
informacion de la Matriz B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional en el aplicative CEPLAN V.01

Que, en atencidn « lo sefialado en el INFORME N° 174-2020-SGPPPR/GPP/GMIMPMN, de fecha 30
de junio del aiio 2020; el Sub Cerente de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién — Ma. José Miguel De La Paz Ramos, solicita o la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto que se continiie con el proceso de aprobacién del Plan Estratégico Institucional PEI (ampliado) 2018-
2023 de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, mediante Resolucién de Alcaldia y posteriormente su publicacién en el Portal de
Transparencia de la Entidad:

Que, con PROVEIDO N° 1655-GPP/GM/MPMN, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto remite
los actuados a la Gerencia de Asesoria Juridica para la emisién de la correspondiente Opinién Legal:
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Que, mediante INFORME LEGAL N° 438-2020-GAJ/GM/MPMN, de fecha 30 de Junio del aiic 2020,
la Gerencia de Asesoria Juridica es de opinién que de conformidad a los antecedentes y al andlisis realizado, es PROCEDENTE que, mediante
Acto Resolutivo de Alcaldia, se apruche el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2018-2023 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
MARISCAL NIETO, que consta de cincuenta y tres (53) folios, los mismos que formarén parte integrante de la Resolucién a aprobarse;

Que, el Plan Estratégico Institucional con horizonte temporal amplicdo 2018-2023 es un instrumento
de gestién que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (03) afios, a través de iniciativas
disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacion a la cual sirve y cumplir su misién, la misma que se ha construido sobre la
base del rol central al que se refiere las funciones sustantivas de la entidad, la poblacién a la que sitve v ka manera como se satisfacen los
necesidades de los vecinos;

Que, de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica del Perd; el Decreto Legislutive
N° 1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico; la Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N® 026-2017/CEPLAN/PCD, de fecha 02 de mayo del afio 2017; la Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, de fecha 02 de junio del afio 2017;: la Resolucién de Presidencia de Consejo Directive N° 00016~
2019/CEPLAN/PCD, de fecha 25 de marzo del aiio 2019; el Oficio Multiple N° D00039-2019-CEPLAN-DNCP, de fecha 24 de diciembre del afio
2019, y las facultades otorgadas por la Ley N2 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

$E RESUELVE,

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, | PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2018-2023
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO, que consta de cincuenta y tres (53) folios, los mismos que forman parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO® SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Cerencia Municipal el Cumplimiento del PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2018-2023 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO, aprobado v hacer de conocimiento a
todas las Unidades Orgdinicas de la Institucion para el alineamiento de sus Actividades Operativas e Inversiones.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la Oficina de Tecnologia de la Informacién y Estadistica,
efectiie la publicacion de la presente Resolucién, en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto — Moguegua

REGISTRESE/ CONUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE

AACR/MPMN
TWBMISA)
S Ardhive
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Presentacion

El Plan Estratégico Institucional (PEI) con horizonte temporal ampliado 2018-2023 de la
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, ha sido elaborado en el marco de la Directiva
N° 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualizaciéon del Plan Estratégico de

l.ﬂ'

Desarrollo Nacional” aprobada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo N° 026-
2017/CEPLAN/PCD y sus disposiciones complementarias y la Guia para el Planeamiento
Institucional cuyo contenido y sus modificatorias son aplicables para las entidades que
integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de
gobierno, y que establecen pautas para la elaboracién, implementacion, seguimiento,
evaluacion y mejora continua de las politicas y planes institucionales de las entidades,
en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, aprobada
mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y
su modificatorias aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00016-2019/CEPLAN/PCD, asi mismo esta articulado al Plan de Desarrollo Local

Concertado Mariscal Nieto al 2030, aprobado mediante Ordenanza Municipal N2010-

2018-MPMN.

El Plan Estratégico Institucional con horizonte temporal ampliado 2018-2023 es un

7 instrumento de gestién' que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus

objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para
|

producir una mejora en el bienestar de la poblacién a la cual sirve y cumplir su misién.

La Mision de la Institucion, se ha construido sobre la base del rol central al que se
refiere las funciones sustantivas de la entidad, la poblacién a la que sirve y la manera

como se satisfacen las necesidades de los vecinos.

=

‘é‘v‘ Se han identificado Objetivos Estratégicos Institucionales, con sus respectivas acciones
estratégicas, indicadores, linea base y metas anuales para el periodo de vigencia del
Plan Estratégico Institucional. A efectos de establecer un orden de prioridad para los
objetivos estratégicos institucionales y acciones estratégicas institucionales y asi

facilitar la asignacién de recursos, se ha construido la Ruta Estratégica, la misma que

debe ser considerada en la formulacion del Plan Operativo Institucional.
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. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

Liderar el proceso de construccion de Moquegua como: es una provincia con

identidad, ordenada, segura, saludable y lider en calidad educativa; competitiva
en los sectores agricultura, mineria y turismo, sobre la base de la tecnologia e
Innovacion y gestion eficiente del recurso hidrico, en armonia con el ambiente.

LINEAMIENTOS
i. Incrementar la dotacion de infraestructura agraria y de riego de la pequefia

y la mediana agricultura familiar, asi como la tecnificaciéon del riego

parcelario.
ii. Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios turisticos.

iii. Proveer adecuada infraestructura, equipamiento y mobiliario, promocién y

defensa de la cultura y el deporte.

iv. Implementar el sistema de seguridad ciudadana, con participacion de la

sociedad civil y de la Policia Nacional.

v. Desarrollar y promover la adopcion de modelos de gestiéon apropiada de

residuos sélidos municipales y no municipales.

vi. Promover la inversion en infraestructura de saneamiento bdsico y de
tratamiento y reuso de aguas residuales de origen doméstico y otras

actividades generadoras de efluentes.

vii. Brindar un servicio gratuito de atencidon a cualquier caso vinculado a
hechos o situaciones que amenacen o vulneren los derechos del nifio y

adolescente.

viii. Fortalecer y'fomentar la participacién juvenil en los distintos espacios

politicos y sociales.

ix. Respetar y hacer respetar, proteger y promover el respeto de los derechos

de las personas con discapacidad.

x. Promover oportunidades para las personas adultas mayores mediante
mecanismos que permitan mejorar su acceso a los servicios de prevision y

seguridad social.



Xi.

Xii.

Xiii.
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Ampliar, conservar y modernizar la infraestructura vial y de transporte, que

promuevan la integracién interna.

Mejorar el sistema de semaforizacion, sefalizacién horizontal y vertical,

paraderos y gibas.

Fortalecer la prevencién, la reduccién y el control permanente de los
factores de riesgo de desastre en la sociedad, asi como la adecuada

preparacion y respuesta ante situaciones de desastre.

Conducir los procesos de adaptacidn y mitigacion al cambio climatico
difundiendo sus consecuencias, asi como capacitar a los diversos actores

sociales para organizarse.

Potenciar el proceso de planificacion operativa como vinculo entre la

planificacion estratégica y la ejecucion del gasto publico.
Potenciar la evaluacién de desempeifio institucional.

Establecer el ciclo de gasto como eje conductor de la gestion publica

operativa.

Implementar el desarrollo de modelos de gestion que faciliten la

asociatividad publico-privada.

Promover la introduccién masiva y estandarizada de TIC en la gestion de

servicios

Desarrollar una cultura tributaria, que permita a los ciudadanos concebir
las obligaciones tributarias como un deber sustantivo, acorde con los

valores democraticos.
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MISION INSTITUCIONAL

La Guia para el Planeamiento Institucional define a la Misidn Institucional como
la razon de ser de la entidad, en el marco de las competencias y funciones
establecidas en la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 y la de
caracter general y de los sistemas administrativos, considerando la poblacién a
la cual sirve y la manera particular como lo hace. En términos précticos, refleja
su gran objetivo general en el marco de las politicas y planes nacionales y
territoriales.

En este contexto se ha definido la siguiente Misién Institucional de la

Municipalidad Provincial Mariscal Nieto:

“Brindar servicios de calidad promoviendo el desarrollo integral y
armonico de la poblacion de la Provincia Mariscal Nieto con
eficiencia, transparencia, sostenibilidad y competitividad”

10
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Ill. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

: LINEA BASE METAS ANUALES
OBJETIVO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL INDICADRR

ANO VALOR 2018 2019 2020 2021 2022

Porcentaje de Instituciones

educativas con aulas en buen estado 2015 | 389 43 L b3 60 5 pe
OEL02 Promover el Desarrollo Humano y

Habitos saludables en la provincia

A °°be't”r:$'b";:mc‘° deagua | ,016| 816 | 85 | 90 | 95 | 200 | 105 | 100

Mejorar la Gestidn ambiental en
la provincia de Mariscal Nieto

Porcentaje de disposicién adecuada
de residuos sélidos

Promover la Gestion del Riesgo de
Desastres en la Provincia

Porcentaje de la poblacion asentada
en zonas declaradas de alto riesgo

Mejorar la proteccidn social de las
poblaciones vulnerables

Nro. de pobres extremos en la
provincia segtin SISFOH

2018 | 6338 | 6036 | 5749 | 5475 | 5214 | 5214 | 5100

11
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IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Promover la
competitividad
econdmica en la
provincia de
Mariscal Nieto

Reducir los
indices de
inseguridad
Ciudadanaen la
provincia

ACCION

LINEA BASE DEL

Plan Estratégico Institucional 2018-2023

; 4 METAS ANUALES
ESTRATEGICA INDICADOR INDICADOR
INSTITUCIONAL ANO ' VALOR = 2018 2019 ' 2020 2021 @ 2022 = 2023
Asistencia técnica a
ik ol £ :‘u::&::ores 2017 0 300 | 350 | 400 | 450 | 480 | 4s0
de forma oportuna pvEie
asistidos
en la Provincia
Ferias econdmicas de Nro. de
maneis niegl Al | smpremigue || o 0 400 | 450 | 500 | 550 | 580 | s82
poblacion en la participan en las
Provincia ferias
Asistencia técnica en fit.
formalizacion . rlesas
empresarial de emp 2017 80 90 | 100 | 120 | 150 | 170 | 172
asistidas para
forma oportuna en la
ekl formalizarse
provincia
o o 8¢ | Tonise
P : produccién 2016 41196 | 42020 | 42860 | 43717 | 44574 | 45000 | 45500
agropecuarios a los
agricola
mercados
Contribuira la
competitividad dela | Nro.deturistas | .0 | 3560 | 3350 | 3410 | 3460 | 3520 | 3600 | 3650
oferta turistica de la que arriban A
provincia
Electrificacion Porcentaje de
oportuna a nivel hogares con luz | 2016 79.4 82 84 86 a8 90 92
provincial eléctrica
i i ; Porcentaje de
i sectote | cncon,
TICS (teléfono 2017 N.D. 85 87 89 20 92 92
en la zona rural de la s
couificta fijo, internet,
: _cable, celular)

Equipos de video
vigilancia y radio
comunicacién
adecuados a nivel
distrital

Numero de
equipos de
video vigilancia
y radio
comunicacién
adquiridos

2017 0

20

20

20 20

22

24

12



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
Plan Estratégico Institucional 2018-2023

Promover el
desarrollo urbano
territorial
sostenible en la
provincia

Patrullaje integrado Nimero de
programado y patrullajes
oportuno a nivel integrados 01z =4 48 hl o i = S
distrital realizados
Espacios publicos N::‘:;L:e
Seguros a nivel ,"L" 2017 0 2 3 4 5 6 7
distrital PGS
recuperados
Asistencia técnica en :::;f:: 3:
materia de seguridad sensibliizaclén
ciudadana de forma 2017 3 5 10 15 20 22 23
A p en materia de
periddica a nivel 4
4 seguridad
distrital
ciudadana _

Plan de Desarrolo
Urbana : Rortanialede | | oyigs 0 10 | 20 | 3 | a0 | 45 | s0
implementado de la ejecucion
Provincia.
Catastro actualizado % de
en la jurisdiccién de actualizacion 2017 10 20 30 40 50 55 60
la Provincia. del catastro
Espacios publicos
recuperados y
priorizados en kn:cﬂe:::::os 2017 N.D. 20 30 40 50 55 60
beneficio de la P
provincia.
Control urbano de Nro. de licencias
forma oportuna en la | de edificaciones | 2017 99 150 200 250 300 320 350
ciudad por afio
Saneamiento fisico
legal de predios % de predios 2017 0 30 40 50 60 65 70
focalizados en la saneados
| provincia.

i3
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gestion
institucional
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Espacios Tasa -
ik variacion de los
mecanismos de
participacion _agentes
cludadana ;::srtn:rr:er;t:: :: 2017 5 6 7 8 9 10 20
fortalecidos en la P
Provincia. presuplest
participativo
Recaudacién Porcentaje de
Tributaria oportuna recursos
en beneficio de la directamente - % % 0 10 400 10 100
Municipalidad. recaudados
Instrumentos de
gestién actualizados Nro. de
en beneficio de la instrumentos 2017 0 2 2 2 2 2 5
administracion actualizados
municipal.
Procesc_bs Y Porcentaje de
procedimientos P——
administrativos | pes 2017 0 30 | so | 70 | 100 | 120 | 158
aplicados
simplificados en la i senieri
municipalidad. 8
Servicio Civil % de avance en
implementado en la
beneficio de la implementacién 2 g % 3 3 3 A B
Municipalidad. de la ley SERVIR
Infraestructura y
equipamiento miles de Soles 2017 0 500 600 800 800 800 | 1000
mejorados en la de inversion
municipalidad
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
Plan Estratégico Institucional 2018-2023

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI (ANEXO B-3)

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDIC

: oty L
el T R Tt (O

OEl

OEL01 Promover la competitividad econdmica en la provincia de Mariscal Nieto

Nombre del indicador:

Tasa de crecimiento de las licencias otorgadas por afio

Justificacion:

Segtin la Ley Organica de Municipalidades los gobiernos Locales tienen que promover
el Desarrollo Economico

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Abastecimiento y Comercializacion - Area de Licencias

Limitaciones del Indicador:

Metodo de Calculo:

(Nro de licencias otorgadas en el afio t/Nro de licencias otorgadas en el afio t-1)*100

Parametro de Medicion :

Sentido esperado del

Ascendente
Indicador:

Tasa

Fuente y Base de datos:

La Fuente es el Area de Licencias de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto y la Base de
Datos es a traves de Medio Fisico

U:j:;::e Valér Actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 75.3 0 76 77 78 80 82 83

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

&y ks "'j—“-;'-"l":'-"l"w,'l’\%". Aty &3
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OEl

OEL02 Promover el Desarrollo Humano y Habitos saludables en la provincia

Nombre del indicador:

Porcentaje de Instituciones educativas con aulas en buen estado

Justificacion:

Mediante este indicador se podra conocer el estado actual de la infraestructura educativa

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico Social

Limitaciones del Indicador:

No se cuenta con base de datos Actualizada

Metodo de Calculo:

(N2 de instituciones educativas con aulas en buen estado/N2 Total de instituciones
educativas)*100

Parametro de Medicion :

Sentido esperado del
Indicador:

Porcentaje Ascendente

La Gerencia Regional de Educacion de Moquegua y la Base de Datos es a traves de Medio Fisico

Fuente y Base de datos:
jv‘alor de Vaioir Actual Logros esperados
Linea Base
Afio 2015 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 389 0 45 50 55 60 65 66
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEl SE Ry Toate.
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OEl

OEL.02 Promover el Desarrollo Humano y Habitos saludables en la provincia

Nombre del indicador:

% de'cobertura del servicio de agua potable

Justificacion:

Mediante este indicador nos permitira ver el porcentaje de poblacion que cuenta con agua
potable

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano, ambiente y acondicionamiento territorial

Limitaciones del Indicador:

Metodo de Calculo:

Promedio % de la poblacion de la provincia con servicio de agua potable

Parametro de Medicion :

Sentido esperado del

Porcentaje :
: Indicador:

Ascendente

Fuente y Base de datos:

Sistema de Informacion del INEl y |a Base de Datos es a traves de Medio fisico y electronico.

Valor de
Valor Actual
Linea Base alor Actua Logrosesperados
Afio 2016 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
valor 81,6 0 85 90 95 100 105 100
FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEl E U g AR g L S S L

OEL

OEL03. Reducir los indices de inseguridad Ciudadana en la provincia

Nombre del indicador:

Tasa de delitos por cada mil habitantes

Justificacion:

El objetivo del PDLC, es especifico y a nivel institucional tiene mas cobertura

Responsable del Indicador:

Oficina de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del Indicador:

Metodo de Calculo:

{Numero de delitos registrados/Total de la poblacién)*1000

Parametro de Medicion :

Sentido esperado del
Indicador:

Tasa Descendente

Fuente y Base de datos:

La Fuente es la PNP y la Oficina de Seguridad Ciudadana y la Base de Datos es a traves de
Medio Fisico

.Va{or = Valor Actual Logros esperados

Linea Base
2015 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
11.44 0 11 10 9 8 7 6
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR bE O AE A O A s St e S e

OEl

OEI.04 Mejorar la Gestién ambiental en la provincia de Mariscal Nieto

Nombre del indicador:

it
Porcentaje de disposicion adecuada de residuos sélidos

Justificacion:

Este indicador nos permitira conocer el estado de disposicion adecuada de residuos solidos

Responsable del Indicador:

Gerencia de Servicios a la Ciudad

Limitaciones del Indicador:

En proceso de implementacion del Relleno Sanitario

Metodo de Calculo:

(Disposicion adecuada de residuos sélidos/Total de residuos sélidos)*100

Parametro de Medicion :

Porcentaje

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Fuente y Base de datos:

La Fuente es la Gerencia de Servicios a la Ciudad y la Base de Datos es a traves de Medio Fisico

Valorde
Linea Base Valor Actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0 0 70 73 75 77 80 80

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI
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OEl

OEI.05 Promover el desarrollo urbano territorial sostenible en la provincia

Nombre del indicador:

Soles promedio del valor arancelarios x m2 de terrenos urbanos

Justificacion:

El objetivo del PDLC, es especifico y a nivel institucional tiene mds cobertura

Responsable del Indicador:

Subgerencia de Planeamiento, Control Urbano y Acondicionamiento Territorial

Limitaciones del Indicador:

Metodo de Calculo:

Promedio del valor arancelarios de terrenos urbanos de la ciudad de Moquegua

Parametro de Medicion :

PRESUPUESTO |5

Numero

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Ge
e PLARSAMIE

La Fuente es la Subgerencia de Planeamiento, Control Urbano y Acondicionamiento Territorial

Fuelite.y Base.de datos: y la Base de Datos es a traves de Medio Fisico
Valor de
Ls
Linea Base Valor Actual ogros esperados
Afio 2017 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
valor 50 0 55 60 65 70 72 73
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OEl

OEI.06 Promover la Gestion del Riesgo de Desastres en la Provincia

Nombre del indicador:

Porcentaje de |a poblacion asentada en zonas declaradas de alto riesgo

Justificacion:

El indicador nos permitira conocer el porcentaje de poblacion que vive en zonas de alto riesgo

Responsable del Indicador:

Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones del Indicador:

Las Municipalidades Distritales con una Oficina de Gestion de Riesgo de Desastres.

Metodo de Calculo:

(Poblacién asentada en zonas declaradas de alto riesgo/Poblacion total)*100

Parametro de Medicion :

Sentido esperado del

Descendente
Indicador:

Porcentaje

La Fuente es la Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres y la Base de Datos es a traves de

Fuente y Base de datos:
s b el Medio Fisico
Valor de
Valor Actual
Linea Base alor Actua Logros esperados
i 7 |Afio 2016 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
GEREROM ¢
MUMETPAL
¢ | Valor 18.99 0 16.6 15.6 14.6 13.6 12.5 12
FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEl NP AR PG iy e
OEL. OEI.07 Mejorar la gestién institucional

Nombre del indicador:

Percepcion de la gestion publica local

Justificacion:

El objetivo del PDLC, es especifico y a nivel institucional tiene mas cobertura

Responsable del Indicador:

Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion

Limitaciones del Indicador:

Metodo de Calculo:

Nro de personas entrevistadas que respondieron como buena la gestién municipal/total de
personas entrevistadas por 100

Sentid do del
Parametro de Medicion : Numero En, oot s Ascendente
Indicador:
Fuente y Base de datos: ENAHO y |la Base de Datos es a traves de Medio Fisico
Valorde
Valor Actual Logros esperados
Linea Base . R
Afio 2017 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 31,6 0 44.5 50 55 60 65 66
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OEl. OEI.08 Mejorar la proteccidn social de las poblaciones vulnerables
Nombre del indicador: Nro de pobres extremos en la provincia segin SISFOH
Justificacion: El objetivo del PDLC, es especifico y a nivel institucional tiene mds cobertura
Respensable del Indicador Unidad de Focalizacion de Hogares
Limitaciones del Indicador:
Metodo de Calculo: Sumatoria del nimero de personas en extrema pobreza segin SISFOH
Parametro de Medicion:  [Numero Sen.tldo Ao O] Descendente
Indicador:
La Fuente es la Unidad de Focalizacion de Hogares y la Base de Datos es a traves de Medio
Fuente y Base de datos: . .
Fisico y electronico.
lVanrde Valor Actual Logros esperados
Linea Base
2/
Afio 2018 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
6338 6338 6036 5749 5475 5214 5214 5100
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FICHA TECNICA.

2

——

AEl

AEL01.01 Asistencia técnica a los emprendedores de forma oportuna en la Provincia

Nombre del indicador:

Nro de emprendedores asistidos

Justificacion:

Seg(n la Ley Organica de Municipalidades los gobiernos Locales tienen que promover
el Desarrollo Economico, el indicador nos permitira conocer la cantidad de emprendedores
que cuentan con asistencia tecnica y tener una base de datos actualizada

Responsable del Indicador:

Sub gerencia de Desarrollo Economico

Limitaciones del Indicador:

No se cuenta con base de datos Actualizada

Metodo de Calculo: Sumatoria de los emprendedores asistidos
Parametro de Medicion : Numero Sen_t'do esperada del Ascendente
- Indicador:
Informacion de la Sub Gerencia de Desarrollo Economico y la Base de Datos es a traves de
Fuente y Base de datos: 0
Medio Fisico
Valorde
Valor Actual Logros esperados
Linea Base g p
Afio 2017 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0 0 300 350 400 450 480 490

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEV/AEl

AEL

AEL.01.02 Ferias econémicas de manera integral a la poblacion en la Provincia

Nombre del indicador:

Nro de empresas que participan en las ferias

Justificacion:

Segun la Ley Organica de Municipalidades los gobiernos locales tienen que promover el
Desarrollo Economico, nos permitira focalizar a las empresas de la provincia que participan
en ferias economicas

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Economico

g Limitaciones del Indicador:

No se cuenta con base de datos Actualizada

Metodo de Calculo:

Sumatoria de las empresas que participan en las ferias

Parametro de Medicion :

Sentido esperado del

. Ascendente
Indicador:

Numero

Fuente y Base de datos:

Sub Gerencia de Desarrollo Economico y la Base de Datos es a traves de Medio Fisico

:u‘alar g Valor Actual Logros esperados

Linea Base
Afio 2017 -2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0] 0] 400 450 500 550 580 582
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FICHA TECNICA DEL IND]CADOR DE OEIIAEI.
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AEL

AFEI.01.03 Asistencia técnica en formalizacién empresarial de forma oportuna en la provincia

Nombre del indicador:

Nro de empresas asistidas para formalizarse

Justificacion:

Segln la Ley Organica de Municipalidades los gobiernos locales tienen que promover el
Desarrollo Economico, nos permitira tener una base de datos actualizada de las Empresas de

la Provincia

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Economico

Limitaciones del Indicador:

Metodo de Calculo:

Sumatoria del nimero de empresas asistidas para formalizarse

Parametro de Medicion :

Numero

Sentido esperado del

Indicador:

Ascendente

La Fuente es la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto y la Base de Datos es a traves de

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEl

e B e .
e Y

nte y Base d :
Fuente y Base de datos Miedio Fisics
Val
U nae:;::e Valor Actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 20 0 90 100 120 150 170 172
f‘\ n-p.ﬂ,. '—__,..;;_‘.1';

s \-T.\a‘-f 4a i UM L4

AEL

AEI.01.04 Mejorar el acceso de los productores agropecuarios a los mercados

Nombre del indicador:

Toneladas de produccidn agricola

Justificacion:

Este indicador nos permitira conocer la produccion agricola de los agricultores.

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Economico

Limitaciones del Indicador:

Metodo de Calculo:

Sumatoria de la produccién de toneladas métricas

Parametro de Medicion :

Numero

Sentido esperado del

Indicador:

Ascendente

Fuente y Base de datos:

Gerencia Regional de Agriculturay la Base de Datos es a traves de Medio Fisico y digital.

|
Valorde Valor Actual Logros esperados
Linea Base
Afo 2016 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 41195.7 0 42020 42860 43717 44574 45000 45500
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FICHATECNICA DELINDICADOR DE OEW/AEI

A 550 IO et il b
AEIL AEI.01.05 Contribuira la competitividad de la oferta turistica de la provincia
Nombre del indicador: Nro de turistas que arriban X
Justificacion: Nos permitira ver |a cantidad de turistas que visitan la Provincia Marical Nieto

Responsable del Indicador: |Sub Gerencia de Desarrollo Economico

Limitaciones del Indicador:

Metodo de Calculo: Sumatoria del nimero de turistas que arriban ala provincia
Parametro de Medicion : Numero SET‘!t{dD Skperado el Ascendente
Indicador:

Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismo y la Base de Datos es a traves de Medio
Fuente y Base de datos:

Fisico y Digital
Valor de
Valor Actual Logros esperados
Linea Base g P
Afio 2016 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
{ Valor 3260 0 3360 3410 3460 3510 3600 3650

FICHA TECNICA DEL_INDICADQR"_DE OEI:/AEI__.”'I-i v (e Fag :«rh-& Kt '_ . t by 4 ot b N g
AEl, AEI.01.06 Electrificacién oportuna a nivel provincial
Nombre del indicador: Porcentaje de hogares con luz eléctrica

Nos permitira conocer la cantidad de poblacion que no cuenta con luz electricaenla

Justificacion: 2 3
Provincia

Responsable del Indicador: |Oficina de Tecnologias de la Informacion Y Estadistica

=
gcmneﬁiﬁé
2, YPRESUPUISTO /

Limitaciones del Indicador:

Metodo de Calculo: Nro de viviendas con luz eléctrica/ Nro de viviendas en la provincia

' i do del
Parametro de Medicion : Porcentaje Sen.tldo ik Ascendente
Indicador:
Fuente y Base de datos: La Fuente es la Empresa Electrur S.Ay la Base de Datos es a traves de Medio Fisico y Digital.
‘Valorde Valor Actual Logros esperados
Linea Base
Afio 2016 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Valor 79.04 0 82 84 86 88 20 92
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AEL

AEI01.07 Servicio adecuado de Telecomunicaciones en la zona rural de la provincia

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacién con TICS (teléfono fijo, internet, cable, celular)

Justificacion:

Segtn la Ley Organica de Municipalidades los gobiernos locales tienen que promover el
Desarrollo Economico, este indicador nos permitira conocer el porcentaje de poblacion que
no cuentan con TIC

Responsable del Indicador:

Oficina de Tecnologias de la Informacion y Estadistica

Limitaciones del Indicador:

Metodo de Calculo:

Nro de pobladores con TICS/Total de la poblacién * 100

Parametro de Medicion :

Sentido esperado del

Ascendente
Indicador:

Porcentaje

Fuente y Base de datos:

La Fuente es el INEl y |a Base de Datos es a traves de Medio Fisico y/o digital.

Valorde ’
Valor A
- alor Actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor ND 0 85 87 89 90 92 92

FICHA TECNICA DELINDICADOR DE OE/AEN

S

gl ot e

EERrTRT

AEL

AEI.02.01 Escuelas Multidisciplinarias para jévenes y nifios en la Provincia.

Nombre del indicador:

Nro de participantes

\|Justificacion:

Nos permitira conocer la cantidad de nifios y jovenes que participan en las escuelas
Multidisciplinarias

/|Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del Indicador:

Metodo de Calculo:

Sumatoria del nimero de participantes en las diferentes escuelas en el afio t

Sentido esperado del

Parametro de Medicion : Numero X Ascendente
Indicador:
Fuente y Base de datos: La Fuente es la Sub Gerencia de Desarrollo Social y la Base de Datos es a traves de Medio Fisico
Valorde
Logros esperados
Jiada tasa Valor Actual 0gros esp

Afio 2018 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0 0 450 500 550 600 630 640
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AEl AEL02.02 Programas de actividades deportivas y recreativas de facil acceso para la pobladén
i de la Provincia.

Nombre del indicador: Nro de participantes

Nos permitira conocer la cantidad de participantes en las actividades deportivas y reccreativas
que promueve la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto.
Sub Gerencia de Desarrollo Social

Justificacion:

Responsable del Indicador:

Limitaciones del Indicador:

Sumatoria del numero de participan i ivi i
Mictodo-daBilaiie: p pantes en las diferentes actividades deportivas y recreativas

enelafot
Parametro de Medicion : Numero Sen.trdo saperadowel Ascendente
i Indicador:
Fuente y Base de datos: Informe de la Sub Gerencia de Desarrollo Social
Valor de
T Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0 0 400 450 500 550 580 600
q%@u CM{*
$ %‘ 7, N _;'r, T .,_-. = c = - '
S GeRENCWOE < FICHA TECNICA DEL INDICADOR QE%_OEI{AEI P S ek b R et D, SR Ty T £
S ADMNSTRACION - i .
"% &- AEL AEL02.03 Programa de fortalecimiento permanente de jévenes de la provincia
*'OQJE :
Nombre del indicador: Numero de registros de organizaciones juveniles

nuq_qq
!

Nos permitira conocer la cantidad de Organizaciones Juveniles en la Provincia asi mismo

§“°

Justiﬁcacion:

5 saung I fomentar la participacion juvenil de forma organizada
% YPRESUPRSIO E ] Sub Gerencia de Desarrollo Social
. ,9/ |Responsable del Indicador:

"'O uec,\}"

Limitaciones del Indicador:

Metodo de Calculo: Sumatoria del registro de organizaciones juveniles
Parametro de Medicion : Numero Sen.tsdn Bsperadodel Ascendente
Indicador:

Fuente y Base de datos: La Fuente es la Sub Gerencia de Desarrollo Social y |a Base de Datos es a traves de Medio Fisico

Valord

: soree Valor Actual Logros esperados

Linea Base -

Aflo 2017 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Valor 3 0 5 10 15 20 22 23
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AEL AEI.02.04 Servicio adecuado de agua y desagiie o a nivel provincial

Nombre del indicador: Porcentaje de poblacidon con acceso a servicio de desagiie

Nos permitira conocer el porcentaje de Poblacion que cuenta con acceso a servicio de desague

Justificacion: G : i
asi mismo poder tomar medidas y recomendaciones

Responsable del Indicador: ’ § i : T
» l Gerencia de Desarrollo Urbano, ambiente y acondicionamiento territorial

Limitaciones del Indicador:

Metodo de Calculo: Promedio % de la poblacién de la provincia con servicio de desagilie

Sentido esperado del

Ascendente
Indicador:

Parametro de Medicion : Porcentaje

Fuente y Base de datos: Empresa EPS Moquegua y |la Base de Datos es a traves de Medio Fisico

Valor de '
T Valor Actual Logros esperados
2016 2016 2018 2019 2020 2021 2022 2023
valor 64.5 64.5 70 75 80 85 88 90

FICHA TECNICA DEL I

AEl. AEI.02.05 Asistencia técnica en practicas saludables de forma constante para |a poblacién

Nombre del indicador: Nro de participantes en las actividades de prevencién

Conocer |a cantidad de participantes en las actividades de prevencion organizadas por la

ificacion: :
jrostitiencion Municipalidad Provincial Mariscal Nieto

1

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del Indicador:

Metodo de Calculo: Sumatoria de participantes en las actividades de prevencién

Sentido esperado del

Ascendente
Indicador:

Parametro de Medicion : Numero

Fuente y Base de datos: La Fuente es la Sub Gerencia de Desarrollo Social y la Base de Datos es a traves de Medio Fisico
Valarde Valor Actual Logros esperados
Linea Base
Afio 2018 2018 2018 2019 2020 2021 2023
Valor ND 0 300 350 400 450 490
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AEl AEI03.01 Equipos de video vigilancia y radio comunicacion adecuados a nivel distrital
Nombre del indicador: Numero de equipos de video vigilancia y radio comunicacién adquiridos
Justificacion: El objetivo del PDLC, es especifico y a nivel institucional tiene mas cobertura
Respensatie del indicador: Oficina de Seguridad Ciudadana
Limitaciones del Indicador:
Metodo de Calculo: NiUmero de equipos de video vigilancia y radio comunicacion adquiridos
Parametro de Medicion : Numero SefRls Egeado del Ascendente
Indicador:
4 ! |Fuente y Base de datos: La Fuente es la Oficina de Seguridad Ciudadana y la Base de Datos es a traves de Medio Fisico
Valor de
Valor A |
i~ alor Actua Logros esperados
Afio 2017 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0 0 20 20 20 20 22 24

ar i X e s MR e :r.ﬁ D e e

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEl

i Jn-"“‘é‘ .

AEL AEL.03.02 Patrullaje integrado programado y oportuno a nivel distrital

Nombre del indicador: Numero de patrullajes integrados realizados

Justificacion: El objetivo del PDLC, es especifico y a nivel institucional tiene mas cobertura

Responzaoledel indicados: Oficina de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del Indicador:

Metodo de Calculo: Numero de patrullajes integrados realizados

Sentido esperado del

Parametro de Medicion : Numero : Ascendente
Indicador:
Fuente y Base de datos: Informe de la PNP y la Oficina de Seguridad Ciudadana.
Valor de
Logros esperados
Linea Base Valor Actual g p
Afio 2017 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Valor 24 0 48 60 80 90 95 120
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEl
AEI.03.03 Espacios publicos seguros a nivel distrital

AEl
Nombre del indicador:

NUmero de espacios publicos recuperados
Nos permitira conocer e identificar espacios publicos recuperados y seguros a fin de que la

poblacion pueda visitar esos lugares

Justificacion:
Oficina de Seguridad Ciudadana

Responsable del Indicador

Ascendente

Limitaciones del Indicador
Ndmero de espacios publicos recuperados
Sentido esperado del

Indicador:

Metodo de Calculo:

Parametro de Medicion :
Logros esperados

2021 2022

7

2020
6

Numgro
Mapa de Zona de Riesgos de la PNP y la Oficina de Seguridad Ciudadana
2023

Valor Actual

2019

Fuente y Base de datos:

Valor de

2018

Linea Base

2018

2017
2

Afio

Valor

BT

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI
Asistencia técnica en materia de seguridad ciudadana de forma periédica a nivel distrital

Numero de eventos de sensibilizacién en materia de seguridad ciudadana
Nos permitira cnocer la cantidad de eventos anuales que se realiza a fin de promover la

AEL03.04

Nombre del indicador:

Seguridad Ciudadana en la Provincia

Justificacion:
Oficina de Seguridad Ciudadana

e
<
S
< e
= GERE ;
; DE 1 ANKAMIENTD! &
Y PREMURUESTU

Hoquecut

ol

esponsable del Indicador:
Ascendente

Sentido esperado del

Limitaciones del Indicador
Indicador:

Numero de eventos de sensibilizacion en materia de seguridad ciudadana organizados

Metodo de Calculo:

Numero
Inforrpe de la PNP y la Oficina de Seguridad Ciudadana
Logros esperados
2023

Fuente y Base de datos:
.Valar e Valor Actual
Linea Base
2018 2018 2019 2020 2021
10 15 20 22 23

2017
‘ 5

Parametro de Medicion :

Aiio

Valor
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEl |

ey e . e Y e P LR TS L

AEL

AEI.04.01 Manejo adecuado de los residuos sélidos en la jurisdiccidn

Nombre del indicador:

Porcentaje de viviendas que separa residuos sélidos reutilizables

Justificacion:

Nos permitira conocer el porcentaje de viviendas que separa los residuos solidos

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Servicios Publicos

Limitaciones del Indicador:

Metodo de Calculo:

(Numero de viviendas que separa residuos sélidos reutilizables/Total de viviendas)*100

Parametro de Medicion : Porcentaje SARkdp:RpEmo asl Ascendente
Indicador:
Fuente y Base de datos: Inform e de la Sub Gerencia de Servicios Publicos - PIGARS
Valor de
Valor A
Linea Base alor Actual Logros esperados
Afio 2015 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 17.8 0 18 21 24 25 28 30
FICHA TECNICA DELINDICADOR DE OEI/AEL

AEL

AEI.04.02 Acciones de fiscalizacion y control de la contaminacién de manera oportuna en la
provincia

Nombre del indicador:

Ndamero de acciones de control de la contaminacién

Justificacion:

Nos permitira conocer la cantidad de acciones de control de contaminacion que realiza la
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Gestion del Medio Ambiente

Limitaciones del Indicador:

Metodo de Calculo:

Numero de acciones de control de la contaminacién ejecutados

Parametro de Medicion : Numero Serttldo esperatadel Ascendente
Indicador:
Fuente y Base de datos: Informe de la Sub Gerencia de Gestion del Medio Ambiente
).falor de Valor Actual Logros esperados
Linea Base
Afo 2017 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0 0 12 24 24 24 25 26
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AEL

AEL04.03 Mantenimiento y Conservacion permanente de dreas verdes de uso publlco en Ia
provincia

Nombre del indicador:

Porcentaje de m2/hab de drea verde en la provincia

Justificacion:

Nos permite conocer el total de areas verdes en mantenimiento

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Servicios Publicos

Limitaciones del Indicador:

Medicion de Areas verdes no son datos numericos exactos

Metodo de Calculo:

Total de 4reas verdes/Total de la poblacién del distrito capital

Parametro de Medicion : Porcentaje ARdu Seperado el Ascendente
Indicador:
Fuente y Base de datos: Informe de la Sub Gerencia de Servicios Publicos
Valor de
T Valor Actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 3 0 4 4.5 5 6 7 8

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

"-ﬁ“& A e AN et R s e

AEL

AEL05.01 Plan de Desarrollo Urbano implementado de la Provincia.

Nombre del indicador:

Porcentaje de ejecucién

Justificacion:

Nos permitira medir el porcentaje de Ejecucion del Plan de Desarrollo Urbano

Responsable del Indicador:

Subgerencia de Planeamiento, Control Urbano y Acondicionamiento Territorial

mitaciones del Indicador:

Metodo de Calculo:

% de acciones ejecutadas entre el total de acciones contempladas en el plan

Parametro de Medicion :

Sentido esperado del

Ascendente
Indicador:

Porcentaje

Fuente y Base de datos:

La Fuente es la Subgerencia de Planeamiento, Control Urbano y Acondicionamiento Territorial
y la Base de Datos es a traves de Medio Fisico

Valor de
Linea Base Valor Actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0 0 10 20 30 40 45 50
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FICHA TECNICA DELINDICADOR DE OE/AEL

e S A

AEL

AEI.05.02 Catastro actualizado en la jurisdiccién de la Provincia

Nombre del indicador:

% de actualizacion del catastro

Justificacion:

Permite conocer el Porcentaje d eviviendas registradas en catastro a fin de promover el
ordenamiento territorial

Responsable del Indicador:

Subgerencia de Planeamiento, Control Urbano y Acondicionamiento Territorial

Limitaciones del Indicador:

Metodo de Calculo:

Nro de viviendas fiscalizadas/ Total de viviendas registradas en el catastro *100

Parametro de Medicion :

Sentido esperado del

Ascendente
Indicador:

Porcentaje

Fuente y Base de datos:

La Fuente es la Subgerencia de Planeamiento, Control Urbano y Acondicionamiento Territorial
y la Base de Datos es a traves de Medio Fisico

Valor de
Linea Base Valor Actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 10 0 20 30 40 50 55 60

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEL

™

A S S A e
Sl i, uB e

. ]

AEI

AEL.05.03 Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio de la provincia.

Nombre del indicador:

km2 de espacios recuperados

Justificacion:

Permite conocer la cantidad de Km2 de espacio publico recuperado a fin de mejorar el
ordenamiento Territorial

Responsable del Indicador:

Subgerencia de Planeamiento, Control Urbano y Acondicionamiento Territorial

Limitaciones del Indicador:

Datos Numericos de medicion no exactos

Metodo de Calculo:

km2 de espacios recuperados

Parametro de Medicion :

Sentido esperado del
Indicador:

Numero Ascendente

Fuente y Base de datos:

Informe de la Subgerencia de Planeamiento, Control Urbano y Acondicionamiento Territorial

.Valor de Valor Actual Logros esperados

Linea Base
Afio 2017 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor ND 0 20 30 40 50 55 60
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AEL AEL05.04 Control urbano de forma oportuna en la ciudad

Nombre del indicador: Nro de licencias de edificaciones por afio

Nos permitira conocer la cantidad de licencias de edificaciones emitidas anualmente a fin de

Justificacion:
Promover el Desarrollo Urbano

Responsable del Indicador: |Subgerencia de Planeamiento, Control Urbano y Acondicionamiento Territorial

Limitaciones del Indicador:

Metodo de Calculo: Sumatoria de licencias de edificaciones por afio

Sentido esperado del
Indicador:

Parametro de Medicion : Numero Ascendente

Fuente y Base de datos: Informe de la Subgerencia de Planeamiento, Control Urbano y Acondicionamiento Territorial

Valor de
Val |
{ineg Base alor Actua Logros esperados
Afio 2017 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 99 99 150 200 250 300 320 350

AEL

AEI.05.05 Saneamiento fisico legal de predios focalizados en la provincia.

Nombre del indicador:

% de predios saneados

Justificacion:

Nos permite conocer el porcentaje de predios saneados en la Provincia

Responsable del Indicador:

Subgerencia de Planeamiento, Control Urbano y Acondicionamiento Territorial

Limitaciones del Indicador:

Metodo de Calculo:

Nro de predios saneado entre el nimero total de precios sin sanear * 100

Parametro de Medicion :

Sentido esperado del
Indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y Base de datos:

Informe de la Subgerencia de Planeamiento, Control Urbano y Acondicionamiento Territorial

¥eords Valor Actual Logros esperados
Linea Base
Afio 2017 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0 0 30 40 50 60 65 70
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AEI. AEL06.01 Inspeccion en zonas de riesgos identificadas de manera focalizada en la Provincia.
Nombre del indicador: Nro de inspecciones realizadas en el t

Nos permitira conocer la cantidad de inspecciones realizadas en campo a fin de prevenir riesgo

Justificacion:
de desastres

Responsable del Indicador: ' .
i o Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones del Indicador:

Metodo de Calculo: Sumatoria del Nro de inspecciones realizadas

Parametro de Medicion : Numero Sen.tldu esperado del Ascendente
Indicador:
Fuente y Base de datos: Informe de la Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres
Valor de
i BaG Valor Actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 400 0 400 450 500 550 580 600

FCHATECNICA DELINDIGRDOR DE GEyAR

AEL. AEI.06.02 Plan de Contingencia de riesgos de desastres implementado en la Provincia.
Nombre del indicador: Porcentaje del avance del Plan
Justificacion: Medir el avance de ejecucion del Plan de Contingencia a fin de prevenir riesgos de desastres.

| | Indi ¥ i 4 .
Resporaahle dat lndicader Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones del Indicador:

Metodo de Calculo: Nro actividades ejecutadas entre el nro de actividades programadas * 100
Parametro de Medicion : Porcentaje Sentidoasperadedel Ascendente
Indicador:
Fuente y Base de datos: Informe de la Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres
) }falorde Valor Actual Logros esperados
Linea Base
Afio 2017 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Valor ND 0 100 100 100 100 100 100
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AEL

AEL06.03 Plan de Contlnmdad Operatwa Institucional de riesgos de desastres implementado
en la Provincia.

Nombre del indicador:

Porcentaje del avance del Plan

Justificacion:

Medir el avance de ejecucion del Plan de Contingencia a fin de prevenir riesgos de desastres.

Responsable del Indicador:

Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones del Indicador:

Metodo de Calculo:

Nro actividades ejecutadas entre el nro de actividades programadas * 100

Parametro de Medicion : Porcentaje Seutidostpmadodal Ascendente
Indicador:
Fuente y Base de datos: Informe de la Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres
Valord
: Moo Valor Actual Logros esperados
Linea Base
2017 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ND 0 100 100 100 100 100 100

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEl
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AEL

AEL06.04 Centro de operacnones de emergencia para el monitoreo de pehgros, emergenciasy
desastres en la Provincia.

Nombre del indicador:

% de equipamiento operativos para las acciones de atencion

Justificacion:

Nos permitira conocer el porcentaje de equipos operativos con los que se cuenta a fin de
brindar la atencion oportuna ante el Riesgo de Desastres

Responsable del Indicador:

Limitaciones del Indicador:

Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres

Metodo de Calculo:

Nro de equipo operativos entre el nro total de equipos para las acciones de emergencia

Parametro de Medicion : Porcentaje Ser{t'do Saperedodel Ascendente
Indicador:
Fuente y Base de datos: Informe de la Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres
.Valor e Valor Actual Logros esperados
Linea Base
Afio 2017 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0 0 100 100 100 100 100 100
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AEL

AEI.06.05 Asistencia técnica en respuesta inmediata ante la ocurrencia de un desastre de
manera integral a |a poblacién de la Provincia.

Nombre del indicador:

Nro de pobladores asistidos en GRD

Justificacion:

Nos permitira conocer el numero de pobladores asistentes a los eventos de capacitacion

Responsable del Indicador:

Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones del Indicador:

Metodo de Calculo:

Numero de eventos de capacitacién sobre cambio climatico organizados

Parametro de Medicion : Numero Sen.tldo Ssperido el Ascendente
Indicador:
Fuente y Base de datos: Informe de la Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres
Valor de
Uiiea Base Valor Actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0 0 400 450 550 600 630 635

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEL
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AEL

AEL07.01 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la Provincia.

Nombre del indicador:

Tasa de variacion de los agentes participantes en los procesos de presupuesto participativo

Justificacion:

Nos permitira conocer la cantidad de agentes participantes de la Sociedad Civil que participan

en el proceso de presupuesto participativo

Responsable del Indicador:

Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion

Limitaciones del Indicador:

Metodo de Calculo:

Nro de participantes en el PP del afio t entre el Nro de participantes en el PP del afio t-1

Parametro de Medicion :

Tasa

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Fuente y Base de datos:

Informe de la Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion , aplicativo
informatico del MEF

e — Valor Actual Logros esperados
Linea Base
Afio 2017 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 5 0 6 7 8 9 10 20
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AEL

AEL.07.02 Recaudacién Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad.

Nombre del indicador:

Porcentaje de recursos directamente recaudados

Justificacion:

Nos permitira conocer el porcentaje de recaudacion de la fuente RDR

Responsable del Indicador:

Subgerencia de Presupuesto y Hacienda

Limitaciones del Indicador:

Metodo de Calculo:

Soles"recaudacién del RDR/entre lo programado en el afio t x 100

Parametro de Medicion :

Sentido esperado del

Porcentaje
Indicador:

Ascendente

Fuente y Base de datos:

Informe de la Subgerencia de Presupuesto y Hacienda, aplicativo informatico del MEF

Valor de
tines Aace Valor Actual Logros esperados
2017 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
75 0 90 100 100 100 100 100

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEl

AEL

AEI.07.03 Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la administracion municipal.

Nombre del indicador:

Nro de instrumentos actualizados

Justificacion:

Nos permitira conocer la cantidad de instrumentos de gestion actualizados con los que cuenta
la Administracion Municipal

Responsable del Indicador:

Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion

Limitaciones del Indicador:

Metodo de Calculo:

Nro de instrumentos actualizados

Sentido esperado del

Parametro de Medicion : Numero ; Ascendente
Indicador:
Fuente y Base de datos: Informe de la Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion
Valor de
Valor Actual Logros esperados
Linea Base g P
2017 '1-'018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
0 0 2 2 2 2 2 5
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AEL

AEI.07.04 Procesos y procedimientos administrativos simplificados en la municipalidad.

Nombre del indicador:

Porcentaje de procesos aplicados reingenieria

Justificacion:

Nos permitira identificar el porcentaje de procesos aplicados reingenieria a fin de mejorar la
gestion administrativa

Responsable del Indicador:

Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion

Limitaciones del Indicador:

Metodo de Calculo:

Nro de procesos aplicados reingenieria/Nro total de procesos existentes

Parametro de Medicion :

Sentido esperado del

Porcentaje :
Indicador:

Ascendente

Fuente y Base de datos:

Informe de la Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion

Valor de
ilaag hana Valor Actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0 0 30 50 70 100 120 158

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEl
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AEL

AEI.07.05 Servicio Civil implementado en beneficio de la Municipalidad.

Nombre del indicador:

% de avance en laimplementacion de la ley SERVIR

Justificacion:

Nos permitira conocer el porcentaje de avance de laimplementacion de la Ley Servir

Responsable del Indicador:

Subgerencia de Personal y Bienestar Social

Limitaciones del Indicador:

Metodo de Calculo:

Nro de acciones realizadas entre el numero total de acciones contempladas

Parametro de Medicion : Porcentaje Sen.ttdo esperadodel Ascendente
Indicador:
Fuente y Base de datos: Informe de la Subgerencia de Personal y Bienestar Social
Valorda Valor Actual Logros esperados
Linea Base
Afio 2017 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0 0 2 3 5 5 8 15
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AEL07.06 Infraestructura y equipamiento mejorados en la municipalidad

Nombre del indicador:

miles de Soles de inversién

Justificacion:

Nos permitira conocer la inversion que se realiza en Infraestructura y equipamiento

Responsable del Indicador:

Subgerencia de Presupuesto y hacienda - Gerencia de Infraestructura Publica

Limitaciones del Indicador:

Metodo de Calculo:

miles_ de Soles de inversién

Parametro de Medicion :

Sentido esperado del
Indicador:

Numero Ascendente

Fuente y Base de datos:

Informe de la Subgerencia de Presupuesto y Hacienda, la Gerencia de Infraestructura Publica

Valor de
Valor Actual
Linea Base Logros esperados
Afio 2017 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0 0 500 600 800 800 800 1000

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEV/AEL

AEL

AEL.08.01 Atencidn oportuna a nifios y adolescentes en presunto estado de abandono

Nombre del indicador:

Porcentaje de atenciones resueltos por la DEMUNA

Justificacion:

Nos permite conocer los casos atendidos de nifios y adolescentes vulnerables y realizar un
seguimiento para su adedcuado desarrollo

Responsable del Indicador:

Limitaciones del Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Social - DEMUNA

S/, |Metodo de Calculo:

Sumatoria de casos atendidos

Parametro de Medicion :

Sentido esperado del
Indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y Base de datos:

La Fuente es la Sub Gerencia de Desarrollo Social - DEMUNA y la Base de Datos es a traves de
Medio Fisico.

‘V s Valor Actual Logros esperados

Linea Base !
Afio 2017 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
valor 1629 0 1700 1800 1900 2000 2100 2150
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AEL AELD8.02 Programas de Apoyo Social con calidad para la Poblacién Vulnerable de la Provincia.
Nombre del indicador: Nro de beneficiarios que han mejorado su salud entre el total de beneficiarios * 100
Justificacion: Nos permitira identificar la poblacion vulnerable que ha mejorado su salud

Responsable del Indicador: Sub Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del Indicador:

Metodo de Calculo: Nro de beneficiarios que han mejorado su salud entre el nro total de beneficiarios*100
i ; ntido del
Parametro de Medicion : Porcentaje 3 ; ido esperado Ascendente
Indicador:
“Q\II.NCM‘ P A
A Fuente y Base de datos: Informe de la Sub Gerencia de Desarrollo Social
s Valord
$J DE PLANEAMIE alor de Valor Actual Logros esperados
¥ PRESUPVESTO | 55 Linea Base . P
2017 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
0 0 25 30 35

30 JUN. 2020
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