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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA N" 27872 DEL 26-05-2003
LEY N* 8230 DEL 03-04-1

RESOLUCION DE ALCALDIANE 133 -2020 - A/MPMN

Mogquegua, () J JUL. 2070

VISTOS: El Informe NO 00138-2020-CAJ/CM/MPMN, Expedienta N° 2006332-2020, Sohre nclaracién
del Acto Resolutivo N° 0087-2020-A/MPMN, de fecha 03 de Febrero del 2020, respecto al Acta de Negociacién Colectiva

SITRAOM 2019, entre los Representantes del Sindicato de Trabajadores Obreros Municipales SITRAOM v la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto, y;

CONSIDERANDO.~
P e Quie, de acuerdo con el articulo 1942 de la Constitucion Politica del Perd, indica: “Las municipalidades
4 Fot okl Dy mumclqles y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
.. 2 23 asuntos de su competencia’. Asimismo, el Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades en su
{5 E‘ EREJC Articulo 1, sefialen”(...) Las municipaltidades provinciales v distritales son los Srganos de gobiemo promotores del desarrollo local,
ﬁ Z MUNIg :f: con personeria juridica de derecho piblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines”; el Articulo 11°, establece: "Los

“ g Q gobiemos locales gozan de autonomia polftica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia’
NIEG
e Que, mediante Solicitud de fecha 26 de Febrero del 2020, Registrado con Trémite Documentario
Expediente N° 2006332, presentado por don: Oscar O. Valverde Tafur — Secretario General SITRAOM, quien informa al
Alalde de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, indicando que se solicita aclaracién de la Resolucién de Alcaldia N°
087-2020-A/MPMN, de fecha 03 de Febrero del 2020, ya que en la parte resolutiva sefiala la Vigencia del Convenio
Colectivo 2019, solo tiene vigencia para el afio 2020 y 2021, aclarando que los Obreros Municipales son Servidores Piiblicos de
g Régimen Privado 728 y estamos excluidos de la Ley Servir, como lo sefiala la Ley N° 30889 de fecha 22 de Diciembre del 2018

"K y aclarando que la Negociacién 2019 todos los derechos ganados son de cardcter permanente no habiendo concordancia con

(%

NG

la Resolucién de Alcaldia N° 087-2020-A/MPMN;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0087-2020-A/MPMN, de fecha 03 de Febrero del 2020, se
verifica en su considerando Tercero, Cuarto y Quinto, que se hace mencién a la Ley SERVIR y su Reglamento, normativas que
no estdn consideradas en el Régimen Privado 728, asimismo en la parte Resolutiva del mismo acto resolutivo en su Articulo
Primero sefiala: Aprobar el Acta de Negociacién Colectiva SITRAOM 2019, la misma que serd efectiva en el Periodo 2020-
2021 (01/01/2020 hasta 31/12/2021) suscrita entre el SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS MUNICIPALES — SITRAOM y la

' MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO, que contiene los acuerdos adoptados entre los Funcionarios
VNG S Representantes de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto y los representantes del Sindicato de Trabajadores Obreros
Municipales SITRAOM, siendo ésta el Acta de Cierre de Negociacién Colectiva SITRAOM 2019, parte integrante de la presente
Resolucion;

Que, con fecha 05 de Diciembre del 2019, se celebré el ACTA DE CIERRE DE NEGOCIACION COLECTIVA
SITRAOM 2019, entre la Comisién Paritaria del Pliego de Reclamos SITRAOM 2019 por parte de la Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto y el Sindicato de Trabajadores Obreros Municipales-SITRAOM, que después de haberse reunido en anteriores
| oportunidades y después de haber revisado las diferentes Negociaciones Colectivas de arios anteriores y luego de un breve
:. debate se llegd a los siguientes acuerdos:

1. Eltarro de Leche Gloria Gromde se hard entrega con cardicter permanente;

2. Elpago de Bonificacion de 25 arios y 30 Afios de servicio se le pagard de cardicter permanente.

3. El pago de Bonificacién de Luto y Sepelio se le pagard de cardicter permanente.

4. El pago de Bonificacién por el dia del Trabajador Municipal (05 de Noviembre) y Aniversario de Moquegua (25 de
Noviembre) se pagard de Cardicter Permanente equivalente a 5/. 500.00 Soles, como se venia percibiendo.

5, Se otorgard un Vale de consumo de 5/, 100.00 Soles de Caréicter permanente por equidad para el almuerzo de

confratemidad por el Aniversario de Moquegua.

6. El pago de Bonificacién de cierre de Negociacion Colectiva se pagard de cardcter permanente de la misma forma gue se
venia pagando (Un Sueldo).

7. La entrega de la Ropa de Gala (Termno Completo) para el desfile por Aniversario de Moduegua se le entregard de
cardcter permanente.

8. La Canasta por fiesta de Navidad se le entregard de CaréGcter Permanente.
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Que, segtin Ley N° 30889-Ley que precisa el Régimen Laboral de los Obreros de los Gobiernos Locales,
deljo amente publicado en el Diario Oficial “El Peruano”, con fecha 27 de Diciembre del 2018, la misma que sefiala en su
Artictilo Unico.- Régimen Laboral de los Obreros de los Gobiernos Regionales y Gobiemos Locales.- Precisese que los Obreros
de los Gobiemos Regionales y Gobiernos Locales no estén comprendidos en el Régimen Laboral establecidos por la Ley del
Servicio Civil, Ley N° 30057. Se rigen por el Régimen Laboral Privado del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral.

Que, en mérito al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en su Capitulo |, Revisién de Oficio, Articulo 2120~ Rectificacién de Errores,
numeral 2121 sefialo: “Los Errores Material o Aritmético pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento,

P de oficie o a instancia de los Administrados, siempre que no se altérelo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién”,
.;:;"5,'*'"‘ \\ asimismo en su Articulo 198° Contenido de la Resolucién, numeral 198.2 establece: “En los procedimientos iniciaclos a peticion
‘.’}'

\o of interesado, la resolucion serd congruente con las peticiones formuladas por éste, sirt qrie en ningen caso pueda agravar sa
% fiteeoeion inicial y sin periicio de fa potestad de fo administracion de iniciar de oficio un nuevo procedimiento, & procede™

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 30879 — Ley de Presupuesto del Sector Publico
/' para el afio Fiscal 2019, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto
Supremo N°® 004-2019-JUS, y las facultades conferidas en el Articulo 20° numeral 6) concordante con lo dispuesto en el
Articulo 43° de la Ley N° 27972 = Ley Orgénica de Municipalidades, prescriben como una de las atribuciones del Alcalde
distar Resoluciones de Alcaldia v por las cuales aprueban y resuelven los asuntos de carécter administrativo y visaciones
correspondientes;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- ACLARAR la Resolucién de Alcaldia N° 0087-2020-A/MPMN, de fecha 03

Que, para el acuerdo paritario arribado entre ias ambas partes se ha considerado la Constitucién Politica del Perd, su articulo 2a°
inciso 2) que establece que el estado reconoce los derechos de negociacién colectiva, cautelando su ejercicio democrético, por ello
fomenta la negociacién colectiva y promueve formas de solucién politica de los conflictos laborales, ademés la vigencia de los
convenios colectivos celebrados bajo el émbito de la regulacion establecicda en los Gobiernos Locales, dispone en su numeral o) del
articulo 44° de o Ley del Servicio Civil Ley N° 30057, que los convenios tienen un plazo de vigencia no menor de 2 afios y surten
efectos obligatoriamente a partir del 1 enere del ejercicio siguiente;

Que, la Ley del Servicio Civil (LSC) entré en vigencia a partir del 5 de Julio del 2013 y su Reglamento General esté vigente desde el
14 de Junlo del 2014, por tanto, desde dichas fechas las disposiciones referidas o los derechos colectivos son de aplicacién comin a
todos ios regimenes iaborales de las entidades(Por Ejemplo, los Decretos Legisiatives N° 276, y 1057 — CAS); siendo @i, as entidades
piblicas deben adecuar sus negociaciones colectivas en curso a las normas del nuevo régimen. Precisamente, uno de los objetivos
de la L5C es contribuir a reunificar, sistematizar y ordenar los regimenes laborales de los servidores al servicio del Estado, respecto a
los derechos colectivos, En ese contexto, a partir de la vigencia de la LSC y su Reglamento General, sus Disposiciones referidas a los
derechos colectivos resultan aplicables a los servidores Civiles sujetos al nuevo Régimen del Servicio Civil, asi como de aquellos
comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo N° 276, 728 y 1057 — CAS;

Que, el Reglamento de la Ley del Servicio Civil, en su Articulo 73° establece: Los Convenios Colectivos tienen una vigencia de dos
(02) aiios que se Inicia el 1 de enero del aiio Inmediato siguiente a que se llegue o acuerdo en negociacién, slempre que &ta no
tenga efecto presupuesial o que teniéndolo puede ser asumido por iu Entidad. 5i el acuerdo se produjera luego de quince (i5) de
Junio y el efecto presupuestal no pudiera ser asumido por la entidad, el acuerdo regiré en el periodo subsiguiente;

Que, segiin Ley N° 30889-Ley que precisa el Régimen Laboral de los Obreros de los Gobiernos Locales, debidamente publicado en
el Diario Oficial “El Peruano”, con fecha 27 de Diciembre del 2018, la misma que sefiala en su Articulo Unico.- Régimen Laboral de

los Obreros de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.- Precisese que los Obreros de los Gobiernos Regionales v Gobiernos
Locales no estén comprendidos en el Régimen Lahoral establecidos nor o Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, Se rigen por el

Régimen Laboral Privado del Decreto Legislative 728, Ley de Productividad y Competitividad Laborelk

ARTICULO SEGUNDO.- ACLARAR la Resolucién de Alcaldia N° 0087-2020-A/MPMN, de fecha 03
de Febrero del 2020, en su Articulo Primero de la Parte Resolutiva, segiin enunciado siguiente:
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ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Acta de Cierre de Negociacién Colectiva SITRAOM 2019, la misma que serd
efectiva en el periodo 2020-2021 (01/01/2020 hasta 31/12/2021) suscrita entre el SINDICATO DE TRABAJADORES
OBREROS MUNICIPALES SITRAOM v lo MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO, que contiene
los Acuerdos adoptados entre los Funcionarios Representantes de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto v los

Representantes del Sindicato de Trabajadores Obreros Municipales SITRAOM, siendo ésta Acta de Cierre de
Negociacién Colectiva SITRAOM 2019, parte integrante de la Presente Resolucién.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Acta de Cierre de Negociacién Colectiva SITRAOM 2019, de fecha 05 de
Diciembre del 2019, Celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS MUNICIPALES SITRAOM
y la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO, la misma que forma parte como anexo en el presente
acto resolutivo, todo ello a Folios Dos (2).

ARTICULO TERCERO.- DEJESE subsistente en los demds que contiene la Resolucién de Alcaldia N°
00087-2020-A/MPMN, de fecha 03 de Febrero del 2020, los mismos que siguen surtiendo todos sus efectos.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, o lu Oficina de Tecnologia de lo Informacién v Estadistica, lo

publicacién de la presente Resolucién y su pagpectivo anexo a folios Dos (2), en el Portal Institucional de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto ~ Moquegua.




