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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA 27972 DEL 26-05-2003
LEY 8230 DEL 03-04-1936

RESOLUCION DE ALCALDIAN°® (0269 -2021-A/MPMN
Moquegua, 2 3 JUL 2021

VisTOS:

_ El Informe Legal N° 755-2021-CGAJ/GM/MPMN, el Informe N° 219-2021-GPB/GM/MPMN, el
nforme N°173-2021-5GPPPR/ICGPP/GM/MPMN, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion PolRtica del Pert: “Las municipalidades provinciales y
distritales son los 6rganos de gobiemno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”.
Asimismo, el Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades en su Articulo |, seiiala “(..) Las Municipalidades
provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno promotores del desarrolio local, con personeria juridica de derecho pablico v plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines”; el Articulo ), establece: “Los gobierno locales gozan de autonomia politica, econémica v
administrativa en los asuntos de su competencia”, Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 43° de la mencionada ley Establece:
“Las resoluciones de alcaidia aprueban y resuelven los asuntos de cardicter administrativo”.

Que, mediante Decreto Legisiativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, cuya finalidad es la creacién y regulacién de la organizacién y del
funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico ~CEPLAN-,
orientados al desarrollo de la planificacion estratégica como instrumento técnico de gobierno v gestién para el desarrollo arménico y
sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democrética en el marco del Estado constitucional de derecho.

Que, seglin la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, en su articulo 6° establece que, Para la
formulacién y actualizacién de politicas y planes estratégicos, se aplica un ciclo compuesto por las cuatro fases interrelacionadas que se
orientan hacia el pleno desarrollo humano en un ambiente equilibrado, las cuales son: Fase 1: El conocimiento integral de la realidad. Se
busca comprender cémo viven las personas en sus territorios, sus medlios de vida y su nivel de bienestar, mediante la caracterizacién y el
diagnéstico de variables que definen la situacién actual. Se describe el territorio, los recursos disponibles (fisicos, ambientales, econémicos,
sociales, culturales), sus interrelaciones y las condiciones de vida de su poblacién. Mediante el diagnéstico, se relevan los problemas, las
necesidades y prioridades de la poblacién; las brechas de infraestructura v de acceso a servicios piblicos de calidad que deben ser cerradas
para mejorar su calidad de vide; y las intervenciones de actores que operan en el territorio (sector pablico, privado y sociedad civil).
Mediante este andlisis, se obtiene una imagen del territorio actual que reconoce y valora la diversidad de las realidades locales. Fase 2:
El futuro deseado. Se identifican las aspiraciones de las personas, se redliza el andlisis de futuro y se define laimagen del territorio deseado.
El andlisis de futuro identifica tendencias, oportunidades, riesgos, escenarios estratégicos, escenarios disruptivos y alertas tempranas que
podrian afectar, en forma positiva o negativa, la provisién de servicios y el blenestar de las personas. La imagen del territorio deseado
representa una situacién mds favorable que la actuel, factible de ser alcanzada en un periodo dado mediante la accién coordinada de
la sociedad peruana y su Estado. Se construye de forma concertada, a partir del conocimiento integral de la redlidad y el andlisis de
futuro. Fase 3: Politicas y planes coordinados. Se definen las politicas pablicas, de forma articulada entre sectores y niveles de gobiemo,
orientadas a alcanzar la imagen del territorio deseado, a través de objetivos prioritarios, lineamientos y servicios. Las politicas se reflejan
en planes con objetivos, indicadores y metas (claras, alcanzables y acordes con las politicas de Estado, polfticas nacionales, sectoriales y
multisectoriales) y en acciones de orden estratégico priorizadas. Los planes incluyen acciones de prevencién en todes los campos y
\ evaluaciones de simulacros de eventos que podrian causar pérdidas en el bienestar de las personas {contingencias) y afectar el logro del
ZaROVI futuro deseado. Fase 4: Seguimiento y la evaluacién para la mejora continue. Se recoge y analiza informacién de los indicadores definidos
2 en los planes para verificar el avance hacia el logro de la imagen del territorio deseado, asi como el uso de los recursos asignados con ese
b GERENCTA fin. Ademds, se analizan los cambios ocurridos en la vida de las personas (esperados o no esperados) y se generan informes periddicos que
o e Fw%l'.um Z|l permiten identificar afternativas para mejorar politicas v planes, 8 CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO - CEPLAN
W35 VeResbrliesiol &
\ Y
&.”"-.'Fr-i"- :

con respecto a su disefio o implementacion, para el logro de los objetivos planteados. De esta manera, los informes de seguimiento v
evaluacién retroalimentan el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua que esté orientado a resultados favorables para
el bienestar de las personas. Estas cuatro fases son de aplicacién obligatoria para la formulacién v actualizacién de polfticas y planes en
el marco del SINAPLAN. Cabe mencionar que ningdn elemento resultante de la aplicacién de este ciclo puede poner en riesgo el equilibrio
v la sostenibilidad fiscales.

Que con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N2 00016-2019/CEPLAN/PCD, que
modifica la seccién 6 de la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
053-2018/CEPLAN/PCD v establecer el 30 de abril como plaze méximo para el registro y aprobacion del Plan Operative Institucional
(POI) Multionual por parte de los Titulares de las entidades de los tres niveles de gobierno que en su numeral 4.2 Aspecto Generales
establece, que para el planeamiento institucional, el TRular de la entidad conforma una Comisién de Planeamiento Estratégico bajo su
liderazgo, en la cual participan tanto funcionarios de la Alta Direccién como aquellos a cargo de los 6rganos de linea, de asesoramiento
y de apoyo, y otros que el érgano resolutivo designe, dependiendo de la estructura organizacional de la entidad. Ademdés, podréa
conformar un equipo técnico integrado por representantes de los miembros de la Comisién.

Que, en la Guia para el Planeamiento Institucional establece, en el numeral 4.1 que cada
Pliego del Sector Pablico elabora un Plan Estratégico Institucional - PEl y un Plan Operativo Institucional — PO! a nivel de cada Unidad
Ejecutora o Municipalidad, los cuales orientan su accionar para el logro de los objetivos establecidos en la politica institucional en el marco
de las polfticas y planes nacionales y territoriales. ¥ el numeral 4.2 establece que Para el planeamiento institucional, el Titular de la
entidad conforma una Comisién de Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo, en la cual perticipan tanto funcionarios de la Alta
Direccién como aquellos a cargo de los 6rganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el érgano resolutivo designe,
dependiendo de la estructura organizacional de la entidad. Ademds, podra conformar un equipo técnico integrado por representantes
de los miembros de la Comisién.

Que, la Ley General del Sisterna Nacional de Presupuesto Ley N° 28411, en su arficulo 71°
Planes y Presupuestos Institucionales, Plan Estratégico Institucional y Plan Operative 71.1 Las Entidades, para la elaboracién de sus Planes
Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben fomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI) que debe ser
concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), los Planes
de Desarrollo Regional Concertados (PDRC), v los Planes de Desarrollo Local Concertados (PDLC), segtin sea el caso.
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Que, de conformidad a lo sefialado en con Fecha 14 de junio de 2021, mediante Informe N°
73-2021-SGPPPR/GPP/GM/MPMN, emitido por la CPC. Tudela Piza Oscar Jaime — Sub Gerente de Planes, Presupuesto Participativo y
Racionalizacién, solicita mediante Acto Resolutivo la conformacion de la Comision de Planeamiento Estratégico de la MPMN, v el equipo
écnico de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad de Mariscal Nieto;

Que, mediante Informe N® 219-2021-GPP-GM/MPMN, de fecha 16 de junio del afio 2021,
emitido por la CPC. Sandra Mendoza Alcézar — Gerente de Planeamiento y Presupuesto, eleva la propuesta de conformacién del Equipo
Técnico de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, a la Gerencia Municipal.

Que, mediante Informe Legal N° 0755-2021-GAJ/GM/MPMN, la Gerencia de Asesoria Juridica,
emite opinién indicando Declarar Procedente el CONFORMAR la Comisién de Planeamiento Estratégico de la MPMN, v el Equipo
Técnico de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad de Mariscal Nieto, En cumplimiento con la normatividad vigente que establece
que las entidades del sector pablico deben elaborar sus Planes Estratégicos Institucionales Concordante con los Planes de Desarrolio
Regional Concertado (PDRC) y los Planes de Desarrolio Local Concertado (PDLC)

Que, con las facultades, conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Cédigo Civil Peruano,
Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972, Ley N2 26842, Ley General de Salud, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrative General, debidamente aprobade mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y estando o las

e visaciones correspondientes.
NG .“\_\ SE RESUELVE:
 cergoylt ) ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR Il COMISION DE PLANEAMIENTO
> ' ESTRATEGICO DE LA MUNICIPALIDAD DE MARISCAL NIETO, como la méxima instancia de la Actualizacién del Plan
N Estratégico Institucional; el mismo que se encuentra conformade de la siguiente manera:

sAlcaldia - Presidente
eCerencia Municipal — Vicepresidente
sCerencia de Planeamiento y Presupuesto ~ Secretario Técnico
eGerencia de Administracién
sCerencia de Desarrollo Econémico y Social
eCerencia de Administracién Tributaria
eGerencia de Asesoria juridica
eCerencia de Desarrollo Urbano, Ambiental y Acondicionamiento Territorial
eCerencia de Infraestructura Pablica
eGerencia de Servicios a la Ciudad
eRepresentante del Concejo Municipal
oSub-gerente de Planes, Presupuesto Participativo y Raclonalizacién,
La Comisién de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad e Mariscal Nieto tendréa como funciones:
4%  Determinar el plan de trabadjo para elaborar y modificar el PEl y el POL
<  Revisar los informes de evaluacion del POl y el POL
% Priorizar los Objetivos Estratégicos Institucionales — OEI, Acciones Estratégicas Institucionales — AEl y Actividades
Operativas e Inversiones.
< Validar el documento del PEl y POI

ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR c! EQUIPO TECNICO DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO DE LA MUNICIPALIDAD DE MARISCAL NIETO, que tendrd como funcién asistir a la Comision de Planeamiento
en la Elaboracién o modificacién del PEl y POL El mismo que estaré integrado de la siguiente manera:

eCerencia de Planeamiento y Presupuesto — Presidente
sSubgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Raciondlizacién — $ecreterio Téenico
sSubgerencia de Presupuesto y Hacienda

eoSubgerencia de Programacién Multianual de Inversiones.
eSubgerencia de Logistica y Servicios Generales.

sSubgerencia de Personal y Bienestar Social.

eSubgerencia de Desarrollo Social

eSubgerencia de Desarrollo Econdmico

eSubgerencia de Planeamiento, Control Urbano y Acondicionamiento Territorial.
eSubgerencia de Transportes y Seguridad Vial

eSubgerencia de Gestion del Medio Ambiente

sSubgerencia de Obras Pdblicas

eSubgerencia de Estudios de Inversién

sSubgerencia de Servicios Pdblicos

eSubgerencia de Abastecimientos y Comercializacién

eOficina de Gestién del Riesgo de Desastres

eOficina de Supervisién y Liquidacién de Obras.

eOficina de Tecnologias de la Informacién y Estadistica.

#Oficina de Promocién y Desarrollo Turistico.

oOficina de Seguridad Ciudadana.

eOficina de Imagen Institucional.

elnidad Operativa Grifo Municipal,

elinidad Operativa de Servicio de Magquinaria y Equipo.

eUnidad Operativa Planta de Prefabricados, Asfalto v Agregados.
eUnidad Operativa del Terminal Terrestre.

ARTICULO TERCERO.~ DEJAR 3IN EFECTO, la Resolucién de Gerencia Municipal N° 201-
2017-GM/MPMN. que conformo la comisién de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad de Mariscal Nieto.
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ARTICULO CUARTO.- ENCAREGAR, a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la

implementacién de las acclones necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucién; asimismo la notificacién o las unidades
orgdnicas para su conocimiento y acciones.

TO.~ ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y
Institucional de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto.
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