“Decenio de la Iguuldad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“ 47io del Bicentenario del Perii: 200 arios de independencia”

MUNICIPALIDAD PROVINGIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA 27972 DEL 26-05-2003
LEY £230 DEL 03-04-1038

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0283 -2021-A/MPMN

Moquegue |7 AGO. 2021

VISTOS:

\ El Informe Legal N° 840-2021-GAJ/IGM/MPMN, el Informe N° 213-2021-
- | SGPPPR/GPP/GM/MPMN, Oficio N° Do00375-2021-CEPLAN-DNCP, Informe Técnico N° D000203-2021-CEPLAN-DNCPPEL

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo, a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd:
“Las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia”. Asimismo, el Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades en su Articulo I, sefiala “(...) Las Municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno promotores
del desarrollo local, con personeria juridica de derecho ptblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines”; el Articulo
II, establece: “Los gobierno locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”.
Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 43° de la mencionada ley Establece: “Los resoluciones de alcaldia aprueban y
resuelven los asuntos de cardcter administrativo”.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sisterna Nacional de Planeamiento
Estratégico v del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, cuya finalidad es la creacién y regulacién de la organizacién y
del funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -
CEPLAN-, orientados al desarrolio de la planificacién estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestion para el
desarrollo arménico y sostenido del pafs y el fortalecimiento de la gobernabilidad democrética en el marco del Estado
comstitucional de derecho.

Que, el numeral 3 del articulo 10° de la referida norma sefiala que es funcién del
CEPLAN entre otras, orientar o los gobiemos locales en la formulacion, el seguimiento y la evaluacién de politicas y planes
estratégicos de desarrollo, con la finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en
\ el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional,

\ Que, con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0033-2017/CEPLAN/PCD
de fecha 02 de junio de 2017, se aprobé la Gufa para el Planeamiento Institucional v fue modificada por Resoluciones de
Presidencia de Consejo Directivo Nrs. 062-2017-CEPLAN/PCD, 00053-2018/CEPLAN/PCD y 00016-2019/CEPLAN/PCD, la misma
que establece las pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permites la elaboracién
o modificacién del Plan Estratégico Institucional — PEl v el Plan Operativo Institucional — POI, en el marco del ciclo de

AT, planeamiento estratégico para la mejora contin7ua, y son aplicables para los entidades que integran el Sistema Nacional de

A-m %Phﬂmiento Estratégico en los tres niveles de Gobiemo.
S
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DE PLAEAMENTO ¥ Que, en la Guia para el Planeamiento Institucional establece, en el numeral 4.1 que cada

¥ PRESUPUESTO ,f/ iego del Sector Piiblico elabora un Plan Estratégico Institucional - PEl y un Plan Operativo Institucional ~ POl a nivel de cada

&//Unidad Ejecutora o Municipalidad, los cuales orientan su accionar para el logro de los objetivos establecidos en la polftica

o / institucional en el marco de las politicas y planes nacionales y territoriales. Y el numeral 4.2 establece que Para el planeamiento

= institucional, el Titular de la entidad conforma una Comisién de Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo, en la cual participan

tanto funcionarios de la Alta Direccién como aquellos a cargo de los Srganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros gue

el érgano resolutivo desiane, dependiendo de la estructura organizacional de la entidad. Por lo que el titular del pliego es

responsable de la aprobacién, ejecucién, seguiriento y evaluacién del PEI, en linea con la politica institucional que tiene una

orientacién a largo plazo, en armonia con las politicas de estado. Politica general de gobierno, polticas nacionales, sectoriales y
territoriales, segiin corresponda.
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Que el numeral 5.7 de la referida Guia, dispone que el pliego remite por correo
electronico su PEl de acuerdo a la estructura prevista en dicha guia, correspondiéndole al CEPLAN  verificar y validar la
metodologia, la consistencia y coherencia del PE! con el PEDN y la politica general de gobierno y emite un informe técnico, el
cual contiene la Evaluacién de Disefio del PEl; precisando que, luego de obtener la validacién, el titular de la entidad emite el
acto resolutivo de aprobacién del PEl y dispone su publicacién en el Portal de Transparencia EstGndar de la Entidad.

Que con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N2 00009-2021-CEPLAN/PCD
de fecha 08 de febrero de 2021, se aprobé la versién modificada de la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la
formulacién y actualizacién del Plan Estrotégico de Desarrollo Nacional” en la que se establecen los lineamientos para la
formulacién y actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), en el marco de una visin compartida y
concertada del pafs con prospectiva de mediano y de largo plazo.

Que, de conformidad a lo sefialado mediante Resolucién de Alcaldia N° 0177-2020-
A/MPMN se aprobé, el Plan Estratégico Institucional 2018-2023 de la Municipalidad Provincial de Matiscal Nieto, que consta de
cincuenta v tres (53) folios.

Que, Acta de Comisién de Planeamiento Estratégico N° 001-2021-MPMN, el dia 24 de
mayo de 202tse llevo a cabo la Primera Sesién de la Comisién de Planeamiento Estratégico de la Provincia Mariscal Nieto,
acreditados ,mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 201-2017-GM/MPMN, teniendo como Acuerdo Validar el Plan
Estratégico Institucional con horizonte temporal ampliado 2018-2024 de la UE 301481 Municipalidad Provincial Mariscal Nieto,
continuando con los trémites correspondientes para su aprobacifn correspondiente.
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Que, con Fecha 01 de julio de 2021, mediante Informe Técnico N° DO00203-2021-
CEPLAN-DNCPPEI, el coordinador de Sistemas Administrativos Transversales, indica que en atencién al correo electrénico de
fecha 30 de junio de 2021, del CPC. Tudela Piza Oscar Jaime — Sub Gerente de Planes, Presupuesto Participativo. v
Racionalizacién, mediante el cual remite su proyecto de Plan Estratégico Institucional 2018-2024 y solicita e informe técnico en
el marco de lo establecido en la seccién 5.7 de la Guia para ef Pianeamiento Institucional, teniendo como: CONCLUSIONES 1. Se
verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, para el periodo 2018~
2024, ha sido elaborado en aplicacién a las orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento Institucional medificada
con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD. y RECOMENDACIONES 1. Se recomienda
continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto resolutivo y disponer su publicacién en el Portal
de Transparencia Esténdar de la Entidad v la ruta acceso (Jink) deberd ser enviada al correo electrénico de CEPLAN. 2. Por otro
lado, la entidad deberd registrar la informacién de la Matriz B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional en el aplicativo
CEPLAN V.01. 3. Se recomienda que, en el corto plazo la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto elabore un nuevo PEI En
aplicacién a las orientaciones que establece Ia seccién 5 de la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada con Resolucién
de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD.

Que, mediante Oficio N° DO00375-2021-CEPLAN-DNCP, de fecha 02 de julio de 2021
la Directora Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico — Daisy Heidinger Zevallos, comunica que el equipo de
monitores, previa revision de la articulacién del contenido v la estructura del Plan Estratégico sefialado, ha elaborade el Informe
Técnico N° DO00203-2021-CEPLAN/DNCPPEI que adjunta al presente, concluyendo cue el Plan Estratégico Institucional 2018-
2024 cumple con lo requerido en la normativa vigente.

Que, mediante Informe N° 213-2021-SGPPPR/GPP/GM/MPMN, de fecha 22 de julio del
afo 2021, emitido por el CPC. Tudel Piza Oscar Jaime - Sub Gerente de Planes, Presupuesto Participative y Racionalizacién, en
merito a la documentacién de la referencia, solicita se derive a la Gerencia de Asesoria Juridica el Plan Estratégico Institucional
PEl Ampliado 2018-2024 de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, para que se emita la Resolucién de Alcaldia y
posteriormente su publicacion en el portal de Transparencia Esténdar de la Entidad.

Que, mediante Informe Legal N° 0840-2021-CAJ/IGM/MPMN, la Gerencia de Asesoria
Juridica, emite opinién indicando Declarar Viable la emisién de la resolucién de alcaldia que apruebe la ampliacién del horizonte
temporal del PEl 2018-2023 de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 177-
2020-A/MPMN de fecha 30 de junio de 2021, hasta el aiio 2024, en adelante Plan Estratégico Institucional 2018-2024 de la
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto.

Que, con las facultades, conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Cédigo Civil
Peruano, Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972, Ley N2 26842, Ley General de Salud, Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, debidamente aprobado mediante Decreto Supremo N° 0o4-
2019-JUS, y estando a las visaciones correspondientes.

$E RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional 2018-2024

ENTD 2 : ampliado de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto de Moquegua, el mismo que forma parte integrante de la presente
-/ Resolucion.
ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR o las Dependencias involucradas en el Plan
Estratégico Institucional 2018-2024 ampliado de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto de Moguegua, el cumplimiento
de lo dispuesto en el documento a probado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,

realizar el seguimiento y evaluacién de cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2018-2024 ampliado de la Municipalidad
Provincial de Mariscal Nieto de Moquegua, aprobado mediante la presente Resolucién.

ARTICULO CUARTO.~- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y
Estadistica la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE ¥ ARCHIVESE

Municipalidad Provincial il Nieto
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Presentacion

El Plan Estratégico Institucional (PEI) con horizonte temporal ampliado 2018-2024 de la
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, ha sido elaborado en el marco de la Versién
modificada de la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualizacion
del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional” aprobada por Resolucién de Presidencia

de Consejo Directivo N° 00009-2021/CEPLAN/PCD con fecha 8 de febrero de 2021, y

sus disposiciones complementarias y la Guia para el Planeamiento Institucional cuyo
/ ﬁ/ contenido y sus modificatorias son aplicables para las entidades que integran el
/ Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, y que
establecen pautas para la elaboracién, implementacién, seguimiento, evaluacién y
mejora continua de las politicas y planes institucionales de las entidades, en el marco
del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, aprobada mediante
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y su
modificatorias aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD, asi mismo esta articulado al Plan de Desarrollo Local Concertado

\ Mariscal Nieto al 2030, aprobado mediante Ordenanza Municipal N2010-2018-MPMN.

"/ El Plan Estratégico Institucional con horizonte temporal ampliado 2018-2024 es un
instrumento de gestién que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus
objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para

« =| producir una mejora en el bienestar de la poblacién a la cual sirve y cumplir su misién.

La Mision de la Institucién, se ha construido sobre la base del rol central al que se

refiere las funciones sustantivas de la entidad, la poblacién a la que sirve y la manera

como se satisfacen las necesidades de los vecinos.

'".°= -1Se han identificado Objetivos Estratégicos Institucionales, con sus respectivas acciones

/ estratégicas, indicadores, linea base y metas anuales para el periodo de vigencia del

Plan Estratégico Institucional. A efectos de establecer un orden de prioridad para los
objetivos estratégicos institucionales y acciones estratégicas institucionales y asi
facilitar la asignacion de recursos, se ha construido la Ruta Estratégica, la misma que

debe ser considerada en la formulacion del Plan Operativo Institucional.
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I. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

Liderar el proceso de construccién de Moquegua como: es una provincia con

identidad, ordenada, segura, saludable y lider en calidad educativa; competitiva

en los sectores agricultura, mineria y turismo, sobre la base de la tecnologia e

V.
I
: ENTO A
2 VPRESUPUENYO
S & .
Kk o V.
Nroueayt 4
vii.
viii.
iX.
X.

Innovacién y gestién eficiente del recurso hidrico, en armonia con el ambiente.

LINEAMIENTOS

Incrementar la dotacién de infraestructura agraria y de riego de la pequefia
y la mediana agricultura familiar, asi como la tecnificacion del riego

parcelario.
Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios turisticos.

Proveer adecuada infraestructura, equipamiento y mobiliario, promocién y

defensa de la cultura y el deporte.

Implementar el sistema de seguridad ciudadana, con participacién de la

sociedad civil y de la Policia Nacional.

Desarrollar y promover la adopcion de modelos de gestion apropiada de

residuos sélidos municipales y no municipales.

Promover la inversién en infraestructura de saneamiento basico y de
tratamiento y reuso de aguas residuales de origen doméstico y otras

actividades generadoras de efluentes.

Brindar un servicio gratuito de atencién a cualquier caso vinculado a
hechos o situaciones que amenacen o vulneren los derechos del nifio y

adolescente.

Fortalecer y fomentar la participacion juvenil en los distintos espacios

politicos y sociales.

Respetar y hacer respetar, proteger y promover el respeto de los derechos

de las personas con discapacidad.

Promover oportunidades para las personas adultas mayores mediante
mecanismos que permitan mejorar su acceso a los servicios de previsién y

seguridad social.



MUNICIPALIDAD DROVING
Blan Estratégics Insti

xi. Ampliar, conservar y modernizar la infraestructura vial y de transporte, que
promuevan la integracion interna.
Xii. Mejorar el sistema de semaforizacién, sefializacién horizontal y vertical,
paraderos y gibas.
Fortalecer la prevencién, la reduccién y el control permanente de los

Xiii.
factores de riesgo de desastre en la sociedad, asi como la adecuada

preparacion y respuesta ante situaciones de desastre.
Conducir los procesos de adaptacién y mitigacién al cambio climatico

Xiv.
difundiendo sus consecuencias, asi como capacitar a los diversos actores

sociales para organizarse.
Potenciar el proceso de planificacién operativa como vinculo entre la

XV.
planificacion estratégica y la ejecucién del gasto publico.

Potenciar la evaluacion de desempefio institucional.

XVi.
xvii. Establecer el ciclo de gasto como eje conductor de la gestién publica
operativa.
xviii. Implementar el desarrollo de modelos de gestién que faciliten Ia
asociatividad publico-privada.
xix. Promover la introduccién masiva y estandarizada de TIC en la gestién de

servicios.
Desarrollar una cultura tributaria, que permita a los ciudadanos concebir

3t
las obligaciones tributarias como un deber sustantivo, acorde con los

valores democraticos.
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1. MISION INSTITUCIONAL

La Guia para el Planeamiento Institucional define a la Misién Institucional como
la razén de ser de la entidad, en el marco de las competencias y funciones
establecidas en la Ley Orgédnica de Municipalidades, Ley N° 27972 y la de
caracter general y de los sistemas administrativos, considerando la poblacion a
la cual sirve y la manera particular como lo hace. En términos practicos, refleja
su gran objetivo general en el marco de las politicas y planes nacionales y
territoriales.

En este contexto se ha definido la siguiente Misién Institucional de la

Municipalidad Provincial Mariscal Nieto:

“Brindar servicios de calidad promoviendo el desarrollo integral y
armonico de la poblacién de la Provincia Mariscal Nieto con
eficiencia, transparencia, sostenibilidad y competitividad”

)
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Ill. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

LINEA BASE

. OBIETIVO
COD || ESTRATEGICO | INDICADOR -
| INSTITUCIONAL || |

METAS ANUALES

2020

ANO VALOR || 2018 2019 2021 . 2022

asa de
Promover la s
S crecimiento
competitividad s
OEI.01 | econdmica en eencise 2017 75.3 76 vz 78 80 82 83 85
la provincia de toR
Mariscal Nieto Taces
por afio
/ Porcentaje
! A de
LT, ituci
P e PN Promoverel | Stituciones |, o 38.9 a5 50 55 60 65 66 67
. 3 educativas
Desarrollo
Humano con aulas en
OEL.02 G buen estado
: Habitos %d
saludables en la =
- T P . cobertura
Ndgs] - provincia 25
N del servicio 2016 81.6 85 90 95 100 105 100 100
de agua
potable
Rer{uur los Taeside
Indlices de delitos por
OQELO3 | inseguridad p. 2015 11.44 11 10 9 8 7 6 5
Ciudadana en fads il
T habitantes
la provincia
Mejorar la Porcentaje
o de
Cistion disposicién
OEI.04 | ambiental en |a 2017 0 70 73 75 77 80 80 80
i adecuada de
provincia de :
. . residuos
Mariscal Nieto b
solidos
Soles
Promover el :
promedio
desarrollo
AT del valor
OELO0S ol R arancelarios 2017 50 55 60 65 70 72 73 74
territorial
, xm2 de
sostenible en la
4 terrenos
provincia
urbanos
Porcentaje
dela
Promover la oblacién
Gestion del af oo
OELO6 | Riesgo de ezonas 2016 18.99 16.6 15.6 14.6 136 12.5 12 115
Desastres en la
P declaradas
roy de alto
riesgo
Mejorar la Percepcion
QELO7 | gestion de la gestion 2017 316 44.5 50 55 60 65 66 67
institucional publica local
Nro.
Mejorar la g
: pobres
proteccian extremaos en
OEL08 | social de las — 2018 6338 6036 5749 5475 5214 5214 5100 5050
poblaciones P ;
vulnerables ool
SISFOH
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IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OBIETIVO

ACCION

" [LINEA BASE DEL

METAS ANUALES

ESTRATEGICO | ESTRATEGICA INDICADOR, . = NRICADORIC) SIS Aok B R
INSTITUCIONAL :_ INSTITUCIONAL ANO IVAIDR 2018 '2019_ 2020 | 2021 | 2022
Asistencia técnica a
los emprendedores Nre: de
de forma oportuna emprgm‘:ledores 2017 0 300 350 400 450 480 490 500
P asistidos
en la Provincia.
Ferias econdmicas Nro. de
demanera integral | empresssque | ... 0 | 400 [ 4s0 [ s00 [ ss0 | sso | ss2 | ss4
a la poblacién en la participan en
Provincia. las ferias
Asistencia técnica
L Nro. de
en formalizacion v et
empresarial de _ .p 2017 80 80 100 120 150 170 172 174
P asistidas para
‘orma oportuna en :
s formalizarse
la provincia.
Promover la
competitividad
econémicaenla | pejorar el acceso
provincia de | 4e los productores | 1oneladas de
P : , produccion 2016 | 41196 | 42020 | 42860 43717 | 44574 | 45000 | 45500 | 46000
Mariscal Nieto | 5or0pecuarios a los ;
agricola
mercados.
Contribuira la
compatiivdadde  |(Nro, deturistas | 5000 | oo 3360 [ 3410 | 3460 | 3510 | 3600 | 3650 | 3700
la oferta turistica de que arriban
la provincia.
Electrificacion Porcentaje de
oportuna a nivel hogares con luz | 2016 79.4 82 84 86 88 920 92 94
provincial. eléctrica
Servicio adecuado Porcentaje de
de poblacién con
Telecomunicaciones | TICS (teléfono | 2017 N.D. 85 87 89 90 92 92 94
en la zona rural de fijo, internet,
la provincia. cable, celular)
Escuelas
Multidisciplinarias Nro:de
para jovenes y il 2018 0 450 500 550 600 630 640 650
_ participantes
nifios en la
Provincia.
Programas de
Promover el ol
actividades
Desarrollo :
Human deportivas y Nro. de
Y et reativas e Faci] e 2018 | 0 [ 400 | 450 | s00 | 550 | s80 | e00 | 620
Habitos participantes
acceso para la
saludables en la i
Y poblacidn de la
provincia T
Provincia.
Progran‘-:a .de Nimero de
fortalecimiento o
permanente de 8 S 2017 3 5 10 15 20 22 23 24
2 organizaciones
jévenes de la y !
- o juveniles
provincia.

12



Servicio adecuado
de aguay desagiie

Porcentaje de
poblacion con

acceso a 2016 64.5 70 75 80 85 88 90 92
o a nivel provincial, servicio de
desagiie
Asistencia técnica
i Nro. de
=DPIECHcas participantes en
d fi .D.
saludables de forma fasactiIdodes 2018 N.D. 300 350 400 450 480 490 500
constante para la 5
i de prevencion
poblacién.
Equipos de video Numero i
G ; i equipos de
vigilancia y radio Aileo VisBancia
comunicacién &l 0 20 | 20 | 20 | 20 | 22 | 24 | 25
. y radio
adecuados a nivel Sitnioa i
istrital. ;
distrital adquiridos 4017
Patrullaje integrado Numero de
d llaj
pregraiade ¥ pawnaes laowr | v | as | & | a0 | o 95 | 120 | 125
oportuno a nivel integrados
Reducir los distrital. realizados
indices de
inseguridad . . Nimero da
Ciudadanaen la | Espacios puiblicos ipacios
provincia Seguros a nivel iy 2017 0 2 3 4 5 6 7 8
S publicos
distrital.
recuperados
Asistencia técnica Numero de
en materia de eventos de
sfagurldad sensrbllrze_nclén 2017 3 5 10 15 20 2 23 24
ciudadana de forma | en materia de
periddica a nivel seguridad
distrital. ciudadana
P taj
Manejo adecuado ‘oe?cen je de
de los residuos iEniaave
e separa residuos | 2015 17.8 18 21 24 25 28 30 32
sdlidos en la %
jurisdiccién sclices
: : reutilizables
Acciones de
Mejorar la fiscalizacion y Numero de
Seon i, gedonede I ninalit e 12 | 28 | za || za ) 25 | 2e F
ambiental en la | contaminacion de control de la
provincia de manera oportuna contaminacion
Mariscal Nieto | en la provincia,
Mantenimiento y
Conservacién Porcentaje de
;}ermanente de m2/hab de drea 2017 3 4 45 5 6 7 2 9
dreas verdes de uso verde en la
publico en la provincia
provincia.
Plan de Desarrollo
iy Porcentajede’ | snir | o 10 [ 20 | 30 | a0 | 45 | s0 | s5
Promover el implementado de la ejecucion
desarrollo Provincia,
urbano territorial
sestemk?ie ‘en la Citastro
provincia actualizado en la %l
actualizacion 2017 10 20 30 40 50 55 60 65

jurisdiccion de la
Provincia.

del catastro

5

) & 74&
-f—’ de Plarjs
5 eresupld
Zz =
2 g
= o

Participa
Racienalizicion



;3«‘ .',‘EI_ HETA
(I DE PLANEASSE!
*}.\z ¥ PRESUPUEST

W;,t’

Q" Sub Gereboia
,‘? de Plands,
% Presupuel
w
z
2
2

Racisnalizagion

Hoqueadt

Espacios pUblicos

recuperados y km2 de
priorizados en espacios 2017 N.D. 20 30 40 50 55 60 65
beneficio de la recuperados
provincia.
Control urbano de Iic:;gaie a
forma oportuna en e 2017 99 150 200 250 300 320 350 370
) edificaciones
la ciudad. i
por afio
Saneamiento fisico
legal de predios % de predios
focalizados en la saneados 0z B 30 43 = o0 g 4 1o
provincia,
| :
nsp.ecmén en zonas s e
de riesgos inspecciones
identificadas de , 2017 400 400 450 500 550 580 600 620
; realizadas en el
manera focalizada 5
en la Provincia.
Plan de
Contingencia de Porcertaia dal
riesgos de desastres ) 2017 N.D. 100 100 100 100 100 100 100
; avance del Plan
implementado en la
Provincia.
Plan de Continuidad
Operativa
nesltucional de Eoceltelede il 2or I N b (100" | ‘200" Ut Toadlir0s 100 | 100 | 100
Promovarls riesgos de desastres | avance del Plan
Gestion del implementado en la
Riesgo de Provincia.
Desastres en la
Provincia
Centro de
operacionfes de 9% de
emergencia para el 3 =
e equipamiento
n : operativos para | 2017 0 100 100 100 100 100 100 100
peligros, :
. las acciones de
emergencias y =
atencion
desastres en la
Provincia.
Asistencia técnica
en respuesta
inmediata ante la Nro. de
gStimanciaden povlatiores 12017 |1 “soq 1| 1200 | 450|550 1] eoo F sl oat 640
desastre de manera asistidos en
integrala la GRD
poblacidn de la
Provincia.
. Tasa de
Espacios y T
; variacién de los
_ mecanismos de
Mejorar la Articioacion agentes
gestion P: P participantesen | 2017 5 6 7 8 9 10 20 25
S ciudadana
institucional : los procesos de
fortalecidos en Ia
v presupuesto
Provincia.

participativo

®
Participatifo y g?
Sy

1

4



} PROVINCIAL MARISCAL NIETO
<o Instituclonal 2018-2024

Recaudacioén Porcentaje de

Tributaria oportuna recursos

en beneficio de la directamente 0y 3 m 49 Lot X 100 400 100
Municipalidad. recaudados

Instrumentos de

gestion actualizados Nro. de
en beneficio de la instrumentos 2017 0 2 2 2 2 2 5 7
administracion actualizados
municipal.
Proces?sy Porcentaje de
procedimientos ——
administrativos P 7 2017 0 30 50 70 100 120 158 160
S aplicados
simplificados en la : —
5 e 3 reingenieria
municipalidad.
Servicio Civil % de avance en
Wplementadaen. | 2 17| o 2 3 5 5 8 15 | 15
beneficio de la implementacién
Municipalidad. de la ley SERVIR
Infraestructura y
o mgsAeoRs | aois | 6 | #o0 | woo | 0w lemes 800 | 1000 | 1200
! mejorados en la de inversion
municipalidad.
\
\ s
Ate-'ljcmn oportuna Porcentaje de
Bgos Y atenciones
% adolescentes en 2017 | 1629 | 1700 | 1800 | 1900 | 2000 | 2100 | 2150 2200
J DEPLANZANgE resueltos por la
Y PRESUPKE g presunto estado de DEMUNA
abandono.
Mejorar la
proteccion social
de las Nro. de
poblaciones Programas de beneficiarios
vulnerables Apoyo Social con que han
calldac! Para la mejorado su 2017 0 10 15 20 25 30 35 40
Poblacign salud entre el
Vulnerable de la total de
Provincia. beneficiarios *
100

Participatiyo y
Racianalizaio
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g
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Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEVAEI

OEI.01

Promover la competitividad econdmica en la provincia de Mariscal Nieto.

Nombre del indicador:

Tasa de crecimiento de las licencias otorgadas por afio.

Justificacién:

Segun la Ley Organica de Municipalidades los Gobiernos Locales tienen que
promover el Desarrollo Econémico.

Responsable del

*3 .:5 Indicador:

Sub Gerencia de Abastecimiento y Comercializacion - Area de licencias.

# /[ Limitaciones del

Indicador:

Método de calculo:

(Nro de licencias otorgadas en el afio t/Nro de licencias otorgadas en el afio t-1)*100

Parametro de Medicion:

Sentido esperado

Tasa del Indicador:

Ascendente

Fuente y Base de datos:

La fuente es el area de licencias de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto yla
base es a través de medio fisico.

Valor de Valor

Linea Base | Actual Logros alcanzados

il 2018 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
753 0 s - - . > = =

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

OElL02

Promover el Desarrollo Humano y Habitos saludables en la provincia.

Nombre del indicador:

Porcentaje de Instituciones educativas con aulas en buen estado.

Justificacion:

Mediante este indicador se podra conacer el estado actual de la infraestructura
educativa.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico Social.

Limitaciones del
Indicador:

No se cuenta con base de datos actualizada.

Método de calculo:

(N° de instituciones educativas con aulas en buen estado/N° Total de instituciones
educativas)*100

Parametro de Medicion:

Sentido esperado

Porcentaje del Indicador:

Ascendente

Fuente y Base de datos:

La Gerencia Regional de Educacion Moquegua y la base es a través de medio
fisico.

?‘aovuv Lig ¢

oy &
Racienal@acion §

Valor de Valor

Linea Base Actual KRR
Afio 2015 aais 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Valor 38.9 0 45 50 55 60 65 66 67
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
Blan Estratégico Institucional 2018-202.4

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

OEI.02

Promover el Desarrollo Humano y Habitos saludables en la provincia.

Nombre del indicador:

% de cobertura del servicio de agua potable.

Justificacion:

Mediante este indicador nos permitira ver el porcentaje de la poblacién que cuenta
con agua potable.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano, ambiente y acondicionamiento territorial.

Limitaciones del
Indicador:

Método de calculo:

Promedio % de la poblacién de la provincia con servicio de agua potable.

Parametro de Medicién:

Sentido esperado

Parcantajs del Indicador:

Ascendente

Fuente y Base de datos:

Sistema de informacion del INEl y |a base de datos es a través de medio fisico y

electrénico.
Valor de Valor
Linea Base Actual LoIos eleszsios
Afio 2R 28 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 202
Valor ue 9 85 90 95 | 100 | 105 | 100 | 100

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

OEI.03

Reducir los indices de inseguridad Ciudadana en la provincia.

Nombre del indicador:

Tasa de delitos por cada mil habitantes.

Justificacion;

El objetivo del PDLC, es especifico y a nivel institucional tiene mas cobertura.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Seguridad Ciudadana.

Limitaciones del
FIndicador:

“.\ Método de calculo:

(Numero de delitos registrados/Total de la poblacién)*1000

' Parametro de Medicion:

Sentido esperado

Tasa del Indicador:

Descendente

Fuente y Base de datos:

La fuente es la PNP y la oficina de seguridad ciudadana y la base de datos es a
través de medio fisico.

Valor de

Effen Bass Valor Actual Logros alcanzados
Afio 2015 2018 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Valor 114 0 11 10 9 8 7 6 5
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

OE|.04

Mejorar la Gestion ambiental en la provincia de Mariscal Nieto.

Nombre del indicador:

Porcentaje de disposicién adecuada de residuos solidos.

Justificacion:

Este indicador nos permitira conocer el estado de disposicion adecuada de residuos
solidos.

Responsable del
Indicador;

Gerencia de Servicios a la Ciudad.

Limitaciones del
Indicador:

En proceso de implementacion del rellenc sanitario.

Método de calculo:

(Disposicién adecuada de residuos solidos/Total de residuos s6lidos)*100

Parametro de Medicion:

Sentido esperado

del Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y Base de datos:

La fuente es la Gerencia de Servicios a la Ciudad y la base de datos es a través de
medio fisico.

Valor de Valor

Linea Base Actual kegfas aleanzados

2017 2018 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
0 a 70 73 75 77 80 80 80

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

OEIL.05

Promover el desarrollo urbano territorial sostenible en la provincia.

Nombre del indicador:;

Soles promedio del valor arancelarios x m2 de terrenos urbanos.

( | Justificacidn:

El objetivo de PDLC, es especifico y a nivel institucional tiene mas cobertura.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Planeamiento, Control Urbano y Acondicionamiento Territorial.

Limitaciones del
Indicador:

Método de calculo:

Promedio del valor arancelarios de terrenos urbanos de la ciudad de Moquegua,

£ _-)ﬂara'me{ro de Medicion:

Sentido
esperado del
Indicador:

Namero Ascendente

A Fuente y Base de datos:

La fuente es la Subgerencia de Planeamiento, Control Urbano y Acondicionamiento
Territorial y la base de datos es a través de de medio fisico.

Valor de
Linea Base Valor Actual Logros alcanzados
i e i 2018 2019 2020 (2021| 2022 | 2023 | 2024
Valor 50 0 - ” - - - s o
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEVAEI

OEI.06

Promover la Gestion del Riesgo de Desastres en la Provincia,

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacion asentada en zonas declaradas de alto riesgo.

Justificacion: El objetivo de PDLC, es especifico y a nivel institucional tiene mas cobertura.
Responsable del Oficina de Gestion de Riesgo de Desastres.

Indicador;

Limitaciones del Las Municipalidades Distritales con una Oficina de Gestion de Desastres.
Indicador:

Método de calculo:

(Poblacion asentada en zonas declaradas de alto riesgo/Poblacién total)*100

Parametro de Medicion:

Sentido esperado

Porcentaje del Indicador:

Descendente

Fuente y Base de datos:

La fuente es la Oficina de Gestién de Riesgo de Desastres Yy la base de datos es a

través de medio fisico.

Valor de Valor

Linea Base Actual Logros alcanzados
Afio 2016 2018 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Valor 18.99 0 16.60 | 1560 | 1460 | 1360 | 1250 | 12.00 | 11.50

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

OEl.07

Mejorar la gestion institucional.

=) Nombre del indicador;

Percepcion de la gestion publica local.

Justificacion:

El objetivo de PDLC, es especifico y a nivel institucional tiene mas cobertura.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion.

Limitaciones del
Indicador:

Método de calculo:

Nro de personas entrevistas que respondieron como buena la gestion municipal/total

de personas entrevistadas por 100.

Sentido esperado

7| Parametro de Medicion: | Ndmero el nclsndor Ascendentes
Fuente y Base de datos: | ENAHO y la base de datos es a través de medio fisico.
Valor de
Efnea Bass Valor Actual Logros alcanzados
Afio 2017 2018 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
valor 51.60 0 4450 | 50 55 60 65 66 67
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEVAEI

OE1.08 Mejorar la proteccion social de las poblaciones vulnerables.

\ Nottibie del indicados Nro. de pobres extremos en la provincia segun SISFOH.

/ e El objetivo de PDLC, es especifico y a nivel institucional tiene mas cobertura.
Justificacién:

Responsable del Unidad de Focalizacion de Hogares.
Indicador:

Limitaciones del
Indicador:

Sumatori { d inS .
2\ Metodo de calculo: umatoria del numero de personas en extrema pobreza segln SISFOH

Sentido esperado

del Indicador: Descendente

Parametro de Medicion: Numero

Fuente y Base de datos: | La fuente es la Unidad de Focalizacién de Hogares y la base de datos es a través de
medio fisico y electrénico.

Valor de

Liriea Bask Valor Actual Logros alcanzados

2018 s 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Valer ams 6338 | 6036.00 | 5749 | 5475 5214 | 5214 | 5100 | 5050




VINCIAL MARISCAL NIETO

..... tegico Institucional 2018-2024

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEVAEI

AEL.01.01 Asistencia técnica a los emprendedores de forma oportuna en la Provincia,
Nombre del Nro de emprendedores asistidos.
A indicador:
L7 A Segun Ley Organica de Municipalidades los gobiernos locales tienen que promover el
/- 2 Justificacion: desarrollo econémico, el indicador nos permitira conocer la cantidad de emprendedores
ti | . Eif Sesteacion: que cuentan con asistencia técnica y tener un base de datos actualizada.
'[ Responsable del Subgerencia de Desarrollo Econémico.
Indicador:
Limitaciones del
Indicador:
Método de calculo: | Sumatoria de los emprendedores asistidos.
Parametro de . Sentido esperado
Medicion: Nwmerg del Indicador: RAacandente
Fuente y Base de Informacién de la Sub gerencia de Desarrollo Econémico y la base de datos es a través
datos: medio fisico.
Valor de
Linea Logros alcanzados
Base
Afio 2017 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 0 0 300 350 400 450 480 490 500
FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI
AEL.01.02 Ferias econémicas de manera integral a la poblacién en la Provincia.
Nombre del Nro de empresas que participan en las ferias.
indicador:
: Segun Ley Organica de Municipalidades los gobiernos locales tienen que promover el
\ustiﬁcacién; desarrollo econdmico, el indicador nos permitira focalizar a las empresas de la provincia
; que participan en ferias econémicas.
‘| Responsable del Subgerencia de Desarrollo Econémico.
Vindicador:
Limitaciones del No se cuenta con base de datos actualizada.

Indicador:

Método de calculo: | SUmatoria de las empresas que participan en las ferias.

Sentido esperado
del Indicador:

Parametro de

{ cendente
Medicién: Numero As en

Fuente y Base de La fuente es la Subgerencia de Desarrollo Econémico y la base de datos es a través de
datos: medio fisico.

Valor de
: Valor
Linea Actual Logros alcanzados
Base

2017 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

g 0 400 450 500 550 580 582 584

39




o
§
&
g
=
&)
k2

. YPRESUPUESTY &

R
N\

-14(:;0, JE@T‘. ’

Presupi)
Participd

Racianalifacio

MUNICID

AD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
Estratégice Institucione! 2018-2024

[FICHA TECNICA DEL

INDICADOR DE OEI/AEI

AEL.01.03

Asistencia técnica en formalizacién empresarial de forma oportuna en la provincia.

Nombre del Nro de empresas asistidas para formalizarse.
indicador:
Segun Ley Organica de Municipalidades los gobiernos locales tienen que promover el
s Justificacién: desarrollo econémico, el indicador nos permitira tener una base de datos actualizada de

las Empresas de la Provincia.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Desarrollo Econémico.

Limitaciones del
Indicador:

Método de calculo:

Sumatoria del nimero de empresas asistidas para formalizarse.

parametro de
Medicién:

Sentido esperado del

Indicador; Ascendente

Numero

Fuente y Base de
datos:

La fuente es la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto y la base de datos es a través
de medio fisico.

Valor de

; Valor

Linea Logros alcanzados

Buss Actual
Afio 2017 1 2018 | 2018 | 2019 | 2020 | 2024 2022 | 2023 | 2024
Malor 80 o 90 100 120 150 170 172 174
FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI
AELO1.04 Mejorar el acceso de los productores agropecuarios a los mercados.
Nombre del Toneladas de produccién agricola.
indicador:
Justificacion: Este indicador nos permitira conocer la produccién agricola de los agricultores.
Responsable del Subgerencia de Desarrollo Econémico.
Indicador:
Limitaciones del
Indicador:

Método de calculo:

Sumatoria de la produccion de toneladas métricas.

Parametro de
Medicién:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Numero

Fuente y Base de
datos:

Gerencia Regional de Agricultura y la base de datos es a través de medio fisico y digital.

Valor de

Linea A\\/:t:?arl Logros alcanzados

Base

2016 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
w80 ] ¢ 42020 | 42860 | 43717 | 44574 | 45000 | 45500 | 46000

40
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|| FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEIAEI

| AEL.01.05

Contribuir a la competitividad de la oferta turistica de |a provincia.

Nombre del
indicador:

Nro de turistas que arriban.

Justificacion:

Nos permitira ver la cantidad de turistas que visitan la provincia de Mariscal Nieto.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Promocién y Desarrollo Turistico.

Limitaciones del
Indicador:

Método de calculo:

Sumatoria del nimero de turistas que arriban a la provincia.

Parametro de
Medicion:

Numero

Sentido esperado del

Indicador:

Ascendente

Fuente y Base de
datos:

Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismo y la base de datos es a través de
medio fisico y digital.

Valor de
Linea X{;Il?gl Logros alcanzados
Base
2016 anis 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Sa80 0 3360 3410 3460 3510 3600 3650 3700

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEVAEI

AEL.01.06

Electrificacion oportuna a nivel provincial.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de hogares con luz eléctrica.

Justificacion:

Nos permitira conocer la cantidad de poblacion que no cuente con luz eléctrica en la

Provincia.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Infraestructura Publica.

Limitaciones del
i| Indicador:

Método de calculo:

Nro de viviendas con luz eléctrica/ Nro de viviendas en la provincia

parametro de
Medicién:

Porcentaje

Indicador:

Sentido esperado del

Ascendente

Fuente y Base de

La fuente es la Empresa Electrosur S. A.

y la base de datos es a través de medio fisico y

datos; digital.
Valor de
Linea Valor Logros alcanzados
Actual
Base
2018 2048 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
S g 82 84 86 88 90 92 94
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AE|

Servicio adecuado de telecomunicaciones en la zona rural de la provincia.

AEL.01.07
Nombre del Porcentaje de poblacién con TICS (teléfono fijo, internet, cable, celular).
indicador:
Segun la Ley Organica de Municipalidades los gobiemos locales tienen que promover el
Justificacién: Desarrollo Econémico, este indicador nos permitira conocer el porcentaje de la poblacién

que no cuenta con TIC.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Infraestructura Pdblica.

Limitaciones del
Indicador:

Método de célculo:

Nro de pobladores con TICS/Total de la poblacién * 100

Parametro de
Medicion:

Sentido esperado

Porcentaje del Indicador:

Ascendente

Fuente y Base de
datos:

La fuente es el INEl y la base de datos es a través de medio fisico y/o digital.

Valor de
Linea X{?IIL?;I Logros alcanzados
Base
Afio 2017 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ND 0 85 87 89 90 92 92 94

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

Escuelas Multidisciplinarias para jévenes y nifios en la Provincia.

AEL.02.01
Nombre del Nro de participantes.
indicador:
; p Nos permitira conocer la cantidad de nifios y jévenes que participan en las escuelas
Jusificacion; Multidisciplinarias.
Responsable del Subgerencia de Desarrollo Social.
Indicador:
Limitaciones del
Indicador:

Método de calculo:

Sumatoria del numero de participantes en las diferentes escuelas en el afio t

Parametro de
Medicion:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Numero

Fuente y Base de
datos:

La fuente es la Subgerencia de Desarrollo Social y la base de datos es a través de medio
fisico.

Valor de
: Valor
Linea Adtiial Logros alcanzados
Base
Afio =0t 4018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
00 0 450 500 550 600 630 640 650




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEIAEI

Programas de actividades deportivas y recreativas de facil acceso para la poblacion de

| AEL.02.02 i

} la Provincia.
Nombre del Nro de participantes.

|indicador:

Justificacién:

Nos permitira conocer la cantidad de participantes en las actividades deportivas y
recreativas que promueve la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto.

Responsable del

; Indicador:

Subgerencia de Desarrollo Social.

Limitaciones del
Indicador:

Método de calculo:

Sumatoria del niimero de participantes en las diferentes actividades deportivas y
recreativas en el afio t

Parametro de

Sentido esperado

oo Medicién: M del Indicador: Aicendents
¥ k)
-a% ceReNcABE  $)| Fuente y Base de Informe de la Subgerencia de Desarrollo Social.
S aomusTAGON =] datos:
% 7 Valorde |\
Yoquec? Linea Artinei Logros alcanzados
Base
Afio 2018 | 2018 | 5018 | 2010 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024
Valor ¢ 0 400 450 500 550 580 600 620

(7
G DEPLANEAMIENTO
z

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

Programa de fortalecimiento permanente de jévenes de la provincia.

AEL.02.03

Nombre del Numero de registros de organizaciones juveniles,

indicador:

JstifesdsE: Nos permitira conocer la cantidad de participantes en las actividades deportivas y
’ recreativas que promueve la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto.

Responsable del Subgerencia de Desarrollo Social.

Indicador:

Limitaciones del

Indicador:

Método de calculo:

Sumatoria del registro de organizaciones juveniles.

Parametro de
Medicidn:

Sentido esperado

del Indicador: Ascendente

Numero

Fuente y Base de
datos:

La fuente es la Subgerencia de Desarrollo Social y la base de datos es a través de medio
fisico.

Valor de
Linea X:tlt?;i Logros alcanzados
Base
Afio DI | 298 [ ooie | oove | soss | ooy 2022 | 2023 | 2024
Vo 3 . 5 10 15 20 22 23 24




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
Plan Estraégice Institucional 2018-2024

'\ [FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEVAE

AEL.02.04 Servicio adecuado de agua y desagiie o a nivel provincial.

Nombre del Porcentaje de poblacién con acceso a servicio de desagiie.
indicador:

Nos permitira conocer el porcentaje de poblacién que cuenta con acceso a servicio de
| Justificacion: desagle asi mismo poder tomar medidas y recomendaciones.

Responsable del Gerencia de Desarrollo Urbano, ambiente y acondicionamiento territorial.
Indicador:
Limitaciones del
Indicador:

Método de calculo:

Promedio % de la poblacion de la provincia con servicio de desagiie.

Sentido esperado
del Indicador:

Parametro de

Medicién: Ascendente

Porcentaje

Fuente y Base de La empresa EPS Moquegua y la base de datos es a través de medio fisico.
datos:

Valor de
Linea
Base

2016 2016 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor

Actual Logros alcanzados

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

AEL02.05 Asistencia técnica en practicas saludables de forma constante para la poblacién.

Nombre del Nro de participantes en las actividades de prevencion.
indicador:

Conocer la cantidad de participantes en las actividades de prevencion organizadas por la

Justificacién: Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto.

Responsable del Subgerencia de Desarrollo Social.
Indicador:
~ :| Limitaciones del
Indicador:

Métido da edlkilo: Sumatoria de participantes en las actividades de prevencion.

Parametro de Niifisic Sentido esperado

Medicion: del Indicador: Ascandents

Fuente y Base de La fuente es la Subgerencia de Desarrollo Social y la base de datos es a través de
datos: medio fisico.

Valor de
Linea Xcat:.?;I Logros alcanzados
. Base
! Afio 2018 | 2018 | 5518 | 2019 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024
Valor e g 300 350 400 450 480 490 500
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO

Plan Estratégico Instituciona! 2018-2024
FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI
'.';_&EI.03.01 Equipos de video vigilancia y radio comunicacién adecuados a nivel distrital,
Nombre del Numero de equipos de video vigilancia y radio comunicacién adquiridos.
indicador:
Py El objetivo del PDLC, es especifico y a nivel institucional tiene mas cobertura.
Responsable del Oficina de Seguridad Ciudadana.
Indicador:
Limitaciones del
Indicador:;

Método de calculo: Numero de equipos de video vigilancia y radio comunicacion adquiridos.

Parametro de ; Sentido esperado del
Medicion: Numero Wdicador Ascendente
Fuente y Base de La fuente es la Oficina de Seguridad Ciudadana y la base de datos es a través de medio
datos: fisico.
Valor de

Linea X;:,?;l Logros alcanzados

Base
Afio 2018 | 2018 | 5448 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024

el 0 20 20 20 20 22 24 23

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

AEL03.02 Patrullaje integrado programado y oportuno a nivel distrital.

Nombre del Numero de patrullajes integrados realizados.
indicador:

. 2 El objetivo del PDLC, es especifico y a nivel institucional tiene mas cobertura.
Justificacion:

Responsable del Oficina de Seguridad Ciudadana.
Indicador:

Limitaciones del
Indicador:

Niamero atrullajes integrados realizados.
Método de calculo: Umero de patrullajes integ I

Parametro de y Sentido esperado del
Medicion: Nimero indicstise Ascendente
Fuente y Base de Informe de la PNP y la oficina de seguridad ciudadana.
datos:
Valor de

Linea Xt?t[.?arl Logros alcanzados

Base
Ang T 208 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

g [Valer Al 0 48 60 80 90 95 120 125

Participalive y
Racienalidacion
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO

Ploan Estratégico Inttitucional 2018-2024

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

Espacios publicos seguros a nivel distrital.

AEL.03.03
Nombre del Numero de espacios publicos recuperados.
indicador:
Nos permitira conocer e identificar espacios publicos recuperados y seguros a fin de que
Justificacién: la poblacion pueda visitar uno de estos lugares.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Seguridad Ciudadana.

Limitaciones del
Indicador:

Método de calculo:

Numero de espacios publicos recuperados.

Parametro de
Medicion:

Nlamero

Sentido esperado
del Indicador:

Ascendente

Fuente y Base de
datos:

Mapa de zona de riesgo de la PNP y la Oficina de Seguridad Ciudadana.

Valor de
Linea ::t{?;l Logros alcanzados
Base
e 2071 2018 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Valor 0.00 0 2 3 4 5 6 7 8

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

Asistencia técnica en materia de seguridad ciudadana de forma periddica a nivel distrital.

AEL03.04
Nombre del Numero de eventos de sensibilizacion en materia de seguridad ciudadana.
indicador:
Nos permitira conocer la cantidad de eventos anuales que se realiza a fin de promover la
Suilisadisin Seguridad Ciudadana en la Provincia.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Seguridad Ciudadana.

Limitaciones del
Indicador:

Método de calculo:

Numero de eventos de sensibilizacion en materia de seguridad ciudadana organizados.

Parametro de
Medicion:

Namero

Sentido esperado
del Indicador:

Ascendente

Fuente y Base de
datos:

Informe de la PNP y la Oficina de Seguridad Ciudadana.

Valor de
Linea X;El Logros alcanzados
Base
Afio 2017 | 2018 | o018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Valor ¥ 2 5 10 15 20 22 23 24
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEl/AEI

AEI.04.01

Manejo adecuado de los residuos sdlidos en la jurisdiccion.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de viviendas que separa residuos solidos reutilizables.

Justificacion:

Nos permitira conocer el porcentaje de viviendas que separa los residuos solidos.

Responsable del
"| Indicador:

Subgerencia de Servicios publicos.

. | Limitaciones del
| Indicador:

Método de calculo:

(Numero de viviendas que separa residuos solidos reutilizables/Total de viviendas)*100

Parametro de
Medicion:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y Base de
datos:

Informe de la Sub gerencia de Servicios Publicos - PIGARS.

Valor de
Linea X:::?;' Logros alcanzados
Base
Afio 2015 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valoe e . 18 21 24 25 28 30 32

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

Acciones de fiscalizacién y control de la contaminacién de manera oportuna en la

AE1.04.02 provincia.
Nombre del Numero de acciones de control de la contaminacion.
indicador:
Nos permitira conocer la cantidad de acciones de control de acontecimiento que realiza la
Justificacian: Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto.

Responsable del

Subgerencia de Gestion del Medio Ambiente,

9 “ N Indicador:
7 oeomae - \Limitaciones del
Ay 7= Hllindicador:
AUDAD : T . = 2
A i ";Métcdo dé-cileiio: Numero de acciones de control de la contaminacion. Ejecutados.
= Parametro de . Sentido esperado del
Medicion: Numero el Ascendente
Fuente y Base de Informe de la Subgerencia de Gestion del Medio Ambiente.
datos:
Valor de
Linea Xg{?;l Logros alcanzados
/ ; Base
il 20071 2018 1 5018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
g L 12 24 24 24 25 26 27
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

AEI.04.03

Mantenimiento y Conservacién permanente de areas verdes de uso publico en |a

provincia.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de m2/hab. de area verde en la provincia.

Justificacion:

Nos permite conocer el total de areas verdes en mantenimiento.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Servicios Publicos.

|| Limitaciones del
Indicador:

Medicion de areas verdes no son datos numeéricos exactos.

Método de calculo:

Total de areas verdes/Total de la poblacion del distrito capital.

Parametro de
Medicion:

Porcentaje

Sentido esperado

del Indicador:

Ascendente

Fuente y Base de
datos:

Informe de la Subgerencia de Servicios Publicos.

Valor de Valor

Linea Logros alcanzados

Base Actual
Afio 2017 | 2018 | 5018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024
Yalor d 0 4 45 5 6 7 8 9
FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI
AEL05.01 Plan de Desarrollo Urbano implementado de la Provincia.
Nombre del Porcentaje de ejecucian.
indicador:
SuisHflcasls: Nos permite medir el porcentaje de Ejecucién del Plan de Desarrollo Urbano.
Responsable del Subgerencia de Planes, Control Urbano y Acondicionamiento Territorial.
Indicador:
Limitaciones del
Indicador:
Ko da ediexilis: % de acciones ejecutadas entre el total de acciones contempladas en el plan.
Parametro de : Sentido esperado
Medicion: FORIENE del Indicador: Aseendente
Fuente y Base de La fuente es de la Subgerencia de Planes, Control Urbano y Acondicionamiento
datos: Territorial v la base de datos es a través de medio fisico.

Valor de L

Linea Logros alcanzados

Basa Actual
ARG 2017 1 2018 | o018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
valos g 0 10 20 30 40 45 50 55
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

3| AE1L05.02

Catastro actualizado en la jurisdiccién de la Provincia.
&~ |INombre del % de actualizacién del catastro.
. Zllindicador:
o | Jiistimcacisn: Permitir conocer el porcentaje de viviendas registradas en catastro a fin de promover el

Presupt

Racienali

\\N;\:\CIP‘AU‘O

Parbicipax

Hoqu

ordenamiento territorial.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Planes, Control Urbano y Acondicionamiento Territorial.

Limitaciones del

. | Indicador:

| Método de célculo:

Nro de viviendas fiscalizadas/ Total de viviendas registradas en el catastro *100

5 / Parametro de

Medicion:

Sentido esperado del

Porcentaje Indicador:

Ascendente

Fuente y Base de
datos:

La fuente es la Subgerencia de Planes, Control Urbano y Acondicionamiento Territorial y

la base de datos es a través de medio fisico.

Valor de \AlGT
Linea Logros alcanzados
e Actual
2017 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
10 0 20 30 40 50 55 60 65

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

AEI.05.03

Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio de la provincia.

Nombre del
indicador:

km2 de espacios recuperados.

Justificacion:

Permitir conocer la cantidad de km2 de espacio publico recuperado a fin de mejorar el
ordenamiento territorial.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Planes, Control Urbano y Acondicionamiento Territorial.

Limitaciones del

_ Indicador:

Datos numéricos de medicion no exactos.

Wetodo de célculo:

km2 de espacios recuperados.

Parametro de
edicion:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Numero

Fuente y Base de
datos:

Informe de la Subgerencia de Planes, Control Urbano y Acondicionamiento Territorial y la

base de datos es a través de medio fisico.

Valor de Valor
Linea Logros alcanzados
Base Actual
Afo 2017 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND 0 20 30 40 50 55 60 65
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
Plan Estratégico Institucional 2018-2024

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

*/ | AE1.05.04

Control urbano de forma oportuna en la ciudad,
Nombre del Nro de licencias de edificaciones por afo.
indicador:

Nos permitira conocer la cantidad de licencias de edificaciones emitidas anualmente a
Justificacion: fin de promover el Desarrollo Urbano.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Planes, Control Urbano y Acondicionamiento Territorial.

Limitaciones del
Indicador;

Método de calculo:

Sumatoria de licencias de edificaciones por afio

Parametro de

Sentido esperado

Medicion: Namero del Indicador: Ascendente
| Fuente y Base de Informe de la Subgerencia de Planes, Control Urbano y Acondicionamiento Territorial.
datos:
Valor de

Linea X;:f; Logros alcanzados

Base
Afio 2017 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

99 99 150 200 250 300 320 350 370

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

AE|.05.05

Saneamiento fisico legal de predios focalizados en la provincia.

Nombre del

indicador:

% de predios saneados.

Justificacian:

Nos permite conocer el porcentaje de predios saneados en la Provincia.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Planes, Control Urbano y Acondicionamiento Territorial.

Limitaciones del
Indicador:

~ Y Método de calculo:

Nro de predios saneado entre el nimero total de precios sin sanear * 100

“ Parametro de

Medicion:

Sentido esperado

del Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y Base de
datos:

Informe de la Subgerencia de Planes, Control Urbano y Acondicionamiento Territorial,

Valor de
) Valor
Linea Astial Logros alcanzados
Base
Afio 207 | 2018 | o618 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024
Valor g 0 30 40 50 60 65 70 75




AD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
stituciona! 2018-2024

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

Inspeccién en zonas de riesgos identificadas de manera focalizada en la Provincia.

3 | | AEL06.01
Nombre del Nro de inspecciones realizadas en el t.
indicador:

9
g
2
@

Justificacion:

Nos permite conocer la cantidad de inspecciones realizadas en campo a fin de prevenir
riesgo de desastres.

Responsable del

| Indicador:

Oficina de Gestion de Riesgo de Desastres.

Limitaciones del
Indicador:

Método de calculo:

Sumatoria del Nro de inspecciones realizadas.

Parametro de
Medicion:

Sentido esperado

Ndamero del Indicador:

Ascendente

Fuente y Base de
datos:

Informe de la Oficina de Gestion de Riesgo de Desastres.

Valor de
Linea X ;:.?;I Logros alcanzados
Base
Ano 2017 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 400 0 400 450 500 550 580 600 620

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEVAEI

Plan de Contingencia de riesgos de desastres implementado en la Provincia.

AEI.06.02
/| Nombre del Porcentaje del avance del Plan.
indicador:
ikt Medir el avance de ejecucion del Plan de contingencia a fin de prevenir riesgos de
desastre.
Responsable del Oficina de Gestién de Riesgo de Desastres.
Indicador:
Limitaciones del
Indicador:

‘I| Método de calculo:

Nro actividades ejecutadas entre el nro de actividades programadas * 100

Parametro de
Medicion:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y Base de
datos:

Informe de la Oficina de Gestion de Riesgo de Desastres.

Valor de
Linea Vair Logros alcanzados
Actual
Base
Ahio 2007 1 2018 | o448 | 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024
Valor ND L 100 100 100 100 100 100 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO

Plan Estratégico Institucional 2018-2024

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

Plan de Continuidad Operativa Institucional de riesgos de desastres implementado en la

AELDG. 08 Provincia.
-\\| Nombre del Porcentaje del avance del Plan.
/{ indicador:

| Justificacion:

Medir el avance de ejecucién del Plan de contingencia a fin de prevenir riesgos de
desastre.,

Responsable del
Indicador:

Oficina de Gestion de Riesgo de Desastres.

Limitaciones del
Indicador:

Método de calculo:

Nro actividades ejecutadas entre el nro de actividades programadas * 100

Parametro de
Medicion:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y Base de
datos:

Informe de la Oficina de Gestion de Riesgo de Desastres.

Valor de Valor
Linea Logros alcanzados
- Actual
Afo 2017 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND 0 100 100 100 100 100 100 100

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEVAEI

Centro de operaciones de emergencia para el monitoreo de peligros, emergencias y

, AEL06.04 desastres en la Provincia.
| Nombre del % de equipamiento operativos para las acciones de atencion.
indicador:
Nos permitira conocer el porcentaje de equipos de operativos con los que cuenta a fin de
Justificacion: brindar la atencién oportuna ante el riesgo de desastre.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Gestién de Riesgo de Desastres.

Limitaciones del
Indicador:

; iiMétodo de calculo:

Nro de equipo operativos entre el nro total de equipos para las acciones de emergencia.

- Parametro de

Medicion:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y Base de
datos:

Informe de la Oficina de Gestion de Riesgo de Desastres.

Valor de \fafor
Linea Logros alcanzados
Base Actual
Afio 2017 | 2018 | 2018 | 2010 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024
Valor 0 D 100 100 100 100 100 100 100
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Plan Estrotégico Institucional 2018-2024

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

AEI.06.05

Asistencia técnica en respuesta inmediata ante la ocurrencia de un desastre de manera
integral a la poblacion de la Provincia.

Nombre del
indicador:

Nro de pobladores asistidos en GRD.

Justificacion:

Nos permitira conocer el nimero de pobladores asistentes a los eventos de capacitacion.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Gestion de Riesgo de Desastres.

Limitaciones del
Indicador:

Método de calculo:

Numero de eventos de capacitacion sobre cambio climatico organizados.

Parametro de
Medicion:

Sentido esperado

Numero :
del Indicador:

Ascendente

Fuente y Base de
datos:

Informe de la Oficina de Gestién de Riesgo de Desastres,

Valor de Vb
Linea Logros alcanzados
B Actual
Afio 2017 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 0 0 400 450 550 600 630 635 640

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEVAEI

AEL07.01

Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la Provincia.

Nombre del
indicador:

Tasa de variacién de los agentes participantes en los procesos de presupuesto
participativo.

Justificacion:

Nos permitira conocer la cantidad de agentes participantes de la Sociedad Civil que
participan en el proceso de Presupuesto Participativo.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion,

Limitaciones del
Indicador:

Partecip
Racienal§acion

Método de calculo:

Nro de participantes en el PP del afo t entre el Nro de participantes en el PP del afo t-1

Parametro de
Medicion:

Sentido esperado del

Indicador: Aacandants

Tasa

Fuente y Base de
datos:

Informe de la Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion,
aplicativo informatico del MEF.

Valor de
Linea Xégl Logros alcanzados
Base
Afio 2017 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 5 o 6 7 8 9 10 20 25




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO

Plan Estratégico Instituciona! 2018-2024

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

AEL.07.02 Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad.
Nombre del Porcentaje de recursos directamente recaudados.
indicador:
Jiishficacian: Nos permitird conocer el porcentaje de recaudacién de la fuente RDR.
Responsable del Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda
Indicador:
Limitaciones del
Indicador:
Métado de calculo: Soles recaudacién del RDR/entre lo programado en el afio t x 100
Parametro de . Sentido esperado del
Medicion: Porcentaje Indicador: ASsEmante
Fuente y Base de Informe de la Subgerencia de Presupuesto y Hacienda, aplicativo informatico del MEF.,
datos:
Valor de
: Valor
IE;nea Actual Logros alcanzados

ase
pio 2017 1 2018 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
yelor = g 90 100 100 100 100 100 100

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

AEL07.03 Instrumentos de gestién actualizados en beneficio de la administracién municipal.

Nombre del Nro de instrumentos actualizados.
indicador:

Nos permitira conocer la cantidad de instrumentos de gestién actualizados con los que

JistRcEsianH: cuenta la Administracion publica.

Responsable del Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion,
Indicador:
Limitaciones del
Indicador:

Mitodo e ciile: Nro de instrumentos actualizados.

Parametro de Sentido esperado del

Medicion: NUmero indicados: Ascendente
NI Fuente y Base de Informe de la Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién.
datos:
Valor de
Linea Valor Logros alcanzados
Actual
Base
o 20171 2018 | o018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024
i Valor 0 0 2 9 9 2 2 5 7
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
rabégice institucional 2018-2024

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

AEL07.04 Procesos y procedimientos administrativos simplificados en la municipalidad.

Nombre del Porcentaje de procesos aplicados reingenieria.

indicador;

lustificasii Nos permitira identificar el porcentaje de proceso aplicados reingenieria a fin de mejorar la

gestion administrativa.

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion.

!l Limitaciones del

Indicador:

Método de calculo:

Nro de procesos aplicados reingenieria/Nro total de procesos existentes

Parametro de
Medicion:

Porcentaje

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Fuente y Base de

Informe de la Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion.

datos:
Valor de
5 Valor
I_Blnea Rotysof Logros alcanzados
ase
Afio 2017 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 0 30 50 70 100 120 158 160

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEVAEI

Servicio Civil implementado en beneficio de la Municipalidad.

AEI.07.05
Nombre del % de avance en la implementacion de la ley SERVIR.
indicador:
R Nos permitira conocer el porcentaje de avance de la implementacion de la Ley SERVIR.
Justificacion:

Responsable del
Indicador:

Subgerencia de Personal y Bienestar Social.

Limitaciones del
Indicador:

Método de calculo:

Nro de acciones realizadas entre el nimero total de acciones contempladas

Parametro de
Medicion:

Porcentaje

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Fuente y Base de
datos:

Informe de la Subgerencia de Personal y Bienestar Social.

Valor de
Linea A/alor Logros alcanzados
ctual
Base
a9 oy 2o 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Vajor 0 4 2 3 5 5 8 15 15
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEV/AEI

AEI.07.06 Infraestructura y equipamiento mejorados en la municipalidad.
Nombre del miles de Soles de inversién.
indicador:
/- Justifcacion: Nos permitira conocer la inversion que se realiza en infraestructura y equipamiento.
/7 [ Responsable del Gerencia de Infraestructura Publica - Subgerencia de Presupuesto y hacienda.

7 per - | Indicador:
.- u, ~ [ Limitaciones del
TRl | Indicador:

Método de calculo: miles de Soles de inversion

Parametro de ; Sentido esperado del
Medicion: DNarAERD Indicador: AsgRhdomie
Fuente y Base de Informe de la Gerencia de Infraestructura Publica - Subgerencia de Presupuesto y
datos: hacienda.
Valor de

Linea X;{?‘;I Logros alcanzados

Base
Alg 2017 | 2018 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Velor g 0 500 600 800 800 800 1000 1200

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

AE1.08.01 Atencion oportuna a nifios y adolescentes en presunto estado de abandono.
Nombre del Porcentaje de atenciones resueltos por la DEMUNA.
indicador:
Nos permite conocer los casos atendidos de nifios, nifias y adolescentes vulnerables y
Justificacion: realizar un seguimiento para su adecuado desarrollo.
Responsable del DEMUNA.
Indicador:
. | Limitaciones del
{[ Indicador:

- | Método de calculo: Sumatoria de casos atendidos

Parametro de Sentido esperado del

Medicién: Rementale Indicador: Ascendente
Fuente y Base de La fuente es la Sub Gerencia de Desarrollo Social - DEMUNA y la base de datos a través
datos: de medio fisico.
Valor de \iilisi
Linea Logros alcanzados
Ease Actual
Afio 2017 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1628 0 1700 1800 1900 2000 2100 2150 | 2200
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

Programas de Apoyo Social con calidad para la Poblacién Vulnerable de la Provincia.

AEI.08.02

Nombre del Nro de beneficiarios que han mejorado su salud entre el total de beneficiarios * 100.
indicador:

Jikthacion: Nos permite identificar la poblacion vulnerable que ha mejorado su salud.

|| Responsable del

Indicador:

Subgerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del

Indicador:

Método de célculo:

Nro de beneficiarios que han mejorado su salud entre el total de beneficiarios * 100.

Parametro de
Medicion:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendents

Porcentaje

Fuente y Base de
datos:

Informe de la Subgerencia de Desarrollo Social.

Valor de
Linea Xc?tl?él Logros alcanzados
\ Base
\jAne 2017 | 2018 | 2018 | 2019 | w020 | 202t | 2022 | 2023 | zoma
Valor 0 0 10 15 20 25 30 35 40
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