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Moquegua, 2 { FEB. 2022

VISTOS:

El Informe Legal N°152-2022-GA)/GM/MPMN, Informe N° 049-2022-GA/GM/MPMN,
Informe N° 115-2022 -3GPBS/GA/GM/MPMN, Informe N° 035-2022-AMBY-AC/SGPBS/GA/GM/MPMN, respecto de la Comisién
Negociadora entre la MPMN Y SITRAOM Para el proyecto de Convenio Colective 2022-2023 .

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del
Perti, concordante con los articulos | y II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, la
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, es el Organo de Gobierno promotor del desarrollo local, con personerfa juridica de
derecho piiblicoy plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de autonomfa polftica, econémica y administrativa
~, en los asuntos de su competencia; siendo el Alcalde su representante legal y méxima autoridad administrativa. Asi como en
. articulo IV del Titulo Preliminar se la Ley Orgénica de Municipalidades, Los Gobiernos Locales representan al vecindario,
‘promueven la adecuada prestacién de los servicios piiblicos locales y el desarrollo integral, sostenibie ¥y armdnico de su

Que, conforme a lo dispueste en el articulo 20 de la Ley 27972. ATRIBUCIONES DEL
ALCALDE Son atribuciones del alcalde: 1, Defender y cautelar los derechos e intereses de Ia municipalidad y los vecinos,

' Que, segtin la Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal Ley N° 31188 en su

CAPITULO V PROCEDIMIENTO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA, Articulo 12. Inicio del procedimiento de negociacién colectiva,

La negociacién colectiva se inicia con la presentacion del proyecto de convenio colectivo que contiene, como minimo, lo siguiente:

a. Nombre y domicilio de las entidades ptiblicas involucradas. -

¢ 11 b. Denominacién y niimero de registro de la o las organizaciones sindicales que lo suscriben,y domicilio tinico.

* /| ¢.Lanémina de los integrantes de la comisién negociadora, debidamente acreditados,

d. Las cldusulas que se someten a negociacién y que se integran arménicamente dentro de un solo proyecto de convenio colectivo,

e, Firma de los representantes sindicales integrantes de Ia comisién negociadora,

Artfeulo 13, Procedimiento de la negociacion colectiva en el sector piiblico

13.1 La negociacién colectiva centralizada se desarrolla de acuerdo al siguiente procedimiento:

a. El proyecto de convenio colectivo se presenta ante la Presidencia del Consejo de Ministros entre el 1 de noviembre y el 30 de

%, enero del siguiente afio,

z

5 gEvangn be A ~]|b El trato directo debe iniciarse dentro de los diez (10) dias calendario de presentado el proyecto de convenio colectivo y que
({ ] ﬂﬂ*.l‘h'ig’ .. & |puede ser extendido hasta los treinta (30) dias siguientes de iniciado el trato directo,
Wa Y F e De no llegarse a un acuerdo en el trato directo, las partes pueden utilizar los mecanismos de ley, que podrén durar hasta treinta

.. 2/ (30) dfas contados a partir de la terminacién del trato directo,

1" d. Los acuerdos aleanzados con incidencia econémica son remitidos por la Presidencia del Consejo de Ministros, dentro de los
cinco (5) dfas de su suscripcién para su inclusién en la ley de presupuesto piblico, a través de los canales carrespondientes,

@, Las partes establecen una comision de seguimiento para supervisar el cumplimiento de los acuerdos arribados,

e 13.2 La negoclacién colectiva descentralizada se desarrolla de acuerdo al siguiente procedimiento:

& El proyecto de convenio colectivo se presenta ante la entidad piblica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del siguiente
o), afio,

| b. Bl trato directo debe iniciarse dentro de los diez ( 10) dfas calendario de presentado el proyecto de convenio colectivo y que
7\’ puede ser extendido hasta los treinta (30) dias siguientes de iniciado el trato directo,

/" € De no llegarse a un acuerdo en el trato directo, las partes pueden utilizar los mecanismos de conciliacidn, que podrén durar
hasta treinta (30} dfas contados a partir de la terminacion del trato directo. La solicitud de conciliacién se presenta directamente
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

d. De no llegarse a un acuerdo en Ia etapa de conciliacién, cualquiera de las partes podra requerir el inicio de un proceso arbitral
potestativo, que debe concluir el 30 de junio salvo que los trabajadores decidan optar por la huelga.

e, En el caso del literal anterior, los trabajadores pueden alternativamente declarar la huelga, conforme a lo establecido en e}
Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-TR, ¥ su
reglamento,

Que la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, es un érganoc de gobierno local,
emanado de la voluntad popular, con personeria juridica de derecho piiblico, con autonomia econdmica, politica en los articulos
l'y X del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades. Los gobiernos locales son entidades bésicas de la organizacién
territorial del Estado y canales inmediatos de participaci6n vecinal en los asuntos piiblicos, que institucionalizan y gestionan con
autonomtia los intereses propios de las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el
territorio, la poblacién y la organizacién. Los gobiernos locales promueven el desarrollo integral, para viabilizar el crecimiento
econdmico y Ia justicia social.

Que, la Ley N®30057 - Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen tinico
y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que
estdn encargadas de su gestién, del ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo de estas: asimismo el
articulo 44 de la indicada ley sefala: Ia negociacién y los acuerdos en materia laboral se sujetan a los siguientes: a) el pliego de
reclamos se presenta ante la entidad pliblica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del siguiente afio (...) ¢) las negociaciones
deben efectuarse necesariamente hasta el dltimo dia del mes de febrero. Si no se llegara a un acuerdo, las partes pueden utilizar
los mecanismos de conciliacién hasta el 31 de marzo. (..)
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Que, con fecha 04 de febrero de 2022, mediante Informe N° 035-2022-AMBY-
AC/SGPBS/GA/GM/MPMN, el Sr. Alex Beltrdn Yugra - Area de Contratos, declara procedente lel proyecto de convencién
colectiva, presentado por el Sr. CIPRIANO LAQUE MAMANI - Secretario General del Sindicato de Trabajadores Obreros
Municipales SITRAOM; Recomendando formalizar mediante Acto Resolutivo la conformacién de la Comisién Negociadora de los
Representantes de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto v los representantes del sindicato de Trabajadores Obreros
Municipales - SITRAOM , por lo que se remite la siguiente propuesta por parte de la Entidad Municipal:
CARGO GERENCIA /SUB GERENCIA
PRESIDENTE GERENCIA MUNICIPAL
MIEMBRO GERENCIA DE PLANEMIENTO Y PRESUPUESTO
MIEMBRO GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
MIEMBRO GERENCIA DE ADMINISTRACION
MIEMBRO SUB GEREBNCIA DE TESORERIA

MIEMBRO SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL

KN
SeRencin &) Que, con fecha 07 de febrerc del afio 2022, mediante Informe N° 115-20211-
WUNICIPAL = BGPBS/GA/GM/MPMN, el Abog. Adridn Gustavo Lima Mamani - Sub Gerente de Personal y Bienestar Social, , remite el
< //expediente a la Gerencia Municipal para la formalizacién mediante Acto Resolutivo la conformacién de la comisién negociadora
de los representantes de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto y los representantes del Sindicato de Trabajadores
Obreros Municipales SITRAOM para el proyecto de convenio Colectivo.

KGN Que, segtin Informe N° 049-2022-GA/ GM/MPMN, de fecha 09 de febrero de 2022, el Mgr.
+ |Johnny Wilber Duran Mamani - Gerente de Administracién, deriva el expediente para la formalizacién mediante acto resolutivo

+ | 1a conformaci6n de la comisién negocladora de los representantes de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO Y

_“///los representantes del SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS MUNICIPALES SITRAOM, para el proyecto de convenio
/" colectivo,

Que, con Informe Legal N°152-2022-GA]/GM/MPMN, la Gerencia de Asesoria Juridica
emite Opinién, indicando declarar PROCEDENTE mediante acto resolutivo se conforme la COMISION NEGOCIADORA DE LOS
REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO Y LOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES OBREROS MUNICIPALES SITRAOM, para el proyecto de convenio Colectivo 2022-2023, conforme la propuesta
presentada por el drea de Contratos, y lo sugerido por la Gerencia de Administraci6n.

_ Por las consideraciones expuestas y en atribuciones de las facultades contenidas por la
ley N° 27972, ley organica de Municipalidades y estando a las visaciones correspondientes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-RECONOCER, a los miembros de la COMISION NEGOCIADORA DE
LOS REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO Y LOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO
=\, DE TRABAJADORES OBREROS MUNICIPALES SITRAOM, para el proyecto de convenio Colectivo 2022-2023, la misma que esta
|| integrada de la siguiente manera:

SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES-SITRAOM - MOQ

CARGO NOMBRE DNI
Secretario General CIPRIANO JUSTINO LAQUE MAMANI 04436463
Sub Secretario General MARCIAL BONIFACIO MELENDRES RAMOS 04411918
Secretario de Defensa WILFREDO FUENTES FUENTES 40853117
Secretario de Organizacién GUILLERMO ELOY PINO COPA 04409282
Secretaria de Actas y Archivo MARYURY KELLY COAYLA LAQUE 40768219
Secretaria de Economia ANA MARIA PUMA PEREZ 04745573
Secretaria de Prensay propaganda SEGUNDINA ZAPANA CHURA 04412121
Secretaria de Asuntos Sociales FRANCISCA AGUSTINA CAUSA CAMA 04400899
Secretaria de Control y Disciplina FILOMENA ELSA MAMANI PABLO 04407714
Secretario de Cultura y Deporte GABINO FORTUNATO CUAYLA MAMANI 04413620
_ REPRESENTANTES DE LA MUNICPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO )
CARGO GERENCIA /SUB GERENCIA NOMBRES
Presidente GERENCIA MUNICIPAL LIC. MARIO GARCILAZO DE LA FLOR
Miembro GERENCIA DE PLANEMIENTO Y PRESUPUESTO CPC. SANDRA MENDOZA ALCAZAR
Miembro GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA ABOG. JOSE FREDDY ZEBALLOS ZEBALLOS
Miembro GERENCIA DE ADMINISTRACION MGR. JOHNNY WILBER DURAN MAMANI
Miembro SUB GEREBNCIA DE TESORERIA CPC. JUAN CARLOS CASANOVA MARTINEZ
. Miembro SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL ABOG, ADRIAN GUSTAVO LIMA MAMANI
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ARTICULO SEGUNDO.

-ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General la distribucién de
la presente Resolucién a las 4reas y servidores involucrados,

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la Oficina de Tecnologfa de la informacién y

estadistica, efectué la publicacién de Ia presente Resolucién en el portal Web Institucional de la Municipalidad Provincial de
Mariscal Nieto-Moquegua,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLACE

DRO eARDENAS ROMERO
ALCALDE




