“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“ Afio del Fortalecimiento de la Seberania Nacional”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA N° 27972 DEL 26-05-2003
LEY N°® 8230 DEL 03-04-1636

RESOLU janc 0112. -A.
Moquegua, )7 MAR. 2022

VISTOS:
El informe Legal N° 226 -2022GA]/GM/MPMN e Informe N°082 -2022-GAT-GM/MPMN,
en relacién a la Designacién de Funcionario Responsable del Sistema de la Meta Predial -~ SISMEPRE, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 194° de la Constitucién Politica concordante con el
segundo pérrafo del Articulo Il del Tftulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades, la Municipalidad
Provincial de Mariscal Nieto, es el 6rgano de gobierno promotor del desarrollo local, con personeria juridica de Derecho Piiblico
y plena capacidad para el cumplimento de sus fines, que goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia; siendo el Alcalde su representante legal y méaxima autoridad administrativa;

Que, conforme a la dispuesto en el articulo 20° de la Ley 27972, “Ley Orgénica de
Municipalidades”, prescriben como una de las atribuciones del alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldfa y por las cuales
aprueba y resuelve los asuntos de cardcter administrativos; sin embargo, el articulo 74° de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, le permite desconcentrar competencias en los érganos jerarquicamente dependientes
de dicha Alcaldia;
Que, la Ley N® 27979, Ley Organica de Municipalidades, en su Articulo VllI, Sefiala: “Los
Gobiernos estan sujetos a las Leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucién Politica del
Pert, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asf como a las normas técnicas referidas a los servicios y bines
piiblicos, y a los sistemas administratives del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio. Las
competencias y funciones especificas municipales se cumplen en armonfa con los politicos y planes nacionales, regionales y
locales de desarrollo”;
Q Que, el articulo 28° de la “Ley Orgénica de Municipales”, Ley N° 27972, sefiala que la

estructura organica de la Municipalidad, comprende en el &mbito administrativo, a la Gerencia Municipal, el Organo de Auditoria
interna, la Procuradurfa Publica Municipal, la Oficina de Asesorfa Jurfdica y a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; ello estd
de acuerdo a su disponibilidad econémica y los limites presupuestales asignados para gastos corrientes. Los demas 6rganos de
linea, apoyo y asesoria se establecen conforme lo determina cada gobierno local;

Que, el articulo 74° de la Constitucién Politica del Perti, otorga la potestad tributaria a los
gobiernos locales para crear, modificar y suprimir contribuciones, tasas o exoneracién, dentro de su jurisdiccién y con los limites
que seiiala la Ley, concordado con lo establecido en la Norma IV del Texto Unico del Cédigo Tributario, aprobado con Decreto
Supremo N°® 133-2013-EF; Asimismo el Numeral 8) del Articulo 9° de la Ley Organica de Municipales, establece que corresponde
al Concejo Municipal, Aprobar, modificar o derogar las Ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos conforme a Ley;

Que, el articulo 1° de la Ley N® 29332, Ley que crea el Plan de Incentivos a la mejora
Gestién Municipal, sefiala como objetivos, los siguientes:”(...) ii) Mejorar la ejecucién de proyectos de inversién ptblica,
considerando los lineamientos de politica de mora en la calidad del gastos; iii) Reducir la desnutricién crénica infantil en el pafs;
iv) Simplificar tramites generando condiciones favorables para el clima de negocios y promoviendo la competitividad local; v)
Mejorar la provision de servicios piiblicos locales prestados por los gobiernos locales en el marco de la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades(...)";

Que, el Plan de Incentivos 2022, es un programa elaborado por el Ministerio de Economia
y Finanzas (MEF), que se crea con la finalidad de impulsar reformas que permitan lograr el crecimiento y el desarrollo sostenible
de la economia local y la mejora de su gestion, en el marco del Proceso de descentralizacién y mejora de la competitividad;
asimismo el Ministerio de Economia y Finanzas establece las metas del Plan de Incentivos, asi como los procedimientos para su
cumplimiento al 31 de diciembre del 2022, para el logro de los objetivos establecidos;

Que, a través del Decreto Supremo N2366-2021-EF, el cual entra en vigencia el 02 de
enero de 2022, se han aprobado los procedimientos para el cumplimiento de metas, la asignacién de recursos del P, las metas
del afio 2022- cuyo plazo médximo de cumplimiento es hasta el 31 de diciembre de 2022-, la distribucién de los recursos por
concepto de Bono adicional por el cumplimiento de metas, la metodologia de elaboracién del indice de posicién en el ranking de
cumplimiento de metas, y la clasificacién de municipalidades del PI del afio 2022.

Que, el Sistema de la Meta Predial (SISMEPRE) es la herramienta informdtica que el
Ministerio de Economia y Finanzas pone a disposicién de las municipales para el registro de informacién necesaria para el
cumplimiento de las Actividades requeridas;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 058 -2022-GM/A/MPMN, de fecha
de del 2022, se aprueba el plan de Trabajo denominado “Fortalecimiento de la Administracién y Gestién del Impuesto Predial”;

Que, mediante informe N°082-2022-GAT/CM-MPMN, la Gerencia de Administracion
Tributaria, solicita la Designacién de Funcionario Responsable del Sistema de la Meta Predial SISMEPRE;

Que, con informe Legal N°226 -2022-GAJ/GM/MPMN, de fecha 02 de marzo del 2022, ]a
Gerencia de Asesoria Juridica, opina que, mediante Resolucién de Alcaldia se DESIGNE, a la ABOG. CARMEN ROSA AROCUTIPA
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CHAMBILLA, en su calidad de Gerencia de Administracién Tributaria de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, como
RESPONSABLE del Sistema de la Meta Predial - SISMEPRE;

De conformidad a las facultades conferidas por las Ley N° 27972, Ley Orgédnica de
Municipalidades, y normas conexas; y con las visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a la ABOG. CARMEN ROSA AROCUTIPA
CHAMBILLA, en su calidad de Gerente de Administracién Tributaria de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, como
RESPONSABLE del manejo del Sistema de la Meta Predial - SISMEPRE.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a la Gerencia de
Administracién Tributaria, Oficina de Coordinacién de Plan de Incentivos, conforme a Ley, para su cumplimiento y fines
respectivos.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, que la Oficina de Tecnologia de la informacién y
estadfstica, efectué la publicacién de la preseqte Resolucién en el portal Web Institucional de la Municipalidad Provincial de
Mariscal Nieto-Moquegua.

REGISTRESE, QOMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLACE

NDRQ CARDENAS ROMERO
ALCALDE




