“ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS”
“2018-2027 DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

MUNICIPALIDAD PROVINCAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA N° 27972 DEL 26-05-2003
LEY N° 8230 DEL 03-04-1938

RESOLUCION DE ALCALDIA N° _ 005 5 3-2024—A!MPMN
Moquegua, ] g SET. 2024

VISTOS:

El Informe Legal N° 1373-2024-GAJ/GM/MPMN, Informe N° 819-2024-GA/GM/MPMN, Informe N°
3¢ _8-2024-SGPBSIGNGMIMF'MN y demas documentos adjuntos:

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades, establece: “La alcaldia es el
érgano ejecutivo del gobierno local, el alcalde es su representante legal y su maxima autoridad administrativa”,
el numeral 6) del articulo 20° del mismo cuerpo legal, establece como una de las atribuciones del alcalde es:
“Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las Leyes y Ordenanzas”:

Que, mediante Carta NS/N de fecha 21 de agosto del 2024 y con Registro N° 2436732 el Secretario

2\ General del Sindicato de Trabajadores Obreros Mogquegua - SITRAO de Ia Municipalidad Provincial Mariscal

1| Nieto, Melanio Felipe Rosado Cuayla adjunta la constancia de inscripcion automatica y solicita se reconozca

' ” | mediante acto resolutivo:

Que, con Informe N° 2358—2024-SGPBSIGNGMIMPMN, la Sub Gerencia de Personal y Bienestar
Social, deriva la Carta N° 127-2024-AJHC, de fecha 29 de agosto del 2024, por el drea de contratos, donde
suscribe que es viable el reconocimiento de la nueva Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores Obreros
Mogquegua - SITRAQ, por el periodo desde el 17-07-2024 al 16-07-2026, a través de un acto resolutivo;

Que, el articulo 28° de la Constitucion Politica del Perl, “El estado reconoce los derechos de
sindicacioén, negociacion colectiva ¥ huelga, cautela su ejercicio democratico”;

. Que, la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil tiene como objetivo contribuir a reunificar, sistematizar y
-/ ordenar los regimenes laborales de los servidora del Estado, los derechos colectivos es uno de los principales
emas que necesitaban ser ordenados, por ello, en su capitulo VI del Titulo 111, se regula los derechos colectivos
(derecho de sindicacion, negociacion colectiva, huelga) de los servidores civiles sujetos a dicho nuevo régimen,
asi como aquellos comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo N° 276, 728 y 1057;

Que, se establece en el articulo 51°del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de
la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, sobre el derecho sindical: “La libertad sindical comprende el derecho de
los servidores civiles a constituir, y afiliarse y desafiliarse a organizaciones sindicales del &mbito que estime
conveniente. Asimismo, las organizaciones sindicales tienen e/ derecho de elegir a sus representantes, redactar
Sus estatutos, formar parte de organizaciones sindicales de grado superior, disolver, organizar su

administracion, sus actividades ¥ formular su programa de accion”;

Que, asimismo el Reglamento General establece en el articulo 55° Obligaciones de la Organizaciones
Sindicales: (...) ¢) Asentar en el libro de actas las correspondientes asambleas y sesiones de la junta directiva, consignando
los acuerdos y demés decisiones de interés general. d) Comunicar a la Autoridad Administrativa de Trabajo la reforma de sus
eslatutos, acompariando copia autenticada del nuevo texto. Asimismo, deberén comunicar a dicha Autoridad y a la entidad o
entidades publicas de su émbito, la nueva némina de Jjunta directiva, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes:

Que, el Decreto Supremo N° 010-2003-TR aprueba el TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, y sefiala que la presente norma se aplica a los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad
privada que prestan servicios para empleadores privados (...)". El Estado reconoce a los trabajadores el derecho
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a la sindicacion, sin autorizacion previa, para el estudio, desarrollo, proteccion y defensa de sus derechos e
intereses y el mejoramiento social, econémico y moral de sus miembros.

Que, asi también preceptla en el articulo 10° Son obligaciones de las organizaciones sindicales: {i)
d) Comunicar a la Autoridad de Trabajo la reforma de sus estatutos, acompafando copia auténtica del nuevo
texto y, asimismo a aquélla y al empleador, la ndmina de junta directiva y los cambios que en ellas se produzcan
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes. (..) e) Otorgar a sus dirigentes la credencial que los acredite
como tales; y articulo 18° E| registro de un sindicato le confiere personeria gremial para los efectos previstos
por la ley, asi como para ser considerado en la conformacion de organismos de caracter nacional e internacional.
Asi también cita el articulo 23° La junta directiva tiene la representacion legal del sindicato y estara constituida
en la forma y con las atribuciones que determine el estatuto:

S ) Que, a través del Decreto Supremo N° 006-2019-TR, Decreto Supremo que incorpora a los articulos
(& 6-a, 26-B, 26-C, 26-D al Decreto Supremo N° 011-92-TR, que aprueba el reglamento de la Ley de Relaciones

a,
|\

Colectivas de Trabajo, precisando en los articulos 26-Ay 26-C que: “En e/ registro sindical también se inscriben
los actos derivados de los siguientes procedimientos administrativos: (...) - Procedimiento de inscripcion de la
designacién y de los cambios de los integrantes de la junta directiva (--)"y “Para el procedimiento de inscripcion
de la designacion y de los cambios de los integrantes de la junta directiva, las organizaciones sindicales deben
presentar los siguientes requisitos: a) Solicitud suscrita por la junta directiva, indicando nimero de registro
. sindical de la organizacién sindical. b) Copia simple del acta de asamblea, en la que conste los nombres,
‘f‘ .| apellidos y firma de los participantes a dicho evento, asi como la aprobacién de la junta directiva elegida o los
,"\ cambios que en ella se produzcan, indicando el periodo de vigencia, conforme al procedimiento previsto en el

Que, es oportuno sefialar que la Unica Disposicion Derogatoria de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal, dispuso la derogatoria de articulos 40, 41,42, 43,44 y 45 de Ia Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil (en adelante, LSC); sin embargo, debemos recordar que de acuerdo al articulo 1° de Ia
citada Ley N° 31188, la misma tiene por finalidad dnicamente “(...) regular el ejercicio del derecho a la
negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales”, de conformidad con lo
establecido en el articulo 28 de la Constitucion Politica del Pert y lo sefialado en el convenio 98 y en el convenio
de la Organizacion Internacional del Trabajo;

Que, lo antes mencionado, se encuentra refrendado por el propio contenido de la Ley N° 31188, la
misma que solo ha regulado el procedimiento de negociacion colectiva en el sector publico, mas no los derechos

Por ofra parte, el articulo 2° de Ia Ley N° 27556, Ley que crea el Registro de Organizaciones Sindicales
de los servidores publicos, establece que: “Las Juntas Directivas de las Organizaciones Sindicales de servidores
publicos deben inscribirse en el registro correspondiente, con una periodicidad establecida por sus estatutos”;

Que, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 003-2004-TR, establecen el Registro de Organizaciones
Sindicales de Servicios Publicos, establece que: Crease el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores
Pulblicos — ROSSP, a cargo de la Sub Direccién de Registros Generales y Pericias del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo o de la Dependencia que haga sus veces en cada Direccion Regional. El registro confiere
a la organizacion sindical personeria juridica para todo efecto legal: asimismo, el articulo 2° dispone que: “A
efectos de su inscripcion, las organizaciones sindicales de servidores publicos, presentaran ante el Registro de
Organizaciones Sindicales de Servicios Publicos — ROSSP los siguientes documentos: 1. Copia legalizada del
acta de la asamblea de constitucion, con indicacion del nimero de trabajadores asistentes. 2. Nomina de la
Junta Directiva elegida. 3. Copia de su estatuto aprobado en la referida asamblea de constitucion. 4. Nomina
completa de sus afiliados, debidamente identificados. Los actos de modificacién de sus estatutos y la
designacion y los cambios de los integrantes de la Junta Directiva, se registraran ante la misma instancia”:
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Que, se aprecia que el Sindicato de Trabajadores Obreros Municipales de Moquegua (SITRAQ)
adjunta la Constancia de Inscripcion Automatica emitida por Sub Direccién de Registros Generales de la
Direccién Regional de Trabajo y Promocion de Empleo Moquegua de fecha 08 de agosto del 2024, donde dejan
constancia de la inscripcién de la Némina de la Nueva Junta Directiva del SITRAO en meérito al Acta de eleccion
del 17 de julio del 2024, por el periodo comprendo del 17 de julio del 2024 al 16 de julio del 2026:

Que, el Estado reconoce los de sindicacién, negociacion colectiva de los servidores publicos; cautela
su ejercicio democratico, garantizando la libertad sindical, fomentando la negociacion colectiva y promueve
formas de solucién pacifica de conflictos laborales; ello de conformidad con la carta magna;

Que, el Informe Legal N° 1373-2024-GAJ/GM/MPMN, opina que es procedente, que mediante
&) Resolucién de Alcaldia se reconozca a la Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores Obreros Municipales

"SEREJCIA
5\ MUNICIPAL

Moquegua — SITRAO de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, con vigencia del periodo comprendido desde
17 de julio del 2024 al 16 de julio del 2026;

\ De conformidad que con las facultades conferidas por la Constitucién Politica del Peru, Ley N°® 27972
\ - Ley Organica de Municipalidades;

\ SE RESUELVE:

J ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, a la Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores
)\ Obreros Municipales Moquegua — SITRAO de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, con vigencia del

*,1 periodo comprendido desde el 17 de julio del 2024 al 16 de julio del 2026, el mismo gue se encuentra
= ) conformado de los siguientes servidores:

N° CARGO NOMBRES Y APELLIDOS DNI

1 Secretario General Melecio Felipe Rosado Cuayla 04405222
2 Sub Secretario General Lucia Toala Flores 04436085
3 Secretario de Organizacion Virgilia Reyna Ramos Chahuaris 04430476

Secretario de Defensa Rita Molina Molina 29503263

Secretario de Actas y Archivo Hilda Aida Nina Gomez 04435526

Secretario de Economia Alejandro Luis Llampi Huahuasonco | 04437331

Secretaria de Disciplina Benito Vargas Gallegos 04742263

4
5
6
7 Secretaria de Prensa y propaganda | Maria de la Paz Sairitupa Quispe 01259421
8
9

Secretaria de Fiscalizacion Gabriela Flores Centeno 04431190

10 | Vocal Doricia Blanca Rodriguez Paredes 01299883

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, el presente acto resolutivo al Secretario General del SITRAO
y a los demas miembros integrantes de la citada Junta Directiva.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Estadistica,
efectué la publicacion de la presente Resolucién en el Portal web Institucional, de la Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto - Moquegua. pra——

REGISTRESE, MUNiQUESE\\C\:\UMPLASE.
\
Munjcipalidad Provincial Mariscal Nieto
\
N
5C. COAYLA,
CPC. JOHN LARRY

\

\




