“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoaracién de las heroicas batallas de Junin v

Ayacucho”
»

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO
Ley Orgéanica N. 27972 del 26-05-2003
Ley N. 8230 del 03-04-1936

RESOLUCION DE ALCALDIA N° Y -2024-A/MPMN

Moquegua, 0 8 MAR' 2025

VISTOS:

CARTA N° 027~2024-ABS~SGPBS-GAI GM/MPMN, el INFORME N° 630-2024-
SPBS7GA/GM/MPMN, sobre Felicitacién y Reconocimiento a las Mujeres a través de Un Acto Resolutivo;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pery, que indica que:
Las Municipalidades Provinciales y distritales son los érganos de gobierno local, tienen autonomia
politica, econémica, y administrativa en los asuntos de su competencia. Asimismo, el Titulo Preliminar
de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades en su Articulo I, seniala que “(...) Las persona
Juridica de derecho publico ¥ plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; el Articulo II, establece
que: Los gobiernos locales gozan de autonomia, econémica y administrativa en los asuntos de sus
competencias.

poblaci6n, b) Constituir modelo de conducta para el conjunto de empleados, ¢) Promover valores sociales,
d) Promover beneficios a favor de la entidad, y e) Mejorar la imagen de la entidad frente a la colectividad;

Que, el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
por el Decreto Supremo N° 040-20 14-PCM, en su articulo 3° establece que el Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos comprende los subsistemas previstos en el articulo 5° del Decreto
Legislativo 1023 entre ellos el Subsistema Gestién de las Relaciones Humanos ¥ Sociales: Comprende las
relaciones que se establecen entre la organizacién y sus servidores civiles en torno a las politicas y
précticas de personal. Los procesos que se consideran dentro de este subsistema son: a) Relaciones
laborales individuales ¥ colectivas; b) Seguridad y Salud en el Trabajo (SST); ¢) Bienestar Social; d)
Cultura y Clima Organizacional; e) Comunicacién Interna;

Que, los articulos 147° inciso a) y 148° inciso a), b), ¢} y d) del Decreto Supremo
N° 005-90-PCM Reglamento de la Carrera Administrativa, establecen programas de incentivos laborales
como estimulo a los servidores para un mejor desempefio de sus funciones, entre los cuales destaca el
agradecimiento o felicitaciéon escrita;

Que, el articulo 18° de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleado Publico,
establece que el desempefio excepcional de un empleado origina el otorgamiento de especial
reconocimiento que debera enmarcarse en las siguientes condiciones: Lograr resultados eficientes en el
servicio que presta a la poblacién, constituir modelo de conducta para el conjunto de empleados,
promover valores sociales, promover beneficios a favor de la entidad y mejorar la imagen de la entidad
frente a la colectividad;



Que, el articulo 9° Obligaciones ¥ Responsabilidad Administrativas de 1a Ley N°
20849, establece la climinacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N® 1057, sefiala
que son aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, en
lo que resulta pertinente, la Ley 28715, Ley Marco del Empleo Pablico, la Ley 27815, Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién Pablica ¥ las demas normas de caracter general que regulen el Servicio Civil;

Que, en el numeral i) del Articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, se sefiala
que uno de los derechos de los servidores de carrera es: “Recibir menciones, distinciones y
condecoraciones de acuerdo a los méritos personales- La Orden del Servicio Civil del Estado constituye
la méaxima distincién”; Que, el Articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1057, establece que el ambito de
aplicacién del régimen especial de contratacién administrativa de servicios (CAS) es aplicable a toda
entidad publica sujeta al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y a otras normas que regulan carreras administrativas especiales;
asimismo, a las entidades publicas sujetas al régimen laboral de la actividad privada, con excepcién de
las empresas del Estado;

Que, el articulo 146° y el literal a) del articulo 147° y los inciso a), b) y d) del
articulo 148° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativ. » aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90PCM, establecen que los programas de incentivos laborales sirven de estimulo a los
servidores de carrera para un mejor desempefio de sus funciones, los mismos que atenderan entre otros
aspectos, el reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria relacionada
directamente o no con las funciones desempenadas, estableciéndose como uno de estos reconocimientos
el agradecimiento o la felicitacion escrita;

Que, en ese contexto, evaluada la propuesta, en esta ocasion especial es
meritorio felicitar la labor y el esfuerzo desarrollado por la trabajadora MARILU AMESQUITA VELEZ,
destacando su trabajo y compromiso en las actividades a favor de la poblacién de Moquegua en la Gestién
2023-2026.

Por estas consideraciones ¥ de conformidad con la Ley N°28175, Ley Marco del
Empleado Puablico; Ley N° 29849 — Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057; Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico ¥ su Reglamento, y la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- FELICITAR Y EXPRESAR un especial RECONOCIMIENTO a la
trabajadora MARILU AMESQUITA VELEZ, por el motivo de celebrarse el “DIA INTERNACIONAL DE LA
MUJER?”, por su abnegada labor, compromiso y esfuerzo desempefiado en esta Gestién.

ARTICULO 2°.- DISPONER que la Sub Gerencia de Personal ¥ Bienestar Social,
notifique la presente Resolucién de Alcaldia a la Trabajadora de la Municipalidad Provincial de Mariscal
Nieto.

ARTICULO 3°.- DISPONER que se realice la publicacién en la pagina Web de la
Institucién, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
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CPC. JOHN LARRY COAVE
ALCALDE



