“ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS”
“2018-2027 DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA,
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MUNICIPALIDAD PR\HNCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA N° 27972 DEL 26-05-2003
LEY N° 8230 DEL 03-04-1936

RESOLUCION DE ALCALDIA N° % 8 9-2024-AMPMN

Moquegua, 05 AGU- 2“24

VISTOS:

El Informe Legal N° 1140-2024-GAJ/GM/MPMN, Informe N° 670-2024-GA/GM/MPMN, Informe N° 631-2024-
SNVM/SGC/GA/MPMN, y;

CONSIDERANDO:

Que. conforme al Articulo 194° de la “Constitucion Politica del PerG", modificado por la "Ley de Reforma
Constitucional - Ley N° 28607, concordante con lo normado en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la “Ley Orgénica de
Municipalidades”, Ley N° 27972: las Municipalidades Provinciales y Distritales, son organos de gobierno local y tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de Su competencia, esto es que la autonomia municipal
supone capacidad de auto desenvolvimiento en lo administrativo, politico y econémico de las municipalidades, sean estas
Provinciales o Distritales; y que esta garantia (autonomia municipal), permite a los gobiernos locales desenvolverse con
plena libertad en dichos ambitos: es decir, se garantiza que los gobiernos locales, en los asuntos que constitucionalmente le
atafien, puedan desarrollar las potestades necesarias que garanticen su autogobierno”,

Que, el articulo 6° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972 establece que: “La Alcaldia es el érgano
ejecutivo de Gobierno Local y el Alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa;

Que, el Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad, modificado por
Decreto Legislativo N°® 1525, Decreto Legislativo que tiene por objeto regular el Sistema Nacional de Contabilidad,
conformante de la Administracién Financiera del Sector Publico, en su articulo 4° numeral 4.1, define al Sistema Nacional de
Contabilidad como el conjunto de principios,  procesos, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos, mediante los
cuales se ejecuta y evalla el registro contable de los hechos econémicos, financieros y patrimoniales del sector publico, en
armonia con la normativa contable internacional vigente. Asimismo, de conformidad con el numeral 5.1) del articulo 5° de Ia
precitada norma, sefiala que la Direccion General de Contabilidad Publica del Ministerio de Economia y Finanzas, es el ente
rector del Sistema Nacional de Contabilidad, ejerce sus atribuciones y 8U vinculacion con los conformantes del Sistema v de
la Administracién Financiera del Sector Pablico, seguln las normas que la regulan;

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 013-2023-EF/51.01, se aprueba la aplicacion en el Pert de las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Puiblico (NICSP) de acumulacién (o devengo), el Prélogo a las NICSP y el Marco
Conceptual para la Informacion Financiera con Propésito General de las Entidades del Sector Publico, de la edician 2022 en
su versién en espaiiol del Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (IPSASB, por sus siglas en
inglés) de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC, por sus siglas en inglés), que forman parte del marco para la
preparacion de la informacién financiera en las entidades del Sector Publico, cuyos titulos se detallan en el Anexo de la
presente resolucion, con vigencia desde el 01 de enero de 2024 y en concordancia con lo establecido en cada una de las
normas indicadas en dicho Anexo:

Que, la Direccién General de Contabilidad Publica, emite la Resolucion Directoral N° 005-2024-EF/ 51.01,
aprobando el Instructivo N° 001-2024-EF/51.01 “Instructivo para la Planificacion, Ejecucion, Culminacién y Seguimiento de la
transicion al Marco de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico en las entidades del Sector Publico”, el
mismo que tiene por objeto establecer lineamientos para las acciones correspondientes a las atapas de planificacion,
ejecucion, culminacién y seguimiento, en el contexto del proceso de transicion al Marco NICSP, para las entidades del sector
publico, en su numeral en su numeral 8), respecto al Seguimiento, sefiala que: “8.1. El seguimiento es permanente durante el
proceso de transicién y concluye con la declaracion de conformidad con el marco NICSP. 8.2. El seguimiento comprende la
evaluacion de los resultados de la ejecucién de las metas segun el Programa de Transicién y sus actualizaciones, efectuadas
por la CET. 8.3 El seguimiento implica la identificacion y ejecucion de medidas preventivas o correctivas que contribuyan el
cumplimiento de las metas del Programa de Transicién”, estando a ello, es necesario designar al personal de seguimiento
que permitan a las entidades adoptantes, organizar la gestion del proceso de transicion en las etapas de planificacién,
ejecucion, culminacion y seguimiento, las cuales involucran, entre otros aspectos, la organizacion de los equipos de trabajo,
los recursos y los plazos, considerando los niveles descentralizados G operativos de dichas entidades, con el fin de que
lleven a cabo las acciones correspondientes al proceso de transicion de forma ordenada.

Que, del mismo cuerpo normativo en su numeral 4.1.2, Establece lo siguiente: “La/el Titular designa, sin que esta
funcién sea delegable, mediante resolucion, al personal de la entidad adoptante a cargo de las acciones de seguimiento,
durante el periodo en que se lleve a cabo la transicion al Marco NICSP. El personal designado no puede ser integrante de la



CET", es por estas razones que su designacion debera ser resuelta mediante Resolucién de Alcaldia de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto;

Que, la Sub Gerencia de Contabilidad, mediante el Informe N° 631-2024-SNVM/SGC/GA/MPMN, de fecha 16 de
julio del 2024, se informa a la Gerencia de Administracién de la MPMN, , que a fin de cumplir con lo establecido en las
normas de la referencia, se prapone designar al Gerente Municipal y a personal de la Sub Gerencia de Contabilidad, quienes
realizaran las acciones de seguimiento del Proceso de Transicién a las NICSP, de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto:

Que, la Gerencia de Administracién a través del Informe N° 670-2024-GA/GM/MPMN, en fecha 22 de julio del
2024, suscrito por el Lic. Marco Antonio Orellana Colque, Gerente de Administracién de la MPMN, se solicita la designacién y

Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico — NICSP, el cual no puede formar parte de la Comisién Especial

Que, mediante el Informe Legal N° 1140-2024-GAJIGM/MPMN, de fecha 25 de julio del 2024, la Gerencia de
Asesoria Juridica, es de la opinién que es procedente que mediante Resolucion de Alcaldia, se designe al personal
encargado del Seguimiento en el Proceso de Transicion al marco de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector
Publico - NICSP, de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto;

Por tales consideraciones, en el marco del Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Contabilidad, Resolucién Directoral N° 01 3-2023-EF/51.01, Apruébese la aplicacion en el Peri de las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP) de acumulacion (o devengo), el Prélogo a las NICSP y el Marco
Conceptual para la Informacion Financiera con Propésito General de las Entidades del-Sector Publico, Resolucién Directoral
N°® 005-2024-EF/ 51.01, que aprueba el Instructivo N° 001-2024-EF/51.01 “Instructivo para la Planificacién, Ejecucion,
Culminacion y Seguimiento de la transicién al Marco de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Ptblico en las
entidades del Sector Publico, y a las atribuciones de las facultades contenidas en la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, y estando a las visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, al personal encargado de las acciones de Seguimiento del Proceso de

Transicion al marco de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico — NICSP, de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto, siendo los siguientes:

1. GERENTE MUNICIPAL
2. REPRESENTANTE DE LA SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

ARTICULO SEGUNDO.- El personal designado para el seguimiento, tendr4 vigencia mientras se lleve a cabo el
proceso de Transicion al Marco de las NICSP y cumplira con las disposiciones establecidas en el Instructivo N° 001-2024-

EF/51.01 aprobado mediante Resolucién Directoral N° 005-2024-EF/51.01; asi como las normas que emita progresivamente
la Direccién General de Contabilidad Publica.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER Y ASEGURAR, los recursos presupuestarios, financieros, materiales y
humanos necesarios para llevar a cabo las acciones del proceso de Transicién al Marco de las NICSP; teniendo en cuenta lo
establecido en la segunda disposicién complementaria final de la Ley N° 31912 vigente a partir del 01 de enero del 2024 y el
numeral 4.1.4. del Instructivo N° 001-2024-EF/51.01 aprobado mediante Resolucion Directoral N° 005-2024-EF/51.01.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Estadistica, la publicacion de
la presente resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, Moquegua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

\

. N LARRY COAY
CPC JOHALCALDE \



