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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION
N° _ 137 -2018-GA/GM/MPMN

Moquegua, 11 de Junio del 2018

VISTO:

El Informe Legal N° 378-2018/GAJMPMN, de fecha 11 de junio de 2018, Informa N° §15-
2018-8GPBS/GAIGMMPMN, de fecha 05 de furio de 2018, Informe N° G70-2018-AE-SGPBS-GA-GMMPMN, de fecha 04 de junio de
2018, Informe N° 435-2018-SPH/GPP/IGMIMPMN, de fecha 17 de mayo de 2018, Informe N° 388-2018-SGPBS-GAMPMN, de fecha
16 de abril de 2018, Informe N° 028-2018-RAH-AR-SPBS/GA/GMIMPMN, de fecha 16 de abril de 2018, informe N® 0100-2018-S8Q7-
AC-SPBS/GA/GMMPMN, de fecha 12 de marzo de 2018, Expediente N° 042358, de focha 19 de diciembre de 2017, solicitud del
pago de subsidio por fallecimiento de familiar directo ¥ gastos por sepelio, Expediente Administrativo ¥ demas actuados, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd de 1993, en su articulo 194", sefiala: "Las
municipalidades provinciales v distritales son los érganos de gobiemo local. Tienen autonomia politica, economica y administrativa en
los asuntos de su competencia {...J". Asimismo, I3 Ley N° 27572, Ley Organica de Municipalidades, en su articulo Il def Tituio
Preliminar, sefiaia: “Los gobiemos locales gozan de autonomia poltica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

(1

Que, fa Constitucion Pofitica del Peri de 1993, en su articulo 24°, sefiala; "Ef
trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para éf y su familia, ef bienestar material y
espiritual. Ef pago de fa remuneracion v de los bensficios sociales def trabajador tiene prioridad sobre cualquiera ofra obligacion
del empleador. Las remuneraciones minimas se reguian por ef Estado con participacion de fas organizaciones ropresentativas
de los trabajadores y de los empleadores™

Que, la Constitucion Politica de! Perd de 1993, en su articulo 26°, sefala: “Articulo
26.- En la relacion laboral se respetan los siguientes principios: 1. lguadad de oportunidades sin discriminacién. 2. Cardcter
irrenunciable de jos derechos reconocidos por ta Constitucion yfatey. 3. Inferpretacion favorable al trabajador en caso de duda
insalvahle sobrs el sentido de una norma;

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa yde
Remuneraciones del Sector Piblice, en sy literal i) del articulo 24°, sefiala como derechos del servidor de carera: ‘i) Los
demas que sefialen fas feyes o el reglamento”™

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de a Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones dei Sector Piblico, en su arficulo 142°, literal j), sefala: ‘) Subsidios por
fallecimiento def servidor y sus familiares directos, asf como por gastos de sepefic o servicio funerario completo™

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de Ia
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, en su articulo 144° y 145°, sefiala: “Articulo 144.- Ei subsidio
por faliscimiento def servidor se otorga a los deudes del misme por un monto de fres remuneraciones totales, en ef siguiente
orden excluyente: cGnyuge, hijos, padres o hermanos. En ef caso de fallecimiento de famitiar directo del servidor: conyuge,
hijos o podres, dicho subsidio ser de dos remuneraciones totales”. "Articulo 145.- Ei subsidio por gastos de sepelio serd de
dos (2) remuneraciones tofales, en tanto se dé cumplimiento a o sefialado en fa parte final do! inciso J) dei articulo 142, y se
otorga a quien haya corrido con los gastos pertinentes”

! Modificado mediante Ley N* 30305,
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(ue, en el régimen laboral publice, los programas de bienestar social estan dirigidos a
contribuir al desarrolio humano del servidor de carrera, ¥ de su familia en lo que corresponda procurando la atencién prioritaria
de sys necesidades basicas de modo progresivo, mediante la ejecucion de acciones destinadas a cubrir una serie de aspectos,
{Subrayado es agregado);

Que, ia Constitucion Politica del Per de 1993, en su articulo 24°, sefiala que todo
trabajador tiene derecho a que el pago de st remuneracion y de los beneficios sociales tiene prioridad sobre cualguiera ctra
obligacion del empleador, mismo que es irenunciable conforme lo establece en su articulo 26°, numeral 2); Y, de conformidad
al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piiblico, en su articulo
14°, literal fi} sefiala como derechos del servidor de carrera, los demas que sefialen las leyes o el reglamento; el Decreto
Supremo N° 05-90-PCM, Reglamento de ia Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico, en su articulo 142°, literal j) establece como uno de los programas de bienestar social dirigidos a contribuir al
desarrollo humano del servidor de carmera, y de su familia, el subsidios por fallecimiento del servidor y sus familiares directos,
asi coma por gastos de sepelio o servicio funerario completa. {Subrayado y negrita es agregado);

Que, &l Decrete Supremo N° 005-90-PCM. Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en su articulo 144°, sefiala que en el caso de fallecimiento de
familiar directo del servidor: conyuge, hijos o podres, diche subsidio sera de dos (02) remuneraciones totales, y en su 145°,
sehala qus el subsidio por gastos de sepelio sera de dos {2) remuneraciones totales, en tanto se dé cumplimiento a lo sefalado
en la parte final del inciso j) del articulo 142, ¥ se oforga a quien haya carride con los gastos pertinentes;

Que, es &l caso, mediante Expediente N° 042368, de fecha 19 de diciembre de 2017,
el administrado, solicita e! pago de subsidio por fallecimiento de familiar directo y gasto por sepelio, por fallscimiento de su
sefior padre quien en vida fue don Moisés Barrera Juarez, acaecimiento ocurrido en fecha 10 de diciembre de 2017,
adjuntando para cuyo efecto, acta de defuncion de fecha 11 de diciembre de 2017, del sefior guien en vida fue Moisés Barrera
Juarez, copia legalizado del documento nacional de identidad del sefior quien en vida fue Moisés Barrera Judrez, copia
certificada de la partida de nacimiento N° 152, del adminisfrado, y demas documentos de gastos de sepelio y servicios
funerarios, expedidos a nombre de Percy Martin Barrera Vasquez (el administrado), documentos que obran a fojas 01 a 06 de
autes;

Que, de lo sefialado precedentemente, corresponde establecer en el presente caso, el
régimen laboral dei administrado y su condicion, y se si el administrado ha adquiride el derecho al pago del subsidio por
fallecimiento de familiar directo vy el subsidio por gastos de sepelio; Mediante informe N°® 0100-2018-S8GZ-AC-
SPBS/GA/GM/MPMN, de fecha 12 de marzo de 2018, el area de contratos de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social
de ta Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, sefiala: "Que, en atencién al documento de la referencia presentado par don
Percy Martin Barrera Vasquez, se ha procedido a realizar la verificacion en el sistema digital de planillas de donde se logra
chservar que don Percy Martin Barrera Vésquez, es personal Empleado Nombrade, desds 01 de marzo de 1987, quien ooupa
la plaza 026 y de desempefia el cargo de Técnico Administrativo II-8TA, afectandose sus remuneraciones al programa de
funcionamianto. Con lo cual se acredita fa condicién de servidor de carrera del servidor Percy Martin Barrera Vasquez®. Al
respecto, o artictlo 37° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N® 27972, sefiala que: “Articulo 37° Los funcionarios ¥y
empleados de fas municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion plblica, conforme a ley.
Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores piblicos sujetos al régimen laboral de la actividad
privada, reconociéndoles ios derechos y beneficios inherentes a dicho regimen’. Par el presente caso, mediante, Resolucion
Municipal N° 773-88-MPMN/A, de fecha 28 de diciembre de 1089 {a fojas 22), en su articulo primero resuelve, nombrar como
empleado de carrera a partir del 01de diciembre de 1989, a Percy Martin Barrera Vasquez (...), quedando establecido que el
administrade fiene la condicién de servidor de carrera bajo el Régimen laboral Pdblico - Decreto Legislativo N* 276, por
consiguiente, es cormecto sefialarse que el beneficio establecido ¥ reconocido en el articulo 142°, literal j) del Decreto Supremo
N° 005-80-PCM, le es aplicable en su condicién de servidor de carrera;

Que, por ofro lado, mediante informe N° 01 00-2018-58QZ-AC-SPBS/GA/GMMPMN,
de fecha 12 de marzo de 2018, el area de contratos de la Sub Gerencia de Persenal y Bienestar Sogial de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto, sefiala come primera conclusian: “1. {...) del andlisis se desprende que el servidor Percy Martin
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Barrera Vasquez, es servidor de carrera de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, quien ha cumpfido con adjuntar ios
documentos con los cuales se acredita ef fallecimionto de su sefior padre quien en vida fue don Moisés Barrera Jusrez,
habiéndase acreditado el entroncamiento familiar existe entre el servidor solicitante y el difunto, y se han acreditado los gastos
efectuados por concepto de sepelio por &l failecimiento de su sefior padre quien en vida fue don Moisés Barrera Judrez'. Al
respecto, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de fa Carera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pblico, en su articulo 144°, sefiala que en el caso de fallecimiento de familiar directo {padrev) del
servidor, dicho subsidio sera de dos {02) remuneraciones totales, y en su 145°, sefiala que el subsidic por gastos de sepelio
sera de dos {2) remuneraciones totales, en tanto se dé cumplimiento a Io sefialado en Ia parte final del inciso j) del articule
142, y se otorga a guien haya corrido con los gastos pertinentes; A hora bien, el administrado mediante Expediente N° 042368,
de fecha 19 de diciembre de 2017, solicita el pago de subsidio por fallecimiento de familiar directo y gasto por sepelio, por
fallecimiente de su sefior padre quien en vida fue don Moisés Barrera Judrez, acaecimiento ocurrido en fecha 10 de diciembre
de 2017, adjuntando para cuyoe efecto, acta de defuncion de fecha 11 de disiembre de 2017, del sefior quien en vida fue Moisés
Barrera Juarez, copia legalizada del documento nacional de identidad del sefior quien en vida fue Moisés Barrera Juarez, copia
certificada de la partida de nacimiento N° 152 del administrado, demas documentos de gastos de sepelic y servicios funerarios,
expedidos a nombre de Percy Martin Barrera Vasquez {el administrado), documentos que obran en original, en copia legalizada
y qopia legible a fojas 01 a 07, Por consiguiente, el administrado ha acreditado el fallecimiento de su padre, guien en vida fue
Moisés Barrera Juérez, acaecido en fecha 10 de diciembre de 2017, también se ha acreditado &l entroncamiento familiar entre
el administrado y su sefior padre, mediante ta partida de nacimiento N° 152, de fecha 22 de junio de 1952, del misma forma se
ha cumplido con acreditar los gastos de sepelio y servicios funerarios, que fueran asumidos por el administrado, en
consecuencia, le asiste el derecho al subsidic por faliecimiento de su padre (familiar directo), por Onica vez hasta por dos {02)
remuneraciones totales, asi como el subsidio por gastos de sepelio por tnica vez hasta por dos (02) remuneraciones totales:

Que, respecto a la remuneracion total sobre el cual debe de calcularse &l beneficio por
subsidio por fallecimiento y gastos por sepelio. Al respecto, el articulo 144° y 145° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM, ha
establecido expresamente que dichos beneficios corresponden ser otorgados en base a la remuneracién totat que percibe el
servidor de carrera; asimismo, el Tribunal Constitucional en reiterada jurisprudencia, como en las sentencias recaidas en los
Expedientes N° 4517-2005-PC/TC, N° 2257-2002-AATC, N° 433-2004-AA/TC, N° 0501-2005-PC/T C, entre ofras ha
establecido como criterio, que el subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio establecido en los articulos 144° y 145° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se calcula sobre la base de las remuneraciones totales; del mismo modo, el Tribunal del

envicio Civil, mediante la Resolucién de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC, con calidad de precedente administrativo de
caracter vinculante, sefialo que: 'la remuneracion total permanente prevista en el articulo 5° del Decreto Supremo N° 051-81-
PCM, no es aplicable para el calcule de los beneficios que se dstalian: {...) {iii) El subsidio por fallecimiento de familiar diracto
del servidor, al que hace referencia el articulo 144° del Reglamento del Decreto Legislativo N® 276. {...) {v) El subsidio por
gastos de sepelio, al que hace referencia e! articulo 145° del Reglamento del Derecho Legislativo N® 276", En consecuencia, el
subsidio por fallecimiento de familiar directo y gasto por sepelio, se calcuia en base a la remuneracién total que percibe ef
servidor de carrera, este mismo razenamiento ha tenido la Corte Suprema de Justicia de la Replblica, en su Casacién N°
6034-2015-Arequipa.

Que, con Informe N* 028-2018-RAH-AR-SPBS/GA/GMMPMN, de facha 16 de abril de
2018, ef Area de Remuneraciones, remite 2 la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, el calculo por concepto de subsidio por
fallecimiento de familiar directo y subsidio por gastos de sepelio a favor del servidor de carrera don Percy Martin Barrera Vasquez,
misma que obra en el expediente a fojas 11

Que, 'a Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda, a través del Informe N° 435-2018-
SPHIGPP/GM/MPMN, otorga dispenibilidad presupuestal, conforme ai siguiente detalle;

Concepto de Gasto : Pago de subsidio por fallecimiento y gastos de sepelic
Meta Presupuestal : 0033 Gestidn Administrativa

Rubro : 08 Recursos Directamente Recaudados

Clasificador de Gasto :22.2342 5/ 15,135.88 sales

Que, por los fundamentos expusstos, v de conformidad a lo dispuesto en &l incisg 8), del
articulo 20, concordante con lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley N° 27872 *Ley Orgénica de Municipalidades”, prescriben como
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una de Ias atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asunios de caracter
adminisirativo; sin embargo, también el articulo 83° del TUC de I Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, le
permite desconcentrar competencias en los drganos jerarquicamente dependientes de dicha Alcaldia; razon por fa cual, mediante el
articulo segundo de la Resolucion de Alcaldia N° 00682-2017-AMPMN de fecha 30 de noviembre del 2017, se resuelve
dasconcentrar y delegar con expresa e inequivoca mencitn y bajo estricta respensabilidad, las atribuciones, facultades administrativas
¥ resolutivas de la Alcaldia en la Gerencia de Administracion, siendo una de sus facultades establecidas en el numeral 6; ¥(...) Susidio
por fallecimiento y gastos de sapefio (...J", y contanda con las visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Declarar PROCEDENTE, la solicitud de PERCY MARTIN
BARRERA VASQUEZ, sobre el pago de subsidio por fallecimiento de familiar directo, y €l subsidio por gastos de sepelio, por
fallecimiento de su madre quien en vida fue don Moisés Barrera Juarez, acecido en fecha 10 de diciembre de 2017; en consecuencia
OTORGAR, en su condicién de servidor plblico de carrera de ta Municipalidad Provingial Mariscal Nieto, por linica vez, ¢l pago de
subsidio por fallecimiento de familiar directs (padre), hasta por dos {2) remuneraciones totales, ¥ €l pago de subsidio por gastes de
sepelic, hasta por dos (2) remuneraciones totales, equivalente a 8/ 15, 135,88 (QUINGE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO CON
88/100 SOLES}), monto que se encuentra afecto a los descuentos y contribuciones de Ley,

ARTICULO SEGUNDO. AUTORIZAR, a la Sub Gerencia de Contabilidad yalaSub
Gerencia de Tesoreria, realizar las acciones correspondientes para el pago.

ARTICULOQ TERCERO.- NOTIFiQUESE, al administrado Percy Martin Barrera Vasquez, en
el domicilio que corresponda, conforme al previsto en ¢l Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Lay del Procedimisnto
Administrativo General.

ARTICULO CUARTO- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacin y
Estadistica la publicacion de Ja Resolucion en el Poral Institucional www.THInimoguegua.gob.pe, de la Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto - Moguegua,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

MUWML MARISCAL NIXTD

Lic. Adm. Roberto 1. Désia Rivers”

Gerente de Administracidn

RIDRIGAMPIN
DINTGAY
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