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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION
N° 457 -2018-GA/GM/MPMN

Moquegua, 7 7 JUN: M8

VISTO:

QLOVLNC[Q(

El Informe Legal N*® 413-2018/GAJMPMN, de fecha 22 de wnio de 2018, Informe N® 450-

bl
& %
F %
g GERENCIA DE E;!_
% I 2018-SPHIGPPIGMIMPMN, de fecha 22 de mayo de 2018, Informe N° 056-2018-SGPBSIGAIGMMPMN, de fecha 18 de enero de
2018, Informe N° 0005-2018-EALC-AR-SPBSIGA/GM/MPMN, de fecha 08 de enero de 2018, Infarme N° 0458-2017-SSQZ-AC-SGPES-

&
Fogureot,
GAMPMN, de fecha 11 de diciembre de 2017, Informe N® 080-2018-WLA-SPBS/GAIMPNN, de fecha 17 de mayo de 2018, Expediente
N 035973, de fecha 17 de octubre de 2017, solicitud de pago de vacaciones truncas, Expediente Administrativo y demds actuados, v,

CONSIDERANDOC:

Que, ia Constitucién Politica del Perd de 1993, en su articulo 1941 sefala; “Las
municipalidades provinciales y distritales son Ios érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia {...}" Asimisrno, la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en su articulo If del Titulo Prebminar
sefiala: "Los gobiernas locales gozan de autonomia pofitica, econdmica y adminislrativa en los asuntos de su competencia, | )",

. Que, la Constitucion Politica del Perd de 1993, en su articulo 25°, sefiala: “La jornada

ordinaria de trabajo es de ocho horas dianas o cuarenta y ocho horas semanales. como méximo. En caso de jormadas actmulativas o
atipicas, ef promedio de horas trabajadas en ef periodo correspondiente no ptiede superar dicho méximo. Los frabajadores benen
derecho a descanso semanal v anual remunerados. Su disfrufe v su compensacion se raquian por lgy o por convenio,

Que, la Constitucién Politica del Perl de 1993, en su articulo 26", sefiala "Articulo 26.- En
{a relacion faboral se respetan fos siguientes principios: 1. lgualdad de oporfunidades sin discrimmacion. 2. Caracter irrenunciable de 1os
derechios reconocidos por fa Constitucion y la ley. 3. Interpretacidn favorable al frabajador en caso de tuda insalvahie sobre el sentido

de una norma”

Que, e Decreto Legislativa N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, en su articulo 6°, literal f) sefala: “Ef Cantrato Administrativo de Servicios oforga af trabajador fos siguienfes
derechos: ( ..) f) Vacaciones remuneradas de freinta (30) dias naturales. {...}"

z Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legistativo N 1057,

" an su articulo 8°, sefiala:"8 1. T descanso fisico es of beneficio del que goza quien presta servicios bajo ef régimen especial de
contratacion administrativa de servicios. que cansiste en no prestar servicios por un periodo de 1 5 dias calendarjo por cada afio de
servicios cumptido, reciblendo ef integro de la contraprestacitn. Este beneficio se adquiere al afio de prestacion de servicios en la
enfidad. La renovacian o prorroga ne interrumpe ef tiempo de servicios asumulato. 8. 2. £l dascanse fisico debe disfrufarse de forma
ininterrumpida; sin embargo, a8 soficitud escrta del trabajador, se podré atttorizar of goce fraccionado en periodos no inferiores a siefe
(7} dias calendaric. 8.3, La oportunidad del descanso fisico es determinada por fas partes. De no producirse acuerdo. fa determina la
entidad confratante teniendo en cuenta lo dispuesto en el parrafo siguiente. 8.4. Ef descanso fisico debe gozarse dentro del afio siguiente
de haberse alcanzado el derecho. bajo responsabilidad administrativa funcional del funcionario 0 servidor itular del drgano responsable
de fa gestion de Jos contratos atministrativos de servicios de cada entidad. No ofistante, la fafta de disfrute dantro de dicho plazo no
afecta ef derecho del frabajador & gozer e descanso con posterfordad. 8.5, Si ef contrato concluye al afio de senvicios o despugs de
éste sin que se haya hecho efectivo ef respectiva descanso fisico, ol trabajador percibe ef pago correspondiente af descanso figic
acumulado y no gozado por cada afio de serviclos cumphido y, de carresponder. ol pago proporcional dispuesto en ef parrafo siquiente.
&6 Si el contrato se extingue antss def cumplimiento def afic de servicies. con el que se aloanza ef derecho a descanso fisico, el

1 Madificado madiante Ley N° 303405,
2 De conformidad ron ¢l incisa £ del Articulo & del Decreta tegislative N° 1057, el Contrato Adminictratve de Servicios otorga al trabajader el dereche de
vacackones jemuneradas de treinta (30) dias naturales
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trabajador tisne derecho a una compensacion a razon de fantos dozavos y treinfavos de fa refribucion como meses y dias hubiera
faborado, sismpra que a la fecha de ¢ase, ef trabajador cuente, al menos, con th mes de labor minterrumpida en fa enfidad. {..)";

Que. ¢l desgaste de energias coma consecuencia de la prestacion de servicios a cargo del
trabajador conllevé a la necesidad de regular determinados perodos de descanso remunerados con ef objeto de que este recuperase
sus fuerzas para lograr una mejor prastacion del servicio, uno de estes periodos precisamente es sl descanso vacacional. Conforme
pracisa Garcla Manrique®, el descanso vacacional es Un descanso remunerado consagrado en el articulo 25° de 1a Constitucién Politica
del Pert, ia que ademas, recogiendo lo dispuesto por el Convenio OIT N° 52 (ratificado por &l Estado peruano), ha precisado que se
frata de un descanso anual. No se adquiers de manera semestral, bianua! ni cualquier otra periodicidad, stno afio a afic;

Que, la administrada mediante Expediente N° 035973, de fechs 17 de octubre de 2017,
soficita el pago de vacaciones truncas por el periodo laboral comprendido entre febrera 2015 a diciembre 2015. Al respecto, mediante
informe N° 080-2018-WLA-SPBS/GAMPMN, de fecha 17 de mayo de 2018, el drea registro, control, asistencia y permanencia de [a
Sub Gerencia de Personal y Bienastar Social, sefiala que la administrada ha laborado para la Municipalidad Provincial Mariscat Nieto,
como asistente administrativo de la Gerencia de Infraestructura Pablica, bajo el régimen laboral especial de Contratacion Administracion
de Servicios (CAS), en el periodo comprendido entre el 02 de febrero de 2015 al 31 de diciembre de 2015, y mediante informe N° 0458-
2017-S80Z-AC-SPBS/GA/GMMPMN, ¢l 4rea de contratos de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, sefiala; gue Candy
Fernanda Castafieda Pefia, ha laborado en ta Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, come asistente administrativo de la Gerencia de
Infraestructura Publica y bajo ef régimen lahoral de Contratacion Administrativa de Servicios, en el periado laboral comprendido entre
02 de febrero de 2015 al 21 de diciembre de 2015; la Entidad edil no ha efectuado pago alguna a favor de Candy Fernanda Castafieda
Pefia durante ¢l perioda comprendido entre el 02 de febrero de 2015 al 31 de diciembre de 2015, por concepto de vacaciones
truncas, por consiguiente se le adeuda dicho beneficio; y de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y la Ley
N® 29340, el derscho ampara el pedido de pago de vacaciones runcas a favor de Candy Fernanda Castafieda Pefia”. (Subrayado y

negrita € agregadol;

Que, para el presente caso, corresponds establecer respecto de la administrada, el régimen
laboral, periodo laboral y el derecho a las vacaciones truncas; De autos se tiene que mediante informe N° 080-2018-WLA-SPBS/MPMN,
del drea de registro, contral, asistencia y permanencia de la Sub Gerencia de Personal v Bienestar Social, se ha sefialado gue Ia
administrada ha laborado mediante contrato administrativo de servicios (CAS), como Asistente Administrative de la Gerencia de
Infrasstructura Publica de la Municipalidad Provincial Mariscal Nigto, asi mismo, mediante informe N° 0458-2017-35QZ-AC-
SPBS/IGAIGIMMPMN, da! drea de contratos da la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, se tiene sefalada que la administrada
ha Iabarado para la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, bajo fa modalidad del Contrato Administrativo de Servicios, regulado por
Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, coma Asistente Administrativo de la Gerencia de Infragstructura Plblica Por consiguiente,
queda establecido que |a administrada ha laborada para la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, bajo el régimen laboral especial de
contratacian adrinistrativa de servicios, regulado por Decreto Legislativo N> 1057 y su Reglamento. De la misma farma se tiens
sefialado que la administrada ha laborado en el periodo laboral comprendido entre ef 02 de febrero de 2015 hasta 31 de diciembre de

2015;

Que, estando establecido que la administrada ha laborado para la Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto, bajo el régimen laboral especia! de contratacion administrativa de servicios, regulado por Decreto Legistativo N° 1057 y
st Reglamento, y estando que se ha solicitado ef pago de vacaciones truncas por el periode comprendido entre el 02 de febrero de
2015 hasta 31 de diciembre de 2015, corresponde establecer si le asiste ef derecho al page de vacaciones truncas; Al respecto,
dehemos sefialar que et articulo 25° de la Constitucién Politica del Peri de 1993, establece que todo trabajador tiene derecho al
"descanso semanal y anual remunerados’, afiadiendo que "su disfrute v su compensacion se regula por Ley o por convenia”, y en
su articulo 26°, se tiene establecido el cardcter irrenunciable de los derechos recanocidos por la Constitucion y 1a ley. En ese
sentido, el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una ielacion subordinada, v el cual es de reconocimiento
constitucional. En esa linea, el articuto 8° det Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849 {vigente desde el 07 de abril
de 2012), establecid que uno de los derechos de los servidores bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
es el gozar de treinta (30) dias calendarios de vacaciones, previo cumplimiento de la prestacion de servicios por un {01} afp. Siendo
asi, una primera conclusidn a la que podemos arribar es que en materia de derecho a las vacaciones en el régimen laboral especial de
contrate administrativo de servicios, es que estas se otorgan tanto a los servidores como a los que se desempefan como funcionarios,
empleados de confianza y directivos. Ahora bien, si el servidor bajo el régimen laboral especial de contrato administrativo de servigios
cumplié un afio de servicios, este adquiere el derecho a vacaciones de treinta (30} dias calendarios, por 1o que si se extingue el contrato

3 GARCTA MANRIQUE, Alvaro. Vocaciones, permisns i otras gesronsos remunerados Soluciones Labarales. ters Edicidn Gacets Juridica, ima, 3013, EAR.0A,



“AKO DEL DIALOGO ¥ LA R'ECONCILIACION MNACIONAL"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA N7 27972 DEL 2605-2003
LEY M* B230 DEL 03-04-1836

antes de haber gozado de las vacaciones, la entidad contratante debe pagar el integra por este concepto (vacaciongs no gozadas),
conforme expresamente lo sefiafa el articulo 8°, numeral 8.5, del Decreto Supremo N° (75-2008-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativa N® 1057, que sefiala: "8.5. 8i el contrato concluye al afio de servicios o después de éste sin que se haya hecho efectivo el
respective descanso fisico, el trabajador percibe el pago carrespondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afic de
servicios cumplido v, de corresponder, ef page proporcional dispuesto en gl parrafo siguienta”. {Subrayada y negrita es agregadol;

Que, asimisma, estamos frente a vacaciones fruncas, conforme al numeral 8.6 del articulo
82 del Reglamento del Decreto Legislativa N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 085-2011-PCM, cuando: "8i el contrato se
extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el due se alcanza ef derecho al descanso fisico. ¢! trabajador tieng derecho &
Una compensacion a razon de tantos dozavas y treintavos dg la refribucion como meses v dias hubiera laborado, siempre que a la fecha
de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpido en la entidad”. Por tanto, si ef contrato administrative
de servicios se extinque antes_de cumplirse el afio de servicios, pero el servidor cuenta con mds de un mes ininterrumpido de
servicios, tendra deracho a un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas, En el presente caso, la administrada ha
laborado para la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, bajo el régimen laboral especial de contratacion administrativa de servicios,
regulado por Decreto Legislativo N* 1057 y su Reglamento, en el periodo comprendido entre el 02 de febraro de 2015 hasta 3 de
diciembre de 2015, no habiendo cumplido con la prestacion de servicios de un afio (doce meses de labora efectiva), no abstante, a la
fecha de cese habria laborado més de un (01) mes, por consiguiente le asiste el derecho a vacaciones truncas, por el periodo
comprendido entre el 02 de febrero de 2015 hasta 31 de diciembre de 2015, tanto mas, si séla por este periodo corresponderia el
pago de vacaciones truncas conforme ha sido establecido por gl area de contratos de 1a Sub Gerencia de Personal y Bienestar Sacial,
en ef informe N° 0458-2017-85Q2Z-AC-SPBS/GAIGMMPMN.

Que, con Informe N° 0005-2018-EALC-AR-SPBS/GA/GMMPMN, de fecha 08 de enero de
2018, el Area de Remuneraciones, remite a la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, remite el calculo por concepto de vacaciones
truncas a favor Candy Fernanda Castafieda Pefia, por el periodo laboral gomprendido entre el 02 de febrero de 2015 al 31 de diciembre
de 2015, bayo los alcances del Decreto Legislativo N°® 1057 y su Reglaments, el cual se encuentra detallado en el anexo N° 01.

Que, la Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda, a través del Informe N® 450-2018-
SPHIGPPIGMIMPMN, otorga disporibilidad presupuestal, conforme al siguiente detalle;

Fuente de Financiamienta : 005, Recursos Determinados

Rubro : 018 Canon y Sobre canon, Regalias, Rentas de Aduanas ¥ Participaciones

Secuencia Funcional - 0161 Plan de Trabajo Elaboracisn y Ejecucion de Fichas de Mantenimiento, Distrite Moguegua -
Mariscal Nieto - Moquegua

Concepto de Gasto : Pago de vacaciones Truncas

Asignacion Presupuestal 1 5/ 1,692.06 soles

Que, por los fundamentos expuestos, y de conformidad a lo dispuesto en el inciso 6). del
articulo 20, concordante con Yo dispuesto en el articulo 43 de laLey N° 27972 "Ley Orgénica de Municipalidades’, prescriben como una
de las atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter
administrativo: sin embargo, también el articulo 83° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, le
permite desconcentrar competencias en los organos jerérquicamente dependientes de dicha Alcaldia; razon par la cual, mediante &l
articulo segundo de la Resolugian de Alcaldia N* 00682-2017-A/MPMN de fecha 30 de noviembre del 2017, se resuelve desconcentrar
¥ delegar con expresa e ingquivoca mencién y bajo estricta responsabilidad, las atribuciones, facultades adminisirativas y resolutivas
de la Alcaldia en la Gerencia de Administracion, sienda una de sus facultades establecidas en el numeral 6; “Autcrizar y resalver las
acciones administrativas respecto a las vacaciones truncas’, y contando con las visaciones correspandientes;

SE RESUELVE:

ARTICULC PRIMERO. Dectarar PROCEDENTE, la solicitud de CANDY FERNANDA
CASTANEDA PENA, sobre pago de vacaciones fruncas, del periodo laboral comprendido entre el 02 de febrero de 2015 al 31 de
diciembre de 2015, bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por Decreto Legislativo N°
1057 v su Reglamento, por haber laborado como Asistente Adrinistrativo de la Gerencia de Infraestructura Pablica de la Municipalidad
Provincial Manscal Nieto; correspendiéndole por las vacaciones truncas la suma de S/ 1,692.05 (UN MIL SE!SCIENTOS NOVENTA'Y
DOS CON 05100 SOLES}, monto que se encuentra afecto a los descuentos y contribuciones de Ley.
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ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, 2 la Sub Gerencia de Contabilidad y a la Sub
Gerencia de Tesoreria, realizar las acciones correspondientes para el paga.

ARTICULO TERCERQ.- NOT!FiQUESE, a fa administrada Candy Fernanda Castafieda
Pefia, en el domicilic que corresponda, conforme al previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnolegia de la Informacion y
Estadistica la publicacion de la Resolusion en el Portal Institucional wwu.munimoquegua 4ot ne, de la Municipalidad Provincial Maniscal

Nieto — Maguegua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

RJCRIGAMPRN
DUNTIGAJ

Municipati vincial Matiscal Nieto

ML L LI L T TR R R R

Lic, Adnl. Roberio J, Davila-Rivera
werenie de AdinitistraZion
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