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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION
N° 175-2018-GA/GM/MPMN

Moquegua, 12 de Julio del 2018

VISTO:

El Informe Legal N°® 462-2018/GAJ/MPMN, de fecha 06 de julio de 2018, Informe N> 616-
2018-SPHIGPP/GM/MPMN, de fecha 26 de junio de 2018, Informe N° 669-2018-SGPBS/GA/GMIMPMN, de fecha 18 de junio de
2018, Informe N° 0140-2018-EALC-AR-APBSIGA/GMIMPMN, de fecha 15 de junio de 2018, Informe N° 617-2018-
SGPBS/GA/GM/MPMN, de fecha 05 de junio de 2018, Informe N° 0202-2018-SSQZ-AC-SGPBS-GAMPMN, de fecha 01 de junio de
2018, Informe N° 291-2017-SGT/GA/GM/MPMN, de fecha 17 de mayo de 2017, Informe N° 0110-2017-SSQZ-AC-
SPBS/GA/GMMPMN, de fecha 02 de mayo de 2017, Expediente N°® 14030, de fecha 12 de abril de 2017, solicitud reiterativa de pago
de vacaciones truncas y beneficios sociales, Expediente N° 0399786, de fecha 29 de noviembre de 2016, solicitud reiterativa de pago
de vacaciones truncas y beneficios sociales, Expediente Administrativo y demas actuados, y;

CONSIDERANDQ:

Que, la Constitucion Politica del Perd de 1993, en su articulo 194°', sefala; “Las

municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, economica y administrativa en

,f\f',, ..ﬁx\ los asuntos de su competencia (...)". Asimismo, la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en su articulo Il del Titulo
/ w;Erehmmar sefiala: "Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

GERENCIA gf\)
DEASESOR —

Que, la Constitucion Politica del Pert de 1993, en su articulo 24°, sefiala: *(...) &l pago de
+ /la remuneracion y de los beneficios sociales def irabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacion del empleador. (...)"
g

Que, la Constitucion Politica del Pert de 1993, en su articulo 25°, sefiala: “La jornada
ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales, como maximo. En caso de jornadas acumulativas o
atipicas, el promedio de horas lrabajadas en el periodo correspondiente no puede superar dicho méaximo. Los trabajadores tienen
derecho a descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan por ley o por convenio”:

Que, la Constitucion Politica del Perl de 1993, en su articulo 26°, sefiala: “Articulo 26.- En
g J'a relacion laboral se respetan los siguientes principios: 1. Igualdad de oportunidades sin discriminacion. 2. Caréacter irrenunciable de
~ los derechos reconocidos por la Constitucion y la ley. 3. Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre ef
sentido de una norma’

N Que, el Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
¢ ., Remuneraciones del Sector Publico, en su literal d) del articulo 24°, sefiala como derechos del servidor de carrera: “d) Gozar
‘l} anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacion convencional hasta de 02 periodos”;

Que, el Decreto Supremo N°® 05-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en su articulo 102° y 104°, sefiala: “Articulo 102.- Las vacaciones anuales y
remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden
acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio. E! ciclo laboral se obtiene
al acumular doce (12) meses de frabajo efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones
cuando corresponda. Articulo 104.- Ef servidor que cesa en e/ servicio antes de hacer uso de sus vacaciones fiene derecho a percibir
una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulade, como compensacion vacacional; en caso contrario dicha compensacion
se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes. En caso de fallecimiento, la compensacién se otorga a sus
familiares directos en el siguiente orden excluyente; cnyuge, hijos, padres o hermanos™

f Modificado mediante Ley N" 30305,
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Que, el desgaste de energias como cansecuencia de la prestacion de servicios a cargo del
trabajador conllevo a la necesidad de regular determinados periodos de descanso remunerados con el objeto de que este recuperase
sus fuerzas para lograr una mejor prestacion del servicio, uno de estos periodos precisamente es el descanso vacacional. Conforme
precisa Garcla Manrigus?, el descanso vacacional es un descanso remunerado consagrado en el articule 25° de la Constitucion
Politica del Perd, la que ademas, recogiendo lo dispuesto por el Convenio OIT N® 52 (ratificado por el Estado peruano), ha precisado
que se trata de un descanso anual. No se adquiere de manera semestral, bianual ni cualguier otra periodicidad, sine afio a afio;

Que, es el caso, con Expediente N° 1430 de fecha 12 de abril de 2017, el sefior Fredy
Hipdlito Jiménez Barrios (en adelante el administrado) solicita de forma reiterativa y por Gltima vez el pago de sus beneficios sociales y
vacaciones truncas, sefialando que ha laborado para la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, en los meses enero a julio del afio
2015, en el cargo de Jefe de la Oficina de Promocion y Desarrollo Turistico, toda vez que el mismo habia solicitado en forma
reiterativa con Expediente N® 039976 de fecha 29 de noviembre de 2016, sefalado que el pago de los beneficios sociales y
vacaciones truncas ha solicitado y reiterado en el afio 2015. Al respecto, mediante informe N° 0202-2018-SSQZ-AC-
SPBS/GA/GM/MPMN, de fecha 01 de junio de 2018, el area de contratos de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social de la
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, sefiala: *(...) Que, en atencion al requerimiento contenido en el documento b) de la referencia
se ha procedido a la revision del sistema digital de planillas logrando observarse que el sefior Fredy Hipdlito Jiménez Barrios, ha
laborado en la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, desde 02 de enero de 2015 al 31 de julio de 2015, desempenando el Cargo de
“w Jefe de la Oficina de Promocion y Desarrollo Turistico, (...)" y sefialando como conclusion: (...} Que, mediante las Resoluciones de
o %, o Alcaldia N® 027-2015-A/MPMN y N° 808-2015-A/MPMN, se dispuso la designacion y cese del administrado, la misma que habrian
.'?".}*’ o~ “Q. \5|do emitidas bajo los alcances del régimen laboral plblico regulado por el Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento aprobado con
- S A Decre‘a Supremo N° 005-90-PCM. Sin embargo, en la realidad se ha remunerado al administrado durante todo el periodo bajo el
é"‘ reg|men laboral especial de contratacion administrativo de servicios — CAS". Que, de autos se liene la Resolucion de Alcaldia N° 027-
.~/ 2015-AMPMN, de fecha 05 de enero de 2015, donde en su articulo primero resuelve, designar a Fredy Hipdlito Jiménez Barrios, en el
cargo de Jefe de la Oficina de Promocion y Desarrollo Turistico, Nivel F2, de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, a partir del 02
de enero de 2015, debiendo asumir el pago de sus remuneraciones y demas beneficios con cargo al presupuesto institucional, y
mediante Resolucion de Alcaldia N° 808-2015-AMPMN, de fecha 03 de agosto de 2015, en su articulo primero resuelve dar por
concluida la designacion de Fredy Hipolito Jiménez Barrios, en el cargo de Jefe de la Oficina de Promocidn y Desarrollo Turistico de la
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, todos a partir del 01 de agosto de 2015, dandose las gracias por los servicios prestados a
favor de la entidad edil, debiendo hacer la entrega del cargo con las formalidades que establece la Ley. (Subrayado es agregado);

Que, de lo eshozado, corresponde establecer en el presente caso, el régimen laboral del
administrado, mediante informe N° 0202-2018-SSQZ-AC-SPBS/GA/GMIMPMN, del area de contratos de la Sub Gerencia de Personal
y Bienestar Social, sefiala como conclusion: "Que, mediante las Resoluciones de Alcaldia N° 027-2015-A/MPMN y N° 808-2015-
AIMPMN, se dispuso la designacién y cese del administrado, la misma que habrian sido emitidas bajo los alcances del régimen laboral
plblico regulado por el Decreto Legislativo N® 276 y su reglamento aprobada con Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Sin embargo, en
la realidad se ha remunerado al administrado durante todo el periodo bajo el régimen laboral especial de contratacion administrativo
de servicios = CAS", en efecto la Resolucion de Alcaldia N°027-2015-A/MPMN, de fecha 05 de enero de 2015, donde en su articulo
primero resuelve designar al administrado, en su considerando cuarto se tiene sefialado expresamente: "De conformidad a lo previsto
en el inciso a} del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 30281, Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2015, la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobada con Decreto Legislativo N° 276, su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, {...)", pudiéndose que la designacion del administrado ha sido bajo el régimen laboral plblico del Decreto Legislativo
N° 276 y su Reglamento el Decreto Supremo N° 005-30-PCM. De lo sefialado puede advertirse, que el régimen laboral preestablecido
entre la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto y el administrado era el régimen laboral pablico regulado por el Decreto Legislativo N°
276 y su Reglamento, no pudiendo el empleador, en este caso la Municipalidad, cambiar de manera unilateral el régimen laboral
preestablecido, por cuanto el mismo vulneraria el principio de irrenunciabilidad que conlleva una relacion laboral, conforme lo sefiala el
inciso 2)° del articulo 26° de la Constitucion Politica del Perl de 1993, ademas, se vulneraria la prohibicion de modificar los términos
de un conltrato, que establece el articulo 62 de la Constitucion Politica del Per( de 1993. Por tanto, el hecho de que se haya

? GARCIA MANRIQL
+2, Caracter irrenunciable de o5 derechos reconocidos por la Constitucion v la ley,

varo. Vocaciones, permisos y atras descansos remunerodos. Soluciones Laborales. lera Edicidn, Gaceta Juridica, lima, 2013, pag.04.

PArticulo 62.- La libertad de contratar garantiza que ‘as partes pueden pactar validamente segin las normas vigentes al tiempa del contrato. Los términos

contractuales na pueden ser madifizac contractual sdio se

ar leyes u atras disposiciones de cualguier clase. Los canflictos derivados de la relac

ven la iz arbitral o en la judicial, segin los mecanismos de proteccion previstos en el contrato ¢ contemplados en la ley. Mediante contratos-ley,

o puede establecer garantias v otorgar seguridades, Na pueden ser madificados legislativamente, sin perjuica de la proteccion a que se refiere el
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remunerado al administrado como Contrato Administrativo de Servicios - CAS, no cambiaria el régimen laboral preestablecido entre el
administrado y la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, que es el régimen laboral pblico regulado por el Decreto Legislativo N° 276
y su Reglamento el Decreto Supremoa N° 005-90-PCM; finalmente, de acuerdo con el articulo 37° de la vigente Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, queda establecido que el régimen laboral de los funcionarios y empleados de los gobiernos locales es el
aplicable a la administracion plblica, esto es el régimen del Decreto Legislativo N® 276, Y es bajo este régimen laboral que
corresponde establecer sile asiste lo solicitado por el administrado. (Subrayado es agregado);

Que, habiéndose establecido el régimen laboral del administrado por el que ha laborado
para la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, corresponde establecer su condicion, el periodo laboral, y si le asiste el derecho a las
vacaciones truncas y el pago del mismo, asi como si le asiste el derecho a los beneficios sociales y el pago del mismo. De autos se
tiene que el administrado, mediante Resolucion de Alcaldia N° 027-2015-A/MPMN, ha sido designado en el cargo de Jefe de la
Oficina de Promocion y Desarrollo Turistico, Nivel F2, de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, a partir del 02 de enero de 2015y
mediante Resolucion de Alcaldia N” 808-2015-A/MPMN, se ha dado por concluido la designacion del administrado en el Cargo de
Jefe de la Oficina de Promocion y Desarrollo Turistico, de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, a partir del 01 de agosto de 2015.
Por tanto, el administrado se ha desempefiado en el cargo de Jefe de la Oficina de Promocién y Desarrolio Turistico, Nivel F2, siendo
el periodo el comprendido entre 02 de enero de 2015 al 31 de agosto de 2015;

Vacaciones Truncas, Decreto Legislativo N° 276.

Que, respecto de la solicitud del pago de vacaciones fruncas, del periodo comprendido
entre el 02 de enero de 2015 al 31 de julio de 2015; De conformidad al articulo 25° de la Constitucion Politica del Pert de 1993, todo
trabajador tiene derecho al goce de vacaciones remuneradas, su disfrute y su compensacién se requlan por ley o por convenio,
el mismo que es irrenunciable conforme lo establece en su numeral 2), articulo 26° de Constitucion Palitica del Perd; Y. de
conformidad al Decreto Supremo N® 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, en su articulo 102° y 104°, sefiala que las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son
obligatorias e irrenunciables, se alcanzan despues de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comin
acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce {12) meses de trabajo
efectivo, y en su articulo 104°, se tiene sefialado que si trabajador cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene
derecho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacional; en caso contrario
dicha compensacion se hara proporcicnalmente al tiempo trabajado por dozavas partes. (Subrayado y negrita es agregado);

Que, respecto al pago de la compensacion vacacional y de las vacaciones truncas, el
articulo 102" del Reglamento sefiala que "las vacaciones anuales y remuneradas establecidos en la Ley, son obligatorias e
irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con la
entidad, preferentemente por rozones del servicio”, agregando que, "El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo
efectivo, computandose paro este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando correspondo”. Asimismo, el
rticulo 104° del Reglamento establece que el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a
ercibir una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacional; en caso contraria dicha
mpensacion se hara proporcionalmente al tiempo trabajador por dozavas partes. Es asi que, cuando un servidor cumple el ciclo
boral de un afo debe gozar del descanso, pero puede, de comin acuerdo con la entidad, acumular hasta 02 periodos vacacionales.
Asimismo, cuando el servidor cesa antes de hacer uso de las vacaciones ganadas, tiene derecho a percibir, como compensacion
vacacional, una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado. En caso no se acumule un ciclo completo, la
compensacion se hace proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes, siendo este el caso de las vacaciones
truncas®. (Subrayado y negrita es agregado);

Que, por otro lado, el articulo 14° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala: “Articulo
14.- Conforme a la Ley, los servidores contratades y |os funcionarios gue desempefian cargos politicos o de confianza, no hacen
Carrera Administrativa en dichas condiciones, pero si estan comprendidos en las disposiciones de la Ley y el presente Reglamento en
lo que les sea aplicable”, No obstante, Autoridad Nacional de Servir, mediante Informes Legales N° 125-2010- SERVIRIGG-0AJ, N°
102-2012-SERVIR/IGPGRH y N° 256-2012-SERVIRIGG-OAJ (disponibles en www.servir.gob.pe), respecto al otorgamiento del
descanso vacacional para servidores y funcionarios publicos, llegaron a las siguientes conclusiones: i) En materia de derecho a las
vacaciones, no cabe distincion entre los servidores de carrera, los contratados v los funcionarios. ii) Los funcionarios que desempefan
cargos politicos a nivel de gobiernos locales tienen el derecho a gozar de vacaciones. iii) El servidor o funcionario, una vez cumplido el
ciclo laboral de un (01) afo, debe gozar del descanso vacacional, pero puede, de comin acuerdo con la entidad, acumular hasta dos

*INFORME TECHICO N* 258-2017-SERVIR/GPGSC, fundamenta 2 14
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(02) periodos vacacionales. iv) El servidor que cesa antes de hacer uso de las vacaciones ganadas, tiene derecho a percibir como
compensacion vacacional, una remuneracion mensual total por el ciclo laboral acumulado. En caso no se acumule un ciclo completo
la compensacion serd proporcional al tiempo trabajado, calculandose por dozavas partes (vacaciones truncas). v) Corresponde el
pago de vacaciones no gozadas siempre y cuando el funcionario, contratado o servidor de carrera haya cesado en el servicio antes de
hacer uso de su descanso vacacional, y por no mas de dos periodos vacacionales acumulados®, Por consiguiente, en materia de
derecho a las vacaciones, no cabe distincion enfre los servidores de carrera, los contratados y los funcionarios. Por consiguiente,
estando a que el administrado habria laborado para la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, en el cargo de Jefe de la Oficina de
Promocion y Desarrollo Turistico, en el periode comprendido entre 02 de enero de 2015 al 31 de julio de 2015, es decir seis (06)
meses y veintinueve (29) dias, en consecuencia, siendo el caso, que administrado no acumuld un ciclo laboral completo (doce meses
de labor efectiva), la compensacién sera proporcional al tiempo trabajado, calculandose por dozavas partes, asistiéndole el derecho al
pago de las vacaciones truncas por el periodo comprendiente entre 02 de enero 2015 al 31 de julio de 2015. {Subrayado es
agregado);

Beneficios Sociales - Decreto Legislativo N° 276.

Que, estando establecido que el administrado se ha desempefiado como Jefe de la Oficina
de Promocion y Desarrollo Turistico, Nivel F2, de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, en el periodo comprendido entre el 02 de
enero de 2015 al 31 de julio de 2015, bajo el régimen laboral plblico del Decreto Legislative N° 276 y su Reglamento el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM. Al respecto, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276, sefiala que: “No estan comprendidos en Ia
{ Carrera Administrativa los servidores publicos contratados ni los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza,

| pero si en las disposiciones de la presente Ley en lo que les sea aplicable”. No obstante, en su arliculo 43°, sefiala: “La

remuneracion de los funcionarios y servidores publicos estara constituida por el haber basico, las bonificaciones y los beneficios. (...)
Los beneficios son los establecidos por las Leyes y el Reglamento, y son uniforme para toda la Administracion Publica”, y en su
articulo 44°, sefiala; “Las Entidades Publicas estan prohibidas de negociar con sus servidores, directamente o a través de sus
organizaciones sindicales, condiciones de trabajo o beneficios que impliquen incrementos remunerativos o que modifiquen el Sistema
Unico de Remuneraciones que se establece por |a presente Ley, en armonia con lo que dispone el Articulo 60 de la Constitucion
Politica del Perd. Es nula toda estipulacién en contrario”. Por lo que, ostentarian como beneficios, el use del descanso fisico
vacacional y de ser el caso el pago por vacaciones no gozadas y/o truncas, aguinaldos en los meses correspondientes y la
bonificacion por escolaridad previstos en las leyes anuales de presupuesto del sector piblico (previo cumplimiento de los requisitos
establecidos para su otorgamiento), los cuales no pueden ser incrementados por decision directa o via convenio colectivo. En el caso
de autos ha guedado establecide que al administrado le asiste el derecho al pago de vacaciones truncas, guedando pendiente
establecer si le asiste el derecho al pago del aguinaldo y escolaridad comao beneficio social. (Subrayado y negrita es agregado);

Que, respecto del pago de aguinaldo por fiestas patrias y navidad, estando que el
administrado habria laborado en el periodo comprendido entre 02 de enero de 2015 al 31 de julio de 2015, le asistia el derecho del
pago de aguinaldo por fiestas patrias 2015. Al respecto, el numeral 2 de la Quinta Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, establece
que a través de la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico se fija, entre otros conceptos, el monto del Aquinaldo por Fiestas
Patrias gue se otorga a los funcionarios, servidores, obreros, personal sujeto a Carreras reguladas por Leyes especificas, asi como a
los pensionistas del Sector Publico, para lo cual en cada afio fiscal serd reglamentado mediante decreto supremo refrendado por el
Ministro de Economia y Finanzas. El literal a) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2015, fija el Aguinaldo por Fiestas Patrias hasta por la suma de TRESCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/
300,00 a favor de los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276. Y mediante
Decreto Supremo N° 182-2015-EF, se ha establecido que para percibir este beneficio el funcionario, tenia que haber estado laborando
hasta 30 de junio de 2015, ademas contar en el servicio con una antigiiedad no menor de tres (03) meses al 30 de junio del afio 2015.
Si no contara con el referido tiempo de tres (03) meses, dicho beneficio se abona en forma proporcional a los meses laborados.
{Subrayado es agregado);

Que, el administrado ha laborado en el periodo comprendido entre 02 de enero de 2015 al
31 de julio de 2015, esto es, estaba laborando al 30 de junio del 2015 y ademas al 30 de junio contaba con un servicio mas de tres
(03) meses, por lo que, asistia el derecho del pago de su aguinaldo por fiestas patrias, y estando que de conformidad a la boleta de
pago N* 000024 del administrado, correspondiente al periodo julio 2015, se advierte que se ha cumplido con el pago de aguinaldo por
el monto de S/ 300.00 soles, ademas, de conformidad al informe N° 0202-2018-SSQZ-AC-SPBS/GA/GM/MPMN, del drea de contratos
de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, se tiene sefialado: "Es preciso mencionar que de los beneficios consignados en

P IMFORME TECHICO N2 53-2016-SERVIR/GPGSC
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los literales a) al literal ) (Remuneracion, Aguinaldos, Licencias, Afiliacion al Régimen de Pensiones, Afiliacion a EsSalud), la
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, ha cumplido con dicho beneficios a favor del administrado. Por tanto, no corresponde
oforgarse el pago de aguinaldo por fiestas patrias que fuera solicitado como Beneficio Social por el administrado;

Que, respecto de la bonificacion por escolaridad, estando que el administrado habria
laborado en el periodo comprendido entre 02 de enero de 2015 al 31 de julio de 2015, corresponde establecer si le asiste este
derecho. El numeral 2 de la Quinta Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N* 304-2012-EF, establece que a través de la Ley Anual de Presupuesto
del Sector Publico se fija, entre ofros conceptos, el monto de la Bonificacion por Escolaridad que se otorga a los funcionarios,
servidores, obreros, personal sujeto a Carreras reguladas por Leyes especificas, asi como a los pensionistas del Sector Publico, para
lo cual en cada afio fiscal sera reglamentado mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas. El literal
b) del numeral 7.1 del articulo 7° de la Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015, fija la
Bonificacion por Escolaridad hasta por la suma de CUATROCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/ 400,00) a favor de los
funcionarics y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276. E|l Decreto Supremo N° 01-2015-
EF, sobre disposiciones reglamentarias para el otorgamiente de la bonificacion por escolaridad del afio 2015, en su articulo 1° sefiala
que el otorgamiento de la bonificacion por escolaridad cuyo monto fijiado por la Ley N° 30281 Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el Afio Fiscal 2015, corresponde hasta por la suma de CUATROCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 400,00), la cual se
abona, por Unica vez, en la planilla de pagos del mes de enero de 2015, y en su articulo 4° ha establecido requisitos para su
percepcion, siendo gue los mismos se deben cumplir de manera conjunta: i) Estar laborando a la fecha de vigencia de la presente

» | norma, fi) contar en el servicio con una antigliedad no menor de tres (3) meses a la fecha prevista en el literal precedente. Si no

| contara con el referido tiempo de tres (3) meses, dicho beneficio se abona en forma proporcional a los meses laborados. (Subrayado
&s agregado);

Que, estando a que el administrado ha ingresado a laborar en la Municipalidad el 02 de
enero de 2015, por tanto estaba laborando en la fecha de la vigencia el Decreto Supremo N° 01-2015-EF (07 de enero de 2015),
empere, no contaba con una antigledad no menor de tres meses a la fecha de vigencia del Decreto Supremo N° 01-2015-EF, por
cuanto el administrado a partir del 02 de enero de 2015 comenzaba a laborar para la Municipalidad, en consecuencia deviene en

improcedente el otergamiento del mismo;

Que, con Informe N 0140-2018-EALC-AR-SPBS/GAIGM/MPMN, de fecha 15 de junio de
2018, el Area de Remuneraciones, remite a la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, el calculo por concepto de vacaciones
truncas a favor Fredy Hipdlito Jiménez Barrios, por el periodo laboral comprendido entre el 02 de enero de 2015 al 31 de julio de 2015,
bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, el cual se encuentra detallado en el anexo N° 01, que forma parte
del informe en mencion;

Que, la Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda, a través del Informe N° 616-2018-
) SPHIGPPIGMIMPMN, otorga disponibilidad presupuestal, conforme al siguiente detalle;

Concepto de Gasto : Liguidacion de Vacaciones Truncas a favor de Fredy Hipdlite Jiménez Barrios
Meta Presupuestal : 0033 Gestion Administrativa

Rubro : 09 Recursos Directamente Recaudados

Clasificador de Gastos $21.19.33 5/ 1,860.56 soles

:21.31.15 5/ 167.45 soles

Que, por los fundamentos expuestos, y de conformidad a lo dispuesto en el inciso 6), del
articulo 20, concordante con lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”, prescriben como
una de las atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter
administrativo; sin embargo, también el articulo 83° del TUO de la Ley N 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, le
permite desconcentrar competencias en los drganos jerarquicamente dependientes de dicha Alcaldia; razén por la cual, mediante el
articulo segundo de la Resolucion de Alcaldia N° 00682-2017-A/MPMN de fecha 30 de noviembre del 2017, se resuelve
desconcentrar y delegar con expresa e inequivoca mencidn y bajo estricta responsabilidad, las atribuciones, facultades administrativas
y resolutives de la Alcaldia en la Gerencia de Administracion, siendo una de sus facultades establecidas en el numeral 6; “Autorizar y
resolver las acciones administrativas respecto a las vacaciones truncas”, y contando con las vacaciones correspondientes;



R

e *\'\
RN

&
NCUR
BN

e
A i3
&

“ANO DEL DIALOGO Y RECONCILIACION NACIONAL"

S

-t
MUNICIPALIDAD PROVINGIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA N° 27972 DEL 26-05-2003
LEY N® 8230 DEL 03-04-1936

SE RESUELVE:

) ARTICULO PRIMERO.- Declarar PROCEDENTE, la solicitud de FREDY HIPOLITO
JIMENEZ BARRIOS, sobre el pago de vacaciones truncas, del periodo laboral comprendido entre el 02 de enero de 2015 al 31 de
julio de 2015, bajo el Régimen Laboral Piblico, regulado por Decreto Legislativa N° 276 y su Reglamento, por haberse desempefiado
como Jefe de la Oficina de Promocion y Desarrollo Turistico, Nivel F2, de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto.
Correspondiéndole por las vacaciones truncas la suma de S/ 2,028.01 (DOS MIL VEINTE Y OCHO CON 01/100 SOLES), monto que
se encuentra afecto a los descuentos v contribuciones de Ley. E IMPROCEDENTE respecto de la solicitud de pago de los demas
beneficios sociales; por las consideraciones ya expuestas en la presente

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, a la Sub Gerencia de Contabilidad y a la Sub
Gerencia de Tesoreria, realizar las acciones correspondientes para el pago.

ARTICULO TERCERQ.- NQTIFiQUESE, al administrado Fredy Hipolito Jiménez Barrios,
en el domicilio que corresponda, conforme al previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y
Estadistica la publicacién de la Resolucion en el Portal Institucional www.munimoquegua.gob.pe, de la Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto - Moguegua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

RIDRIGAMPIMN
DUNTIGA)

PROVINCIAL MARISCAL NIETO

terto . Divila Rivera

e Gerente de Administracion
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