“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES N° 27972

RESOLUCION DE GERENCIA ADMINISTRACION
N° 30Y% -2018/MPMN

Moquegua, 25 U[T 2818

VISTOS:

El Informe Legal N°639-2018/GAJIMPMN, de la Gerencia de Asesoria Juridica; Informe N° 1055-2018-
SPHIGPPIGM/MPMN, de la Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda; Proveido N° 4558-GPP/GM/MPMN, de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto; Informe N° 737-2018-SEI/GIP/GM/MPMN, de la Sub Gerencia de Estudios de Inversién:
Memorandum N° 367-2017-SEI/GIP/GM/MPMN, de la Sub Gerencia de Estudios de Inversion; Memorandum N° 368-2017-
SEI/GIP/GM/MPMN, de la Sub Gerencia de Estudios de Inversion; Informe N° 002-2017-RDNC-PR-SEI/GIP/GM-MPMN, del
Ing. Richard David Nina Cabrera; Contrato N® 00377-2017-GA-GM/MPMN; Informe N° 675-2018-SGPBS-GA/MPMN, de la Sub
Gerencia de Personal y Bienestar Social; Informe N° 016-2018-CRMC/SEI/GIP/MPMN, del Abogado — Charly Mamani Cuay!la;
Resolucion de Gerencia de Administracion N° 082-2018-GA/GM/MPMN; Informe  N°  0157-2017-EALC-AR-
SPBS/GA/GM/MPMN, del Area de Remuneraciones; Informe N° 0454-2017-SSQZ-AC-SPBS/GA/GM/MPMN, del Area de
Contratos; Informe N° 306-2017-WLA-SPBS/GA/MPMN, del Area de Registro, Control Asistencial y Permanencia; Expediente
N°018703-2018; Expediente N° 034310-2017; y;

Qpﬂ\!“-w Az

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, establece que las municipalidades provinciales y distritales,
*2/son organos de gobiero local, tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia,
concordantes con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,

R Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6), del articulo 20°, concordante con lo dispuesto en el articulo 43° de la Ley

3 N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, prescriben como una de las atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de
/. 2 Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter administrativo; sin embargo, también el articulo 83° del
& /TUQ de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, le permite desconcentrar competencias en los drganos
B Jerarquacamenle dependientes de dicha Alcaldia;

Que, mediante Contrato de Trabajo Temporal para Labores de Proyectos de Inversion - Contrato N° 00377-2017-GA-
GM/MPMN, de fecha 02 de junio del 2017, la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto celebro contrato con el Ing. Richard David
Nina Cabrera, para realizar labores como proyectista - responsable de proyecto de la Sub Gerencia de Estudios de Inversion,
acargo de la Gerencia de Infraestructura Publica de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto; el mismo que tuvo una vigencia
a partir del 01 de junio del 2017 hasta el 30 de junio del 2017, cuyo monto por la prestacidn del servicio fue de S/ 3 500.00
soles;

Que, a traves del Memorandum N° 367-2017-SEI/GIP/GM/MPMN, la Sub Gerente de Estudios de Inversion - Ing.
\Nalentma Quispe Huillca; le designa al Ing. Richard David Nina Cabrera, la responsabilidad de elaborar el Plan de Trabajo para
a‘\giaboracmn del Expediente Tecnico del proyecto “Instalacion del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado en la Asociacion
de;\/wuenda Taller de la Mz B y K del Centro Poblado San Antonio, Distrito Moguegua, Provincia Mariscal Nieto - Moguegua”,
Jgﬁn codigo SNIP N° 264943;
"

Que, el Ing. Richard David Nina Cabrera, mediante el Informe N° 002-2017-RDNC-PR-SEI/GIP/GM-MPMN, remite a
la Sub Gerencia de Estudios de Inversion el Plan de Trabajo para la elaboracion del Expediente Técnico, el mismo que fue
elaborado en funcion al item 5.7.5 del Plan de Trabajo e indicado en la RGM N° 103-2015-GM/MPMN *Procedimientos para la
Elaboracion, Evaluacion y Aprobacion de Expediente Técnico o Estudios Definitivos de los Proyectos de Inversion Publica por
Administracion Directa en la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto";
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Que, con Resolucion de Gerencia de Administracion N° 082-2018-GA/GM/MPMN, de fecha 20 de abril del 2018, se
resuelve en su Articulo Primero: “Aprobar, el Expediente Técnico del Proyecto denominado: Ampliacion del Servicio de Agua
Potable y Alcantarillado en la Mz A, B, J y K de fa Asociacion de Vivienda Taller y Manzanas S8 y T8 de la Asociacion de
Vivienda Ciudad Nueva, Sector B del Centro Poblado San Antonio, Distrito de Moguegua, Provincia Mariscal Nieto, Region
Moquegua”, con cédigo SNIP N° 264943 (...)":

Que, mediante el Expediente N° 018703, de fecha 12 de junio del 2018, el el Ing. Richard David Nina Cabrera, solicita
disponer el reconocimiento de la deuda contraida, por el monto de S/ 3 500.00 soles, por concepto de pago de su remuneracion
del mes de junio del 2017,

QN\M ‘44 %

Que, el contrato de trabajo es el acuerdo de voluntades mediantes la cual una de ellas, denominada trabajador, pone
disposicion su fuerza de trabajo a favor de la otra, denominada el empleador, de tal forma que esta Gltima posee un poder de
¥7/direccion sobre los servicios que le son brindados por la otra y, como contrapartida ello, le abone al trabajador una remuneracion.
/ Para su validez, el contrato de trabajo requiere el cumplimiento de los requisitos sefialados por la teoria general del contrato y/o
~ del negocio juridico, a saber: objeto fisica y juridicamente posible, fin licito, manifestacion de voluntad, entre otros:

2 ) Que, el salario o remuneracion “es la retribucion que debe percibir el trabajador por su trabajo, a fin de que pueda
condumr una existencia que corresponda a la dignidad de la persona humana, o bien una retribucion que asegure al trabajador
& y a su familia una existencia decorosa’;

Que, en el presente caso nuestra Constitucion Politica del Perd, parte por establecer en su Articulo 23° la garantia de
la retribucion de la remuneracion o, dicho en otros términos, la proscripcion del trabajo gratuito que: “Nadie esta obligado a prestar
trabajo sin retribucion o sin su libre consentimiento”. Por su parte, el primer parrafo del Articulo 24° de la Carta Politica establece
que "El trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar material
y espiritual. El pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacion
del empleador. (...)";

Que, desde el punto de vista laboral, se ha entendido a la remuneracion esencialmente como la retribucion por el
trabajo en el marco de una relacion laboral; la remuneracion es uno de los elementos de mayor relevancia en nuestro
ordenamiento juridico, por cuante la misma puede ser concebida como un derecho fundamental. Asimismo, la remuneracién no
es solo, entonces, un elemento que se presenta en el desenvolvimiento del contrato de trabajo, sino también como un derecho
de contenido constitucional:

Que, el Area de Contratos - Abog. Sara Quintanila Zufiiga, a través del Informe N° 0454-2017-SSQZ-AC-
SPBS/GA/GM/MPMN, informa que mediante documento emitido por el encargado del area de registro y control de asistencia,
se hace conocer que el Sr. Richard David Nina Cabrera, viene laborando desde el 01 de junio del 2017 hasta el 31 de octubre
del 2017, como responsable del proyecto, habiéndose adjuntado el reporte de asistencia a nombre del solicitante, en el cual se

‘\ . observa que el Sr. Richard David Nina Cabrera ha regularizado su asistencia con parte diario desde el 01 de junio del 2017
! hasta el 09 de j junio del 2017, posteriormente a ésta fecha ha registrado de manera normal su asistencia en el reloj biométrico.
. Asi también manifiesta que de la revision del Sistema Digital de Planillas se logra observar que no se ha efectuado pago alguno
por concepto de reintegro o pago de remuneraciones correspondientes al mes de junio del 2017, a favor del Ing. Richard David
Nina Cabrera. Por lo que dicha area es de la opinion favorable, para que el pedido de pago de remuneraciones correspondiente
al mes de junio del afio 2017 requerido por el administrado, contintie con el tramite correspondiente de pago;

Que, la retribucidn al trabajador por el servicio realizado para un empleador es entendida como un derecho fundamental
que, ademas de su naturaleza alimentaria, tiene una estrecha relacion con el derecho a la vida, acorde con el principio-derecho
alaigualdad y la dignidad, amen que adquiere diversas consecuencias o efectos que serén de vital importancia para el desarrollo
integral de la persona humana. En este punto, el Tribunal Constitucional ha recordado que el derecho a una remuneracion esta
reconocido en la Constitucion (Articulos 23° y 24°) y en instrumentos internacionales como el Pacto Internacional de Derechos
Ecenomicos, Sociales y Culturales (Articulo 7°), el Convenio OIT N° 100, relativo a la igualdad de remuneracion entre la mano
de obra masculina y la manc de obra femenina por un trabajo de igual valor (Articulo 2°, inciso 1);
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Que, ahora, sobre el contenido protegido de este derecho, el TC sefiald, en su sentencia recaida en el Exp. 0020-
2012-Al, que este abarca: el acceso a la remuneracion (nadie esta obligado a trabajar gratis), la prohibicion de ser privado
arbitrariamente de esta (ningun empleador puede dejar de otorgar la remuneracion sin causa justificada), su caracter prioritario
(su pago es preferente frente a las demas obligaciones del empleador por su naturaleza alimentaria y su relacion con el derecho
ala vida y el principio-derecho a la igualdad), la equidad (no es posible discriminar en el pago de la remuneracion) y la suficiencia
de la remuneracion (debe, por si sola, garantizar al trabajador y a su familia el bienestar econémico);

\s" /
9’6 “ acuerdo a la normatividad wgenre el pago de remuneraciones por dias no laborados. Asimismo, queda prohibido autorizar o
p/";‘f f“”"%\ efectuar adelantos con cargo a remuneraciones, bonificaciones, pensiones o por compensacion por tiempo de servicios. (.. &

7o %

/7 r.ar-apwm 1 ;k Que, asi lenemos la Casacion N° 960-2008-Lima, publicada en el Diario Oficial el Peruano el 31 de julio del 2009, en

B ASESORWA o g\ cual se sefiald: "El Articulo 1° de la Constitucion Politica del Estado de 1993, sefiala que la persona humana y el respeto de

& ku dignidad constituyen el fin supremo del Estado, motivo por el cual debe este tutelar y respetar derechos elementales como el
# Irabajo, cuyo efecto inmediato es procurar, al trabajador la percepcion de sus remuneraciones, los cuales tiene contenido y
caracter alimentario por constituir Ia fuente esencial de su manutencion como el de su familia, de acuerdo con lo previsto en el
Articulo 24° de la misma Carta Magna; por lo tanto debe razonablemente entenderse que no hay obligacion de pago por trabajo
no realizado™;

Que, de toda la documentacién adjunta se desprende que se encuentra debidamente acreditado que el Ing. Richard
David Nina Cabrera, ha laborado de manera efectiva en la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto como proyectista -
responsable de proyecto de la Sub Gerencia de Estudios de Inversion, a cargo de la Gerencia de Infraestructura Publica, en el
=/imes de junio del 2017; por lo que corresponde cumplir con el pago de su remuneracion, cuyo monto pactado segun contrato,
fue de S/ 3 500.00 (Tres mil quinientos cen 00/100 soles);

Que, mediante Informe N° 1055-2018-SPH/GPP/GMIMPMN, de fecha 09 de oclubre del 2018, la Sub Gerencia de
Presupuesto y Hacienda, emite disponibilidad Presupuestal segin el siguiente detalle:

Fuente de financiamiento : 5 Recursos Determinados
Rubro - 18 Canon y Sobrecanon, regalias, renta de aduanas y participaciones.
Meta Presupuestal : 257 - AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN LA

MZ. A B, JYKDELA ASOCIACION DE VIVIENDA TALLER Y MANZANAS S8 Y T8 DE
LA ASOCIACION DE VIVIENDA CIUDAD NUEVA, SECTOR B DEL CENTRO POBLADO
DE SAN ANTONIO, DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL NIETO -

MOQUEGUA
Descripcion : Pago de conceplo remunerativo del periodo junio del 2017.
Monto total : S/.4,132.92 soles

Que, segun Informe Legal N°639-2018/GAJIMPMN, de fecha 05 de septiembre del 2018, la Gerencia de Asesoria
Juridica, es de la opinion que, Se reconozca el adeudo por la prestacién de los servicios a favor del Ing. Richard David Nina
Cabrera, por haber prestado sus servicios como proyectista - Responsable de la sub Gerencia de Estudios de Inversién a cargo
de la Infraestructura de Inversion Publica en el mes de junio del 2017.

Por lo expuesto; en uso de las facultades establecidas en el numeral 6 del Articulo 20° de la Ley N° 27972 “Ley
Organica de Municipalidades”, prescriben como una de las atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia y por
las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter administrativo; sin embargo, también el articulo 83° del TUO de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, le permite desconcentrar competencias en los érganos jerarquicamente
dependientes de dicha Alcaldia; razon per la cual, mediante el articulo segundo de la Resolucién de Alcaldia N° 00682-2017-
AMPMN de fecha 30 de noviembre del 2017, se resuelve desconcentrar y delegar con expresa e inequivoca mencion y bajo
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estricta responsabilidad, las atribuciones, facultades administrativas y resolutivas de la Alcaldia en la Gerencia de Administracion,
siendo una de sus facultades establecidas en el numeral 28; “Aprobar los reconocimientos de deudas de los ejercicios fiscales
de arios anteriores”, y contando con las visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

.wc‘m&%\ ARTICULO PRIMERO: RECONOCER, &l adeudo de la obligacion pendiente, por la prestacién del servicio como
,f_"g’* ;\ proyectista — responsable de proyecto de la Sub Gerencia de Estudios de Inversian, a cargo de la Gerencia de Infraestructura
GERROA

\1 Pblica, en el mes de junio del 2017, a favor del Ing. Richard David Nina Cabrera, por el monto total de S/. 4,132.92 (Cuatro mil
: | ciento treinta y dos con 92/100 soles), importe que se encuentra afecto a los descuentos y contribuciones de Ley, conforme a
/ los considerandos expuestos precedentemente.
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ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR, el abono por el monto de S/. 4,132.92 (Cuatro mil ciento treinta y dos con
92/100 soles), importe que se encuentra afecto a los descuentos y contribuciones de Ley, a favor del Ing. Richard David Nina

Cabrera.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, una copia los actuados a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, a fin de que tome conocimiento de los hechos ocurridos y actlie conforme a sus

. oo p\\\-/ facultades.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion v Estadistica, la publicacion de la
presente Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto — Moguegua.

; ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR, la presente resolucion a la 0Gerencia de Infrasstructura Piblica y demas areas
i’i pertinentes para su conocimiento y fines respectivos.

&)
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

M\JNQM‘EID OWIQCAL NIETO

Lic. z\m, Roberto 1. Davila Rl“v era
Gerente de Administracidn
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