“ARNO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

MUNICIPALIDAD FROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES N° 27872

RESOLUCION DE GERENCIA ADMINISTRACION
N° 3473 -2018/MPMN

Moquegua,

20 wov 2018

El Informe Legal N° 816-2018/GAJMPMN, de la Gerencla de Asesoria lJurdica, Informe N° 1162-2018-
SPHIGPPIGMMPMN, de la Sub Gerencia de Presupuesto v Hacienda; Informe N® 1174-2018-SGPBS-GAMPMN, de la Sub
Gerencia de Personal y Benestar Social; Informe N° 0090-2018-YMOH-AR-SGPBE-GA-GMIMPIMN, del Area de Remuneraciones;
Memorandum N 1968-2016-SPBS-GA-GMWMPWVN, de |a Sub Gerenciz de Personal ¥ Bienestar Social; y;

VISTOS:

CONSIDERANDO:

Que, = Articuln 194° da la Constitucian Politica del Estado, establece que las municipalidades provinciales y distritales,
son organcs de goberno local, tiensn autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
soncordantes con al Articulo |1 del Titulo Preliminar de lz Ley Crgénica de Municipalidades, Ley N* 27872

Que, conforme a lo dispueste en el inciso 6}, dal Articulo 207 concordante con ko dispuesto en el Articulo 43° de la Ley
N® 27972, Ley Organica de Municipalidades, prescriben como una de las atribucicnes del Alcaide la de dictar Resoluciones de
Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve. los asuntos de caracter administrativo; sin embargo, también el Articulo 83° del TUG
te fa Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, le permite desconcentrar competencias en los drganas
jerarquicamente dependientes de dicha Alcaldia;

Que, la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, a través del Memorandum N*® 1868-2018-SPES-GA-GMMPMN, de
fecha 24 de octubra del 2018 comunica al Area de remuneraciones que deberd de elaborar el calculo de vacaciones truncas de los
funcicnarios que segun relacicn se adjunta al presente Memarandum;

Que, &l Area de Remuneraciones con el Inferme N® 0090-2018-YMOH-AR-SPBS-GA-GMIMPMN, alcanza la Hoja de
Liquidacion de Vacaciones Trurcas, por & periado comprendide entre &l 15 de mayo del 2018 hasta el 10 de gctubre dal 2018,
correspondienta a un record trunco de 00 anos, 04 meses y 23 dias;

Que. 'a Consttucién Pelitica del Pari de 1993, en su Articulo 25° sefala: “La jorada ordinaria de trabajo es de ocho
horas diarias o cuarenta v ocho Noras semansles, como méxime. En caso de jornadas acumulativas o atipicas, ef promedio de horas
Irabafadas en el perfade correspondients o pueda superar dicho maximo. Los frahajadoras tianen derecho a descanso semanal y
anual remunaradas. Su dislrule y ¢ COMPENSAGION S8 TegWEAN GOr 8 O por convenio;

Gue, la Constitucian Politica del Pert de 1983, en su Articulo 26°, senala: "Aticulo 26.- En fa relacion laboral sé respetan
los siguiontes principios: 1. lguaidad de oporfunidades sin discriminacion. 2. Caracter frrenunciable de jos derachos reconocidos por
la Constitucion y la Lay. 3. Interpretacion favorable al frabajador sn caso de duda insatvable scbre el sentido de una nortna;

Que, & Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones del Sector Pitlico,
ar su literal d) dal Articulo 24°, sefiala como derechos del servidar de carrera: ') Gozar anuatmente de trenia dias da vacacionss
i+ remuneradas savo acumulacion convencional hasta da 02 periodos’y

Que. Confarme al Articulo 2° de dicho cuerpo legal, los servidores publicos centratados y los funcionarios que desempeian
cargos politicos o o confianza no estan comprendidos en la carera administrativa, salvo en aguellos aspectos compatibles con la
naturaleza de las actividades gue ofrecen;

Que, no obstante, el Reglamento de la Carrera Auministrativa. aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, obvid
dicha diferencia e incerporé indistintamente a Ios servidores en general y a los servidorss dg carrera, estableciendo sclo
determinados supuestos que se aplicarian exclusivamenle al servidor de carrera, cuando asi 8¢ sefale expresamente; por Iz que.
determinar el derecho que e concieme a funcioraric y servidor dependera del caso cancreto y de acuerdo @ Io establecida &n la
disposician legal espesifica;
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Que. el Decreta Supramo N® 05-00-PCM, Reglamento de |a Ley de Bases de la Carara Administrativa v de

Remuneraciones del Sector Publico, en su Articulo 102° y 104°, sefala: “Aricufo 102.- Las vacaciones anuales y remuneradas

establaciias en (a Ley. son ohiligatavias e frrenunciablos, se alcanzan desouds de cumpli el ciclo faboral y pueden acumularse hasts

tas perfodos de comin acusrdo ton fa entidad. preferentamente por razones del servicio. B ciclo laboral se abtione al acumular

doce (12) meses de irabayo sfectivo, computéndose para este efacto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuande

corresponda. Arliculo 104.- El servidor quea cesa en el servicio anles de hacer usc de sus vacaciones liene deracho a percibir una

ramuneracion mensual tofal por ciclo faboral acumulads, como compensacian vacacional; en casa contrano dicha compensacion se

£ n.?ré proporcionaliments al tiempo tr;baiadn por dozavgs partes, £ caso de fa{fsec."mienm. fa compensacion se oforga a sus familiares

‘ directos en el siguianie orden excliyenis; conyuge, hiios, padres o hermanos';

Que, no cabe distincitn entre los servidores de carrera, los contratados y los funcionarios, En esta linea, tanto los
“funcionarios publicos, los servidares de carrera v los servidores cantratados tienen derecho al goce del descanso vacacional, asi
27" gomo al pago de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas;

Que, existen dos (2) formas allemnativas de hacer efectivo el derecho de vacaciones: &) Goce Fisico: es el descanso fisico
remunerado, cuya cportunidad se programa en el mes de naviembre de cada afio. h) Pago de una remuneracion; cuando el
tratajador no hiciera uso el goce fisico, fiene derecho al pags respestive equivalente a una remuneracién mensual por cada treinta
. (30} dies de vacaciones,

)_,;f ey o
¥ ’-;j LY Que, de lo sefalade precedentemante, comesponde establecerse en gl presente case, el régimen laberal del administrada
fl_l ﬂ:f:ff i ‘i sy su condicion, &l periode laboral comprendido. Confarme se tiene establecido en el Inferme N° 0090-2018-YMOH-AR-SGPBS-GA-
3 o s = IGMIMPMN, del Area de Planillas - Remuneracion, |a zdminstrada habria lagorado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
& & N 278, y respecto de su condicion, la administrada habria ostentado el cargo de Sub Gerenle de Abastecimiente y Comercializacion,
Mivel F-2, &3 decir su condicidn era de Funcionario Piblico. Al respecto, ef Adiculo 14° de! Decreto Supreme N* 005-80-PCM,
sengla; “Articuio 14.- Conforme a la Ley, los servidores contratades y los funcionarios gue desempefian cargos politicos o de
confianza, no hacen Garrera Administrativa en dichas condicicnes, pero $i estan comprendides en las disposicionss da la Ley ¥ el
presente Reglamento en lo que les sea aplicabls”; no abslante, la Autoridad Macional de Servir, mediante Infarmes Legales N* 125-
2010- SERVIR/GG-0A, N 102-2012-5ERVIRIGPGRH y N* 266-2012-3ERYIRMGG-CA., respecto al otorgamiento del descanse
vacacional para senvidores y funcionarios pablicos, llegaron a s siguientes conclusiones: i) En materia de derecho a las vacaciones,
ne_cabe distineicn entre los servidores de carrera, 1os contratados y los funcionaries. i) Los funcionarios que desempefian cargos
politicos a nivel de gobiernos locales fienen el derecho a gozar de vacacianss. iv) El servidor que cesa antes de hacer use de las
vagaciones ganadas, tene derecho a percibir como compensacidn vacacional, una remuneracian mensual total por &l ciclo laboral
acumulado. En casa no s& acumule un ciclo completo, 1a compensacion sera proporcional al tiempo trabajade, calculandase por
dozavas partes [vacaciones truncas). Por consiguiente, en materia de derecho a las vacaciones, no cabe distincién entre los
servidores de carrera, los confratados y los funcignarios, gue es el casa de la administrade, par tanto le corresponde el derecho a
gozar de vacaciones remuneradas;

T Cue, a través dal Infarma N* 1162-2018-5PH/GP2/GMIMPIN, la Sub Gerencia de F'resbpuesto y Hacienda emite la
4 ‘* ‘wisponibilidad presupuestal por &l manio ge S/ 1,527 30 {(Un mil quinientes veintisiete con 30100 soles); conforme se detalla de la
'-'1'; [ siguiente manera:

& W Concepto de Gasto ; Liquidacion de Vacaciones Truncas a favor de
DOMNA ELSA MARFEGA MANCHEGQO PORTOCARRERD
Meta Presupuestal : 0082 Sub Gerencia de Abastecimianto y Comercializacion
Rubro ; 07 Fendo de Compensacion Municinal
Clasificador de Gasto 3 21.18.33 5/1401.19 soles

21.31.15 8 126.11 soles

Qua, con Informe Legal N° 816-2018/GAJMPMN, de facha 31 de ootubre del 2018, emitido por la Gerencia de Asesoria
Juridica. &s de la opinion que es procadente Reconocer a la Sra. Elsa Marfega Manchego Portecarrero, su derecho como
VECECiones truncas par el periodo de 00 afios, 04 meses v 26 dias, segin | regord trunce establecido en el Informe N° 0080-2013-
YMOH-AR-5GPBS-GA-GMIMPMN v el anexo de LIQUIDACION VACACIONES TRUNCAS, emifido por el Area de remuneraciones
de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Sccial.

Cue, mediante Resolucién de Alcaldia N° 00882-2017-A/MPMN, de fecha 30 de diciembre del 2017; sa aprobd la
desconcentracion de funciones de! despacho de Alcaldia de |a Municipalidad Provincial Mariscal Nisto a favor de la Garencia de
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Administracion, donde se establece en su numeral § del Articulo Segunde: "Autorizar y resolver (as acciones administralivas para
8l desplazamiento de personal, reposiciones, licencias, pagos por tismpo de servicios, subsidios por fallecimiento y gastos de
sapalio, rol da vacaciones, cese por [imite de edad o tiempo de servicios, pension de cesaniia cuanda corresponda, jubifacian,
sobravivencla, viudsz, ofandad, compensacion vacacional, acumulaclin de vacaciones, vacacionss fruncas, pago de
rermunaraciones v deimas beneficics sociales, doscusnfos por planittas conforms a Ley™;

Por o expuesto, en usa de las faculiades establecidas en el numeral 8 del Arficulo 20° de la Ley N* 27972 - Ley Orgénica
do Municipalidades; Decreto Lagislativa 8 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOGER, a ‘avor ds (3 Sra. Elsa Marfsga Manchago Portecarrerg, el pago como
vacaciones truncas por el periodo comprendido entre &l 15 de mayo del 2018 hasta el 10 de octubre del 2018 (00 afos, 04 meses
y 28 dias), la suma de S/ 1,527.30 {Un mil quinientos veintisiete con 30100 soles); monto gue se encuenira afecto a los descuentos
de Ley, Asimismo, diche derecho solo sera recanceido previo anexo de las Constancias de no adeudo de Bienes Fatrimoniales,
Viaticos y Caja Chica,

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, a la Sub Gerenia de Contabilidad y a la Sub Gerencia de Tesoreria, realizar las
gcciones carrespondientes para el pago por concepto de vacaciones fruncas.

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR, & la Oficina de Tecnologia de la Informacian y Estadistica la publicacién de la

. : presente Resolucion en el Portal Institlucional de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto-Moguegua.

ARTICULD CUARTO.- NOTIFICAR, 12 presente Resolucién a ELSA MARFEGA MANCHEGO PORTOCARRERQC, en su
domigilio comrespondiente y demas areas comespondisntes para su cenceimiznto y fines pertinentes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

) PROVINCIAL MARISCAL liral

......C.:-.. T o
N E it ST
ic édm, Rohertu.l' Davila Rivers

erente de Adminisy racian
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