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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA N° 27972 DEL 26-05-2003
LEY N° 8230 DEL 03-04-1938

RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION
N° 366 -2018-GAIGM/MPMN

Moguegua, ﬂll D!C. 2018

VISTO:

£l Informe Legal N° 902-2018/GAJ/MPMN, de fecha 28 de noviembre de 2018, Informe N°
1210-2018-SPH/GPPIGM/MPMN, de fecha 16 de noviembre de 2018, Informe N°® 1139-2018-SGPBS-GA/GM/MPMN, de fecha 25 de
octubre de 2018, Informe N° 0060-2018-YMOH-AR-SGPBS-GA-GM/MPMN, de fecha 23 de octubre de 2018, Informe N° 0454-2018-
S5QZ-AC-SGPBS/GA/GM/MPMN, de facha 20 de octubre de 2018, Informe N° 193-2018-WLA-SGPBS/GA/MPMN, de fecha 11 de
octubre de 2018, Expediente N° 030838 de fecha 04 de octubre de 2018, sobre solicitud de pago de beneficios sociales, Expediente
Administrativo y demas actuados, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd de 1993, en su articulo 194*', sefiala: “Las
municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobiemo local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia (...)". Asimismo, la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en su articulo Il del Titulo Preliminar,
sefiala: "Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. {...)"

Que, la Constitucién Polifica del Perd de 1993, en su articulo 25°, sefala: “La jomada
ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales, como maximo. En caso de jornadas acumulativas o
atipicas, el promedio de horas frabajadas en el periodo correspondiente no puede superar dicho maximo. Los trabajadores tienen derecho
a descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se reguian por ley o por convenio,

‘ Que, la Constitucidn Politica del Perl de 1993, en su articulo 26°, sefiala: “Articulo 26- En fa

Yefacion laboral se respetan los siguientes principios: 1. Igualdad de oportunidades sin discriminacion. 2. Caracter irrenunciable de los

= sHiarechos reconocidos por la Constitucion y la ley. 3. Interpretacicn favorable af trabajador en caso de duda insalvable sobre e! sentido de
/ una norma”;

Que, el Decreto Legislative N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, e su literal d) del articulo 24°, sefiala como derechos del servidor de carrera: *d) Gozar anualmente
de freinfa dias de vacaciones remuneradas salve acumulacion convencional hasta de 02 perfodos”;

Que, el Decreto Supremoa N° 05-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico, en su articulo 102° y 104°, sefiala; “Articufo 102.- Las vacaciones anuales y
femuneradas establecidas en la Ley, son obligaforias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el cicic iaboral y pueden
acumutarse hasta dos perfodos de comun acuerdo con la entidad, preferentemente por razones de! servicio. £ ciclo laboral se obtiene af
acumular doce (12} meses de frabajo efectivo, computandose para este efecto las licenclas remuneradas y ef mes de vacaciones cuando
corresponda. Articufo 104.- Ef servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir Una
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proporcionalmente al tiempo frabajado por dozavas partes. En caso de faflecimiento, Ja compensacron se oforga a sus familiares directos
en el siguiente orden excluysnfe; cényuge, hijos, padres o hermanos”,

Que, e! desgaste de energias como consecuencia de ia prestacion de servicios a cargo del
trabajador conllevé a la necesidad de regular determinados periodos de descanso remunerados con el objeto de que este recuperase sus
fuerzas para lograr una mejor prestacion del servicio, uno de estos periodos precisamente es el descanso vacacional. Conforme
precisa Garcia Manrique?, el descanso vacacional es un descanso remunerado consagrado en el articulo 25° de la Constitucién Politica
def Perd, la que ademds, recogiendo lo dispuesto por el Convenio OIT N° 52 (ratificado por e! Estaco peruano), ha precisade que se trata
de un descanso anual. No se adcuiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra periodicidad, sino afio a afio;

Que, con Expediente N° 030838 de fecha 04 de octubre de 2015, el administrado solicita el

! Modificado mediante Ley N° 30305.
2 GARCIA MANRIQUE, Alvaro. Vacaciones, permisos y otros descansos remunerados. Soluciones Laborales. lera Edicion. Gaceta uridica, lima, 2013, pég.04.

remuneracion mensual total por ciclo laboral acumutado, como compensacién vacacional; en caso confrario dicha compensacion se haré.
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pago de beneficios sociales, sefialando que labord en la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto desde 05 de abril hasta 31 de mayo de
2018, desempefiando el Cargo de Sub Gerente de la Oficina de Contabilidad. Al respecto, mediante informe N° 193-2018-WLA-
SPBS/GAMPMN, de fecha 11 de octubre de 2018, el 4rea de registro, control, asistencia y permanencia de la Sub Gerencia de Personal
y Bienestar Sccial, sefiala que el administrado ha laborado para la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, en el perioda comprendido
entre 05 de abyril de 2018 al 31 de mayo de 2018, bajo el Régimen Laboral Publico regulado por el Decreto Legislativo N° 276, en el Cargo
de Sub Gerente de Contabilidad (Directo Sist. Admvo. | F-2) de fa Sub Gerencia de Contabilidad. Mediante informe N° 0454-2018-S3Q2Z-
AC-SPBS/GAIGMIMPMN, de fecha 20 de octubre de 2018, de! drea de contratos de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, se
sefiala: Que, de la revision del sistema digital de planilias - record laboral se logra apreciar que don Hernédn Luis Pihuaycho Acero, ha
laborado para la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, bajo el Régimen Laboral Publico regulado por el Decreto Legislativo N° 276, en
¢l periodo labaral comprendido entre el 05 de abril de 2018 al 31 de mayo de 2018, en el cargo de Directo Sist. Admvo. | F-2 (Sub
Gerente) de la Unidad Organica de la Sub Gerencia de Contabilidad; Ademas, de autos se tiene la Resolucién de Gerencia Municipal N°
106-2018-A/MPMN, de fecha 04 de abril de 2018, donde en su articulo primero se resuelve; Designar al CPC. Hernan Luis Pihuaycho
Acero, en el cargo de Sub Gerente de Contabilidad de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, Nivel F-2, a partir del 05 de abril de
2018, el mismo que se encuentra comprendido dentro del marco del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
Carrera Adminisirativa, y, mediante Resolucidn de Gerencia Municipal N° 215-2018-GM/MPMN, de fecha 01 de junio de 2018, en su
articule primero se resuelve: Aceptar la renuncia presentada por el CPC. Herndn Luis Pihuaycho Acero, al cargo de Sub Gerente de
Corttabilidad de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, Nivel F-2, a partir del 01 de junio de 2018;

Que, estando a lo sefialade precedentemente, se tiene establecido que el administrado ha
laborado para la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, bajo el Régimen Laboral Plblico regulado por el Decreto Legislativa N® 276 y su
reglamento, en el cargo de Sub Gerente de Contabilidad en la Sub Gerencia de Contabilidad, en el periodo laboral comprendido entre et
05 de abril de 2018 al 31 de mayo de 2018. Por consiguiente, en el presente caso corresponde determinar si al administrado le asiste el
derecho gl goce de las vacaciones establecidas en la fey y de ser el caso si le asiste el derecho al pago de las vacaciones truncas, dentro
del pericdo laboral comprendido entre el 05 de abril de 2018 al 31 de mayo de 2018, bajo el Régimen Laboral Piblico regulado por ef
Decreto Legislativo N® 276 y su Reglamento;

Respecto a Vacaciones Truncas, Decreto Legislativo N® 276 (05 de abrit de 2018 al 31 de

;] mayo de 2018).

Que, ahora bien, de conformidad al articulo 25° de la Constitucion Politica del Per( de 1993,
todo trabajador tiene derecho al goce de vacaciones remuneradas, su disfrute y su compensacién se regulan por ley ¢ por convenio,
el mismo gque es irrenunciable conforme lo establece en su numeral 2), articulo 26° de Constitucion Politica del Pery; Y, de conformidad &t
Decreto Supremo N® 005-9C-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
en su articulo 102° y 104°, sefala que 'as vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se
alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumuiarse hasta dos periodos de comin acuerdo con la entidad, preferentemente
por razongs de! servicio. El ciclo laboral se obtiene at acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, y en su articulo 104°, se tiene
sefialado que si trabajador cesa en el servicio anies de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracidn mensual
total per cicle laboral acumulado, como compensagién vacacional, en_caso contrario dicha compensacién se hara proposcionalmente al
tiempo trabajado por dozavas partes. (Subrayado y negrita es agregado);

Que, respecto al pago de la compensacion vacacional y de las vacaciones truncas, el articulo
102° de! Reglamento sefiala que "las vacaciones anuales v remuneradas establecidos en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se
% ganzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con la entidad, preferentemente

N %é?i r rozones del servicie", agregando que, "El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de irabajo efectivo, computandose
g PRro este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando correspondo”. Asimismo, €l articulo 104° del Reglamento
Ny Stablece que el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion
mensual total por ciclo laboral acumufado, como compensacién vacacional, en caso confrario dicha compensacion se hard
proporcionalmente al tiempo trabajador por dozavas partes. Es asi que, cuando un servidor cumple el ciclo laboral de un afio debe gozar
del descanso, pero puede, de comun acuerdo con la entidad, acumular hasta 02 periodos vacacionales, Asimismo, cuande el servidor
¢esa antes de hacer uso de las vacaciones ganadas, tiene derecho a percibir, come compensacidn vacacional, una remuneracion
mensual totai por ciclo laboral acumulado, En caso ne se acumule un ciclo completo, 1a compensacion se hace proporcionalmente
al tiempo trabajado por dozavas partes, siendo este el caso de las vacaciones truncas’, (Subrayado v negrita es agregado);

Que, habiendo quedado establecido mediante informe N° 193-2018-WLA-SPBS/GA/MPMN,
de fecha 11 de octubre de 2018, del &rea de registro, control, asisiencia y permanencia de ta Sub Gerencia de Personal y Bienestar
Social, el informe N° 0454-2018-S3QZ-AC-SPBS/GA/GM/MPMN, de fecha 20 de octubre de 2018, del area de contratos de la Sub
Gerencia de Personal y Bienestar Social, asi como de {a Resolucion de Gerencia Municipal N® 106-2018-A/MPMN, de fecha 04 de abril

* INFORME TECNICC N* 259-2017-SERVIR/GPGSC, fundamento 2.14.
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de 2018, y a Resolucion de Gerencia Municipal N° 215-2018-GM/MPMN, de fecha 01 de junio de 2018, que &l administrado la laborado
para la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, como Sub Gerente de Contabilidad, Nivel F-2, de la Sub Gerencia de Cantabilidad, en el
periodo comprendido entre 05 de abrif de 2018 al 31 de mayo de 2018, bajo el Régimen Laboral Piblico reguiado por el Decreto
Legislativo N° 276 y Reglamento, es decir el administrada en este periodo laboral sélo ha acumulado un (01) mes y veintiséis (26) dias, y
estando sefialado por el drea de confratos de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social en su informe N° 0454-2018-S5QZ-AC-
SPBS/GA/GMMPMN, que de la "revisién de las boletas de pago del administrado, se ha logrado abservar que Ja entidad edil no ha
cumplido con ei pago por concepto de vacaciones truncas por el periodo comprendido entre G5 de abril de 2018 al 31 de mayo de 2018
correspondiéndole”; Por consiguiente, estando a que el administrado no ha acumulado un ciclo laboral completo (doce {12) meses de
labor efectiva), la compensacion vacacional le corresponderia en forma proporcional al tiempo laborado por dozavas partes, por un (01)
mes y veintiseises (26) dias, entendiéndose como las vacaciones truncas;

Que, el goce de las vacaciones remuneradas y de ser el caso el pago de vacaciones truncas,
&s Lin derecho laboral fundamental e irrenunciable de todo trabajador, reconocido desde la Constitucion Politica del Pert que forma parte
def jus cogens*, de los derechos fundamentales reconocido por la Convencién Americana de Derechos Humanos, y son pricritarios que
deben ser protegidos, garantizados y cumplidos, esto implica que el mismo correspondia otorgarsele en la oportunidad correspondiente
por parte del empleacior y que no estaba sujeto a que el trabajador solicite expresamente su otorgamiente, tanto es asi, que al haberse
extinguido el vinculo laboral del frabajacor con el empleador éste Ultimo estaba en Ia obligacion de cumplir con el pago de las vacaciones
truncas en un plazo maximo en {a siguiente e inmediata oportunidad en la que ordinariamente se abona la retribucion a ios trabajadores;

Que, no obstante, el derecho al pago de tas vacaciones truncas, estaria condicionado al cese
del servidor yfo funcionario en el servicio (...); Al respecte, el informe N° 193-2018-WLA-SPBS/GA/MPMN, de fecha 11 de oclubre de
2018, de! 4rea de registro, control, asistencia y permanencia de la Sub Gerencia de Personal y Bienastar Social, el informe N° 0454-2018-
S58Qz-AC-SPBS/GA/GM/MPMN, de fecha 20 de octubre de 2018, del 4rea de contratos de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar
Social, asi como de la Resolucién de Gerencia Municipal N° 106-2018-A/MPMN, ce fecha 04 de abril de 2018, y la Resolucion de
Gerencia Municipal N° 215-2018-GM/MPMN, de fecha 01 de junio de 2018, se tiene establecido que el administrado ha laborado bajo el
régimen laboral de! Decreta Legislativo N* 276 y su Reglamento, dentro del periodo laboral comprendido entre 05 de abril de 2018 al 31
de mayo de 2018, entendiéndose que su relacion labaral con la Municipalidad Provincial Mariscal Nigto, habria culminado y/o extinguido
] al 31 de mayo de 2018, asistiéndole ef derecho al pago de las vacaciones truncas por el periodo laboral comprendido entre 05 de abril de
2018 al 31 de mayo de 2018;

Que, finalmente, estando a que el administrado en este periodo faborai tuvo la condicidn de
Funcionarig Publico al ostentar el cargo de Sub Gerente de Contabilidad, Nivel F-2, de s Municipalidad Provincial Mariscal Nieto; Al
respecio, el articulo 14° del Decreto Supremo N°® 05-80-PCM, sefiala; "Conforme a la Ley, los servidores contratados v los funcionarios
gue desempefian carqes politicos o de confianza, no hacen Carrera Administrativa en dichas condiciones, pero si estin comprendidos
en las disposiciones de la Ley y el presente Reglamento en |o que les sea aplicable™ No obstante, la Autoridad Nacional de Servir,
mediante Informes Legales N° 125-2010- SERVIR/GG-OAJ, N* 102-2012-SERVIR/GPGRH y N° 256-2012-SERVIR/GG-OAJ (disponibles
en www.servir.gob.pe), respecto al otorgamiento del descanso vacacicnal para servidores y funcionarics publicos, liegaron a las
siguientes conciusiones: i) En materia de derecho & las vacaciones, no cabe distingion entre los servidores de carrera, los contratados y
Ips funcionarios. i) Los funcionarios que desempefian cargos politicos a nivel de gobiemos locales tienen el derecho a gozar de
vacaciones. iiiy El servidor o funcionario, una vez cumplide ef ciclo faboral de un (01) afio, debe gozar del descanso vacacional, pero
puede, de comin acuerdo con la entidad, acumular hasta dos (02) periodos vacacionates. iv} El servidar que cesa antes de hacer use de
/ \\OVIN las vacaciones ganadas, tiene derecho a percbir como compensacion vacacional, una remuneracion mensual total por el ciclo faboral
v §” \ cumulado. En caso no se acumule un ciclo completo, la compensacion sera proporcional al tiempo trabajado, calculéndose por dozavas
onacy o DANES (vacacidnes truncas). v) Correspcmde el pago de vacaciones no gozadas siempre y cuando el funcionatio, contratade o servidor de
NESTAR e#arrera haya cesado en el servicio antes de hacer use de su descanso vacacional, y por no mas de dos periodos vacacionales
OCAL Q\’ /'acumulados5 Par consiguiente, en materia de derecho a las vacaciones, no cabe distincion enfre los servidores de carrera, los
* contratados y os funcionarios, que es el caso del administrado, por tanto le corresponde el derecho a gozar de vacaciones remuneradas,

Que, con informe N° 006C-2018-YMOH-AR-SGPBS-GA-GM/MPMN, de fecha 23 de octubre
de 2018, el Area de Remuneraciones, remite a la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, el calculo por concepto de vacaciones
truncas a favor de Hernan Luis Pihuaycho Acero, por el periodo laboral comprendido entre el 05 de abril de 2018 al 31 de mayo de 2018,
bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, &l cual se encuentra detaltads en la hoja de liquidacion que forma
parte del informe en mencion;

*CANESSA MONTESQ, Miguel. “EL JUS COGENS LABORAL”: los derechos humanos laborales recogidos en normas imperativas del derecho internacional general”,
en Homenaje Aniversario de la Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo y de |a Seguridad Social, editorial £l Buho E.LR.L, Lima 2013, pp. 15-44.

* INFORME TECNICO N 534-2016-SERVIR/GPGSC,
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Que, la Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda, a través del Informe N° 1210-2018-
SPH/GPP/GMIMPMN, emite disponibilidad presupuestal, conforme al siguiente detalle;

Concepto de Gasto : Liquidacion de Vacaciones Truncas a favor de Hernén Luis Pihuaycho Acero
Meta Presupuestal : 0036 Gerencia de Administracién

Rubro : 09 Recursos Directamente Recaudados

Clasificador de Gastos :21.19.33 §/ 537 44 soles

:21.31.45 5/ 48.37 soles

Que, mediante Informe Legal N° 902-2018-GAJ/MPMN, de fecha 28 de noviembre del 2018,
emitide por a Ofician de Asesoria Juridica, es de la cpinién que, se Reconozca en parte a Hernan Luis Pihuayche Acero, el pago de
vacaciones fruncas por el periodo laboral comprendido entre el 05 de abril del 2018 al 31 de mayo del 2018, bajo el régimen laboral
publico, reguiado por el Decreto Legislativo N° 276, por haber desempefado el cargo de Sub Gerente de Contabilidad Nivel F-2.

Que, par los fundamentos expuestos, y de conformidad a jo dispuesto en el inciso 6), del
articule 20, concordante con lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”, prescriben como una
de las atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asunios de caracter
administrativo; sin embargo, también el articulo 83° del TUQ de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, le
permite desconcentrar competencias en los 6rganos jerarquicamente dependientes de dicha Alcaldia; razon por la cual, mediante el
articulo segundo de la Resolucion de Alcaldia N° 00682-2017-A/MPMN de fecha 30 de noviembre del 2017, se resuelve descongentrar y
delegar con expresa € inequivota mencidn y bajo estricta responsabilidad, las atribuciones, facultades administrafivas y resolutivas de la
Alcaldia en la Gerencia de Administracién, siendo una de sus facultades estabiecidas en el numeral 6; "Autorizar y resolver las acciones
administrativas respecto a las vacaciones truncas”, y contando con las visaciones correspondientes:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar PROCEDENTE en parte, la solicitud de HERNAN LUIS
PIHUAYCHO ACERQ; y en consecuencia se RECONOCE el pago de vacaciores truncas por ei periodo laboral comprendido entre 05 de
abril de 2018 al 31 de mayo de 2018, bajo el Régimen Laboral Pdblico regulado por Decreto Legislative N° 276 y su Reglamento, por
haber laborado como Sub Gerente de Contabilidad, Nivel F-2, de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto; Correspendiéndole por las
vacaciones fruncas la suma de Sf 585.81 (QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO CON 811100 SOLES), monto que se encuentra afecto a los
descuentos y contribuciones de Ley. .

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, a la Sub Gerencia de Contabilidad y a la Sub Gerencia
de Tesoreria, realizar las acciones correspondientes para el pago.

ARTICULO TERCERQ.- NOTIFIQUESE, al administrado Hernan Luis Pinuayche Acero, en el
domicilio que corresponda, conforme al previsto en el Texto Unlco Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, &z la Oiicina de Tecnologia de la Informacidn y
Estadistica la publicacién de ja Resolucion en el Portal Institucional www.munimoguegua.gob.pe, de la Municipalidad Provincial Mariscal
Nieto — Mogquegua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

gjﬁﬁgﬁwmw MUNE ICIAL MARISCAL NIETC
C e
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Lic. Adm. Roberto J, D4vila Rivera

Gerente de Administracién
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