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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY QRGANICA DE MUNICIPALIDADES N° 27972

RESOLUCION DE GERENCIA ADMINISTRACION
N° 394 .2018/MPMN

Woquegua, 21 DIC. 2018
VISTOS:

El Inferme Legal N° 1001-2018/GAJMPMN, de la Gerencia de Asescria Juridica; Informe N° §38-2018-
SGT/GA/GMIMPMN de la Sub Gerencia de Tesoreria; Informe N° 1297-2018-SPH/GPP/GM/MPMN, de la Sub Gerencia de
Presupuesto y Hacienda; Inferme N° 1356-2018-SGPBS/GA/GM/MPMN, de la Sub Gerencia de Personal y Bisnestar Social; Informe
N°® 0225-2018-EALC-AR-SPBS/GA/MPMN, del Area de Remuneraciones; Expediente N* 1802425, de tramite Documentario; y;

CONSIDERANDO:

: Que, 1a Constitucion Politica del Pert de 1993, en su articulo 194°1, sefialz; “Las municipalidades provinciales y
distritales son los Grganos de gobierno local, Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su ccmpetencia (...)".
Asimismo, la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, en su articulc ! del Titulo Preliminar, sefiala: “Los gobiernos locales gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. (...)",

Que, fa Constitucion Palitica del Estado, en su articuio 25°, sefiala: “La jornada ordinaria de trabajo es de ocho
horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales, como maximo. En caso de jornadas acumulativas o atipicas, ef promedio de horas
trabajadas en el periodo correspondiente no pusde superar dicho méximo. Los frabajadores tienen derecho a descanso semanal y
anual remunerados. Su disfrute v su compensacion se requian por ley ¢ por convenio;

Que, la Constitucién Politica del Estado, en su articule 26°, sefala; “Articulo 26.- En la relacion laboral se
respatan los siguienfes principios: 1. lqualdad de oportunidades sin discriminacion. 2. Carédcter irrenunciable de los derechos
recanocidos por fa Constitucion y fa iey. 3. Interpretacion favorable al frabajador en caso de duda insalvabie sobra ef sentido de una
norma”;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el regimen especial de contratacion administrativa de servicios,
en su arliculo 67, literal f) sefiala; "Ef Confrato Administrativo de Servicios oforga al trabajador los siguientes derechos: (...} 1)
Vacaciones remuneradas de freinfa {30} dias naturales. {...)",

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislalivo N° 1657, en su articulo 8°,
sefiala’8. 1. El descanso fisico es el beneficio del que goza quien presta servicios bajo ef régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, que consiste en no prestar servicios por un periodo de 15 dias calendaric por cada afio de servicios
cumplido, recibiendo el infegro de la confraprestacion. Este beneficio se adquiere al afio de prestacion de servicios en la entidad. La
renovacion o prorroga no interrumpe ef tiempe de servicios acumulado. 8.2, £l descanso fisico debe disfrutarse de forma
ininterrumpida; sin embargo, a solicitud escrita del trabajador, se podra autorizar ef goce fraccionado en periodss no inferiores a
siete (7) dias calendaric. 8.3. La oportunidad del descanso fisico es determinada por las partes. De no producirse acuerdo, la
determina fa entidad contratante teniendo en cuenta lo dispuesto en el parrafo siguiente. 8.4. El descanso fisico debe gozarse dentro
del afio siguiente de haberse alcanzado el derecho, bajo responsabilidad administrativa funcional del funcionario o servidor titular
del organo responsable de la gestion de los contratos administrativos de servicios de cada enfidad. No obstante, la falta de disfrute
dentrs de dicho plazo no afecta el derecho def trabajador a gozar el descanso con posterioridad, 8.5. Si ef conirato concluye ai afio
de servicios o después de éste sin quo se haya hecho efective el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe ef pago
correspondiente al descanso fisico acumulade y no gozado por cada afc de servicios cumplido vy, de cerresponder, el pago
proporcional dispuesto en el parrafo siguiente. 8.6. Si ef contrato se extingue antes de! cumplimiento del afio de servicios, con el que
se alcanza ¢l derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de
la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre gue a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de
labor ininterrumpida en la entidad. {.. }":

1 Modificado mediante Ley N° 30305
? De conformidad cen el incise ) del Articuio 6 del Decreto Legislatvo N° 1057, el Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador el derecho de
vacacionges remuneradas de treinta {30) dfas naturales
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Que, la Ley N° 29849, en su Primera Disposicion Complementaria Final, sobre la contratacion de personal
directivo, sefiala: “Ef personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley
Marco de! Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legisiativo 1057, esta excluido de las reglas
establecidas en el articulo 8 de dicho decrefo legisiativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica
conlenida en ef Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la entidad”

Que, mediante Expediente N° 1802425, de fecha 26 de octubre del 2018, donde el administrade Jorge Alfredo
Kihien Palza, solicita Beneficios por Culminacion Laboral, adjuntando las constancias de no adeudo de bienes, Caja Chica y bienes,
asi como también el acta de entrega y recepeian de carge. '

Que, &l Area de Remuneraciones a través del Informe N° 0225-2018-EALC-AR-SPBS-GA-MPMN, de fecha 05
de diciembre del 2018, alcanza la Hoja de Liuidacion de Beneficios Sociales, por el periodo comprendidc entre el 01 de junio del
2016 hasta el 31 de enero del 2017; y del 01 de marzo del 2018 al 28 de septiembre del 2018, correspondiente a un récord trunco
de 00 afios, 08 meses, OC dias; y 00 afios, 07 meses, 00 dias, Bajo el régimen especial da contratacion Administrativa de Servicios
- CAS, regulado por el Decreto Legisiativo N® 1057,

Que, en principio debemos indicar, que el Articulo 25° de la Constitucion Politica del Perd, establece que todo
it trabajador tiene dereche al “descanso semanal y anual remunerados”, afiadiendo que "su disfrute y su compensacion se regula por
4 ley o por convenic”. En ese sentido, el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacian subordinada, y del
/' cual es de reconocimiento constitucional:

Que, el Decrelo Legislativo N° 1057, modificade por la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacién
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales, establecio como una de los derechos
de los servidores bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicics, el gozar de treinta (30 dias calendarios de
vacaciones, previo cumplimiento de la prestacién de servicios por un afio

Que, & una primera conclusion a la que podemos arrivar es que en materia de derecho a las vacaciones en el
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), se otorga tanto a los servidores pablicos, como a los que se desempefian
los cargos como funcionarios, empleados de confianza v directivos mediante dicho régimen;

Que, el servidor CAS que cumple un afio de servicios, adquiere el derecho a vacaciones remuneradas de treinta
(30} dias calendarios; por lo que, si se extingue el contrato antes de haber gozado de |as vacaciones, la entidad contratante debe
pagar el integro por este concepte (vacaciones no gozadas);

Que, asimismo, respecto al pago de vacaciones truncas. El numeral 8.6 del articulo 8° del reglamento del
Decrelo Legislativo N° 1057, modificaco per el Decreto Supremo N° 0656-2011-PCM, sefiala que, “Si el confrato se extingue antes
del cumplimienfo del afio de servicios, con ef que se alcanza el derecho al descanso fisico, ef trabajador tisne derecho a una
compensacion a razén de tanfos dozavos y freintavos de la relribucion como meses y dias que hubiera laborado, siempre que a la
fecha de cese, ef trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en Ja entidad”. Por lanto, si el conirato CAS se
extingue antes de cumplirse &f afic de servicios, pero el servidor cuenta con més de un mes ininterrumpido de servicios, tendré
derecho a un pago propercional por concepto de vacaciones truncas, signco el calcule proporcional sobre la base de! cien por ciento
{100%; de la remuneracion que el servidor percibia al memento del cese:

Que, el derecho de descanso vacacional mediante régimen CAS se otorga por treinta (30) dias calendario, una
vez cumplido el afio de prestacion de servicios, y sin distincion alguna del personal bajo dicho régimen (servidores, funcionarios,
empleados de confianza y directivos); sin embargo, en caso de extincion de! contrato CAS después o antes de cumplirse el afio de
servicios, produce la obligacion de pago, por parte de la entidad contratante, de los derechos que le corresponde al servidor tales
como el pago de fas vacaciones no gozadas o el de las vacaciones fruncas:

Que, a través del Informe N° 1297-2018-SPH/GPP/GM/MPMN, la Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda
emite la disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 4,836.50 (Cuatro Mil Ochocientos treinta y seis con 50/100 soles); conforme
se detalla de la siguiente manera:

Concepto de Gasto : Liguidacidn de Vacaciones Truncas a favor de
Don JORGE ALFREDO KIHIEN PALZA
Meta Presupuestal : 0002 Oficina de Seguridad Ciudadana
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Rubro : 09 Recurso Directamente Recaudados

Clasificador : 23.28.11 8/ 4,724.45 soles
23.28.12 S/ 11205 soles

Que, con Informe Legal N° $19-2018/GAJ/MPMN, de fecha 21 de diciembre del 2018, emilido por la Gerencia
de Asesoria Juridica, es de la opinién que, es procedente Reconocer al Sr. JORGE ALFREDO KIHIEN PALZA, su derecho como
vacaciones truncas por el periodo de 00 afios, 08 meses, 00 dias; y 00 afios, 07 meses, 00 dias, segin el récord trunco establecido
en el Informe N° 0225-2018-EALC-AR-SPBS-GA/MPMN y el anexc de LIQUIDACION OE BENEFICIOS SOCIALES, emitido por el
area de remuneraciones de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social.

; Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°® 00682-2017-A/MPMN, de fecha 30 de diciembre de! 2017; se aprobd
y / la desconcentracién de funciones del despache de Alcaldia de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto a favor de la Gerencia de
G\/ Administracion, donde se establece en su numeral 6 del Articulo Segundo: “Autorizar y resolver las acciones administrativas para
= g desplazamiento de personal, reposiciones, licencias, pagos por tiempo de servicios, subsidios por fallecimiento y gastos ce
sepelio, rol de vacaciones, cese por limite de edad o tiempe de servicios, pension de cesantia cuando corresponda, jubitacion,
sobrevivencia, viudez, orfandad, compensacion vacacional, acumulacion de vacaciones, vacaciones truncas, pago de
remuneraciones y demas beneficios sociales, descuentos por planillas conforme a Ley";

Por o expuesto; en uso de las facultades establecidas en el numeral 6 del Articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades; Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que reguia el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, a favor del Sr. JORGE ALFREDO KIHIEN PALZA, el pago como
vacaciones truncas por el periodo de 00 afios, 08 meses y 00 dias, la suma de S/ 2,238.34 (Dos mil Descientos treinta y ocho con
341100 soles); del periodo comprendido de! 0 de junio del 2016 al 31 de enero del 2017, bajo el régimen laboral de Decreto Supremo
N® 1057, monto que se encuentra afecto a los descuentos de Ley. Asimismo, dicho derecho solc sera reconocido previc anexo de
las Constancias de no adeudo de Bienes Patrimoniales, Viaticos y Caja Chica.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, a favor del Sr. JORGE ALFREDO KIHIEN PALZA, el page come
vacaciones truncas por el periodo de 00 afios, 07 meses y 00 dias, la suma de S/ 2,486.11 (Dos mil Cuatracientos Ochenta y Seis
con 11/100 soles), del periodo comprendido del 01 de marzo del 2018 al 30 de septiembre del 2018, bajo el régimen laboral de
Decreto Supremo N° 1057, monto que se encuentra afecto a los descuentos de Ley. Asimismo, dicho derecho solo sera reconocids
previo anexc de las Constancias de no adsudo de Bienes Patrimoniales, Vidlicos y Caja Chica.

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR, a |a Sub Gerencia de Contabilidad y ala Sub Gerencia de Tesoreria,
realizar las accicnes correspondientes para e! pago por concepto de vacaciones truncas.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia ce la Informacion y Estadistica la publicacion
de la presente Resolucian en el Portal institucional de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto-Moquegua.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion al Sr. JORGE ALFREDO KIHIEN PALZA, en su
domicilio correspondiente, asi como también a la Gerencia de Planeamiento v Presupuesto y Sub Gerencia de Tesoreria y demas
areas correspondientes para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Tio: Adm. Roben ?bzwémm

Gerente de Administracidn
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