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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES N* 27972

RESOLUCION DE GERENCIA ADMINISTRACION
N° 397 -2018/MPMN

Moquegua, 9 DIC. 2018
VISTOS:

El Informe Legal N° 1008-2018/GAJMPMN, de ta Gerencia de Asesoria Juridica; Informe N° 1345-2018-
SPH/GPP/GM/MPMN, de la Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda: Informe N° 1412-2018-SGPBS-GAMPMN, d’e la Sub
Gerencia de Personal y Bienestar Social; Informe N° 131-2018-YMOH-AR~SGPBS-GA-GM/MPMN, del Area de

Remuneraciones; Informe N° 0572-2018-3SQZ-AC-SPBS/GA/G M/MPMN, del Area de Contratos; Expediente Administrativo N°
1806696-2018, Soficitud de Pago de Vacaciones Trucas y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de ta Constitucion Politica del Estado, establece que las municipalidades provinciaies y distritales,
on Organos de gabiemo local, tienen autonomia politca, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
goncordantes con el Articulo |1 del Titulo Preliminar de |a Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972:

&

Que, conforme a fo dispuesto en @l inciso 6), del Articulo 20°, cencerdante con lo dispuesto en el Articulo 43° de la
LeyN® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, prescriben como una de Ias atribuciones det Alcalde Ia de dictar Resoluciones
de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter administrative: sin embargo, también el Articulo 83° del

TUC de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, le permite desconcentrar competencias en los organos
jerarquicamente dependientes de dicha Alcaldia;

Que, con Expediente Administrativo N° 1806696-2018, de fecha 11 de diciembre del 2018, la administrada Yelina
Milagros Diaz Manchego, solicita pago de vacacione truncas, por haber desempefado el cargo de jefe de Adguisiciones de la

Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, por e! periodo de 22 de febrero
de 2018 hasta el 31 de agosto del 2018.

Que, mediante Informe N° 0572;2018-SSQZ-AC-SPBS/GA/GM/MPMN, de fecha19 de diciembre del 2018, del Area
& jde Contratos, emitido por fa Abogada del Area de Contratos, donde emite opinion favorable para que prosiga con el tramite de
/' pago por concepto de vacaciones truncas y/o no gozadas a favor de DoRa Yeling Milagros Diaz Manchegpo.

Que, el Area de Remuneraciones con el informe N° 0731-2018-YMOH-AR-SPBS-GA-GM/MPMN, de fecha 20 de
diciembre del 2018, alcanza la Hoja de Liquidacion de Vacaciones Truncas, per el periodo comprendido entre el 22 de febrero
del 2018 hasta el 31 de agosto del 2018, correspondiente a un récord trunco de 00 afio, 06 meses y 09 dias:

Que, en principio debemos indicar, que el Articulo 25° de fa Constitucion Politica del Pert, establece que fodo
trabajador tiene derecho al “descanso semanal y anual remunerados”, afiadiendo que “su disfrute ¥ su compensacion se regula
por ley o por convenio”. En ese sentido, el descanss vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacion
subordinada, y del cual s de reconacimiento constitucionat:

s U N
/‘§:U % Que, de conformidad al Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
Y3

}Eﬁffﬁ“ y%éi Remuneraciones del Sector Plblico, en su articule 102° y 104°, sefala que las vacaciones anuales y remuneradas
isiar - egtablecidas en la Ley, son obiigatorias e irrenunciables, se alcanzan despugs de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse
004 fiasta dos periodos de comn acuerdo con la entidad, preferentemente por razenes del servicio. El ciclo laboral se abtiene al
”fOQUE(j\\;acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, y su articulo 104°, se tiene sefialado que si ¢l frabajador cesa en el servicio antes
=7 de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo labora acumulado, como
compensacion vacacional; en caso contrario dicha compensacién se hara proporcionalmente al tiempo trabajade por dozavas.

Que, respecto al pago de la compensacién vacacional y de las vacaciones truncas, el articulo 102° dei Reglamento
sefiala que “las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e imenunciabies, se alcanzan despugés
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de cumplir el ciclo iaboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con la entidad, preferentemente por
razones del servicio”, agregando que , “El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose
para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando carrespenda”,

Que, el Articulo 104° del Reglamento establece que el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus
vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumuiado, como compensacién vacacional;
en caso contrario dicha compensacion ser hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes. Es asi que, cuando
un servidor cumple el ciclo laboral de un afio debe gozar del descanso, pero puede, de comin acuerdo con la entidad, acumular
hasta 02 periodos vacacionales. Asimismo, cuando el servidor tesa antes de hacer uso de las vacaciones ganadas, tiene dereche
a percibir como compensacion vacacional, una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado, En caso no se acumule
\in ciclo completo, Ja compensacian se hace proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes, sierndo este caso de ias

caciones truncas.

Que, a través del Informe N° 1345-2018-SPHIGPPIGM/MPNN, la Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda emite la
M52 disponibilidad presupuestal por ef monto de S/, 1,415.48 {Mil Cuatrocientos quince con 48/100 sofes); conforme se detalia de la
siguiente manera:

Concepto de Gasto : Liquidacion de Vacaciones Truncas a favor de -
Dofia YELINA MILAGROS DIAZ MANCHEGO
Meta Presupuestal : 0244
Certificado N° : 634
Rubro : 18 Canon Sobrecanon, Regalias Renta de Aduanas ¥
Participaciones
Costo : Gasto Administrativo.
Especifica : 26.23.43 Costo de Construccion por Administracion Directa.
. Monto : 8/1,415.48 s0les
! g 3 Que, con Informe Legal N° 1008-2018/GAJMPMN, de fecha 26 de diciembre del 2018, emitido por la Gerencia de

-» g/Rsesoria Juridica, es de la opinién que, es procedente Reconocer a la C.P.C. YELINA MILAGROS DIA? MANCHEGO, su
g derecho como vacaciones truncas por el comprendido del 22 de febrero de 2018 hasta ef 31 de agosto del 2018 {00 aros, 06
meses y 09 dias), segUn el récord trunco establecido en el Informe N° 0131-2018-YMOH-AR-SGPBS-GA-GMMPMN y el anexo
de LIQUIDACION VACACIONES TRUNCAS, emitido por el area de remuneraciones de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar
Social.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 00682-2017-A/MPMN, de fecha 30 de diciembre del 2017, se aprobb la
desconcentracion de funciones del despacho de Alcaldia de la Municipalidad Provincial Marisca! Nieto a favor de la Gerencia
de Administracin, donde se establece en su numeral § del Articulo Segundo: "Autorizar y resolver las acciones administrativas
para el desplazamiento de personal, reposiciones, ficencias, pagas por tiempo de servicios, subsidios por fallecimiento y gastos

W sepelio, rol de vacaciones, cese por limite de edad o tiempo de servicios, pension de cesantia cuando corresponda,

m {Iacién, sobrevivencia, viudez, orfandad, compensacion vacacional, acumuiacion de vacaciones, vacaciones truncas, pago

(S jE)“NFLﬂA Ig Temuneraciones y demas beneficios sociales, descuentes por planilias conforme a Ley”;

ANISTAR =

/ SEE?AL &, Por lo expuesto; en uso de las facultades establecidas en &l numeral 6 del Articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley

N ffoqug@}, rganica de Municipalidades; Decreto Legislativo N° 276, Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de
T==7""|a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico:

\\smcm

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERGC.-RECONQCER, a faver de la C.P.C. YELINA MILAGROS DIAZ MANCHEGOQ, el pago como
vacaciones truncas por e! periodo comprendido del 22 de febrero de 2018 hasta e 31 de agosto de! 2018 {00 afios, 06 meses
y 09 dias), la suma de S/ 1,415.48 (Mil Cuatrocientos Quince con 48/1 00 soles); monto que se encuentra afecto a los descuentos
de Ley. Asimismo, dicho derecho solo sera reconocido previo anexo de las Constancias de no adeudo de Bienes Patrimaniales,
Viaticos y Caja Chica.
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ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, a la Sub Gerencia de Contabilidad y ala Sub Gerencia de Tesoreria, realizar
las acciones carrespondientes para e) page por concepto de vacaciones truncas.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a !a Oficina d
» ipresente Resolucion en el Portal Institucional de la Munic

e Tecnologia de la Informacion y Estadistica la publicacion de la
ipalidad Provincial de Mariscal Nieto-Moguegua.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, ia
su domicilio correspandiente y demas areas corre

presente Resolucion a la C.P.C. YELINA MILAGROS DIAZ MANCHEGO, en
spondientes para su conocimiento y fines perinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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