“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MAR!SCAL NIETO
LEY ORGANICA N° 27972 DEL 26-05-2003,
LEY N*-8230 DEL 03-04-1936

RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION
C T N°147-2022-GAIGMIMPMN

Moquegua, 25 de mayo de 2022
VISTOS:

El Informe Legal N° 649-2022-GAJ/GM/MPMN, el Informe N° 0631-2022-SGPBS/GA/GM/MPMN, €l
Informe N°® 320-2022-OCHC-AR-SGPBS/GA/GM/MPMN, el Informe N° 596-2022-SPH/GPP/GM/MPMN, el
" Informe N° 0560-2022-SGPBS/GA/GMMPMN, ¢! Informe N° 0207-2022-FSZC/AR/SGPBS/GA/GMMPMN,
el Informe N° 427-2022-SGT/GA/GM/MPMN, el Informe N°"0151-2022-FSZC/AR/SGPBS/GA/GM/MPMN, el
Informe N° 476-2022-SPH/GPP/GM/MPMN, el Informe N° 141-2022-GAJ/GM/MPMN, el Informe N° 0352- -
2022-SGPBS/GA/GM/MPMN, el Informe N° 104-2022-AMBY-AC/SGPBS/GA/GM/MPMN, la Carta N° 001-
2022-PRPH del Administrado Porfidio Rubén Pare Huacan, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el amculo 194° de la Constitucion Politica del Peru, indica: “Las municipalidades
provinciales y distritales son los ¢rganos de gobierno. local. Tieren autonomia politica, econémica’y
administrativa en los asuntos de su competencia’. Asimismo, el Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Organlca de Municipalidades en su Articulo !, sefiala: (...) Las municipalidades provinciales y distritales son
' los 6rganos de gobierno promotores del desarrollo local, cor personeria juridica de derecho piblico y plena
* capacidad para el cumplimiento de sus fines”; el Articulo Il, establece: “Los gobiemos locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”. :

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6), del articulo 20°, concordante con lo dispuesto en el
articulo 43 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, prescriben como una de las atribuciones
del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter .
administrativo; sin embargo, articulo 85° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del -
Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004- 2019 JUS, le permite
desconcentrar competencias en otros organos de la Entidad.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 00155-2019-A/MPMN, de fecha 25 de marzo de 2019, se
aprueba la desconcentracion y delegacion con expresa e inequivoca mencion y bajo estricta responsabilidad,
las atribuciones, facultades administrativas y resolutivas de la Alcaldia en la Gerencia de Administracion,
siendo el numeral 21) del Articulo Segundo, el que sefiala: "Aprobar los reconoclmzenios de deudas de los
ejemlclos ﬁscales de afios anteriores".

Que, conforme al articulo 39 de la Ley N°® 27972, “Ley Organica de Municipalidades”, establece que
- las Gerencias resuelven los aspectos admlnlstratwos a su cargo, a través de Resoluciones y Directivas.

Oue, a través de Carta N° 001-2022-PRPH de fecha de recepcion 13 de enero de 2022, el Sr.
PORFIDIO RUBEN PARE HUACAN, solicita ante la. Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, el pago por
vacaciones fruncas del afio 2018, puesto que el mismo labord para la entidad en dicho periodo; asimismo
adjunta para el trémite, la Declaracion Jurada de ingresos Bienes y Rentas al inicio v cese Ley 27482 original,
Entrega — Recepcion de cargo, Constancia de no adeudar a fondo de caja chica, Constancia de no adeudo
_ de Bienes Patrimoniales, Constancia de no adeudar rendiciones pendientes, por anticipo de viaticos y

encargos otorgados. ;
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~ Que, med|ante Informe N° 0104-2022- AMBY-ACJ’SGPBS;’GNGMIMPMN de fecha de recepcion 07 de
marzo de 2022, el Area de Contratos de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, evalua la solicitud
de pago por vacaciones truncas del Sr. PORFIDIO RUBEN PARE HUACAN, ex funcionario del régimen
laboral - D.L. N® 1057 — CAS, quien trabajo.como Sub Gerente de Presupuesto y Hacienda del 11/10/2018
al 31/12/2018; e indica que, el area de remuneraciones debera realizar el calculo para el pago de vacaciones
truncas correspondiente al afio fiscal 2018; asimismo se debera emitir la opinion presupuestal y financiera,
para posteriormente requerir la opinion- legal para el pago a través de reconocimiento de deuda por
vacaciones truncas periodo 2018, a favor del administrado en mencién; razon aello, a través de Informe N°
. 228-2022-OCHC-AR-SGPBS/GA/GMMPMN de fecha de recepcion 16 de marzo de 2022, el érea de
" remuneraciones efectia el calculo para pago de vacaciones truncas, segun el siguiente detalle: _

N® | FECHA FECHA APELLIDOS Y NOMBRES | CARGO CLASIFICADOR | MONTO
INGRESO CESE : ' .
. : PARE HUACAN PORFIDIO | SUB GERENTE DE 252815 111111
1 1110/2018 | 31/12/2018 .| RUBEN PRESUPUESTO Y HACIENDA 232812 ~~100.00

TOTAL, GASTO GENERAL - 1,211.11

Que, con Informe N° 0352-2022-SGPBS/GA/GM/MPMN de fecha de recepcion 17 de marzo de 2022,
la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, requiere a la Gerencia de Administracion, derive el
expediente a la Gerencia de Asesoria Juridica para la opinion correspondiente.y se prosiga con el tramite -
respectivo; siendo que, a través de Informe N* 141-2022-GAJ/GM/MPMN de fecha de recepcion 31 de marzo
de 2022, la Gerencia de Asesoria Juridica, previa a su opinion legal, solicita a la Sub Gerencia de
Presuipuesto y Hacienda, para que emita su opinion presupuesial y certificacion de credlto presupuestario
correspondiente. -

Que, mediante Informe N° 4?6—2022-_SPH£GPPIG_MIMPMN de fechade recepcién 04 de abril de 2022,
la Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda, emite opinion presupuestal, indicando que es preciso continuar -
con el tramite de reconocimiento de deuda por cuanto se tiene prewsron presupuestal con cargo.a mayores
ingresos, segun detaIIe

Fte. Fto. :5_Recurs_os Determinados
Importe - - :8/.1,211.11 soles

Que, a traves de Informe N° 0151-2022- FSZCIARISGPBS!GNGMIMPMN de fecha de recepcion 07
de abril de 2022, el Area de remuneraciones, requiere la opinion financiera de la Sub Gerencia de Tesoreria,
la que mediante Informe N° 427-2022-SGT/GA/GM/MPMN, emite su -opinion otorgando disponibilidad
financiera para el pago de vacaciones truncas a favor de PORFIRIO RUBEN PARE HUACAN, por el monto
de S/: 1,211. 11 soles.

.Que, con Informe N° 0560- 2022- SGPBS/GA/GM/MPMN de fecha de recepcion 25 de abril de 2022
la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, solicita a la Gerencia de Administracion, derive el expediente
a la Gerencia de Planeamiento.y Presupuesto, a fin de que emita la Certificacion Presupuestal y se prosiga

- con el tramite correspondiente; motivo por el cual, a través de Informe N° 596-2022-SPH/GPP/GM/MPMN de
fecha de recepcion 27 de abril de 2022, la Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda, cumple con emitir su
opinion presupuestal, indicando que ha procedido con la solicitud de certificacion, por cuento este cuenta con
disponibilidad financiera y adjunta la Certificacion N° 938, para continuar con el tramite de pago.

Que, mediante Informe N° 0631-2022-SGPBS/GA/GM/MPMN de fecha de recepcion 09 de mayo de
2022, la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, solicita la emision del acto resolutive por concepto de
pago por vacaciones truncas ‘de! Decreto Legislativo N° 1057 del ex funcionario PORFIDIO. RUBEN PARE
HUACAN, elio en merito al Informe’ N° 320-2022- OCHC~AR~SGPBSIGAIGMIMPMN del Area de
Remuneraciones.



“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

MUNICIPALIDAD FROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA N° 27972 DEL 26-05-2003
LEY N° 8230 DEL 03-04-1936

Que, con Informe Legal N° 649-2022-GAJ/GM/MPMN de fecha de recepcion 20 de mayo de 2022, la
Gerencia de Asesoria Juridica, evaliia-el réconocimiento-de deuda por vacaciones truncas periodo 2018, y
concluye que: corresponde expedirse e! acto resolutivo autorizando y reconociendo la deuda devengada por
+ vacaciones truncas, por el monto de S/. 1,211.11 soles, a favor del ex servidor Ing. PORFIDIO RUBEN PARE -
HUACAN, que corresponde al periodo laborado del 11 de octubre a 31 de diciembre de 2018, en calidad de
Sub Gerente de Presupuesto y Hacienda en la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, Distrito Moquegua,
Pravincia de Mariscal Nieto - = Moquegua, lo cual debe afectafse seguin certificacion de crédito F'resupuestano
- N° 000000938, con el detalle siguiente:

Certificacion N°. ~1938-2022
Fte. Fto : 5 Recursos Determinados
Importe : 8. 1,211.11 soles

Que, la Constitucion Politica del Pera de 1393, en su articulo 25°, sefiala: “La jomada ordinaria de
- trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales, como maximo. En caso de jomadas
acumulativas o atipicas, el promedio de horas trabajadas en el periodo correspondiente no puede superar
dicho maximo. Los trabajadores tienen derecho a descanso semana! y anual remunerados. Su disfrute y su

compensacion se regulan por ley o por convenio. , -

Que. la misma norma en mencion, eh su articulo 26° sefiala: “En la relacion laboral se respetan los
siguientes principios: 1. Igualdad de oportunidades sin discriminacion. 2. Carécter irrenunciable de los
. derechos reconocidos por-la Constitucion y la ley. 3. a‘nterpretac:on favorable al trabaiador en caso de duda
fnsawab:'e sobre el sentido de una norma

Que, el Decreto Leg|slatwo N°® 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
‘servicios, en su articulo 6°, literal f) sefiala: “El Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los
siguientes derechos. (...) f) Vacaciones remqnerad_as de treinta (30) dias naturales. (...)".

Que, el Decreto Supramo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y su
modificatoria, en su articulo 8°, sefiala:"8.1. El descanso fisico es el beneficio del que goza. quien presta -
servicios bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, que consiste en no prestar
servicios por un periodo de 15' dias calendario por cada afio de servicios cumplido, recibiendo el integro de
la contraprestacion. Este beneficio se adquiere al afio de prestacion de servicios en la entidad. La renovacion

0 prorrogano interrumpe el tiempo de servicios acumulado. 8.2. El descanso fisico.debe disfrutarse de forma
* ininterrumpida; sin embargo, a solicitud escrita del trabajador, se podra autorizar el goce fraccionado en
periodos no inferiores a siefe (7) dias calendario. 8.3. La oportunidad del descanso fisico es determinada por
las partes. De no producirse acuerdo, la determina la entidad contratante teniendo en cuenta lo dispuesto en -
el pérrafo siquiente. 8.4. El descanso fisico debe gozarse dentro de! afic siguiente de haberse alcanzado el
. -derechc, bajo responsabilidad adrministrativa funcional del funcionario o servidor titular del 6rgano
responsable de la gestion de Ios contratos administrativos de servicios de cada entidad. No obstante, la falta
de disfrute dentro de dicho plazo no afecta el derecho del frabajador a gozar el descanso con posterioridad.
8.5. Siel contrato concluye al afio de servicios o después de éste sin que se haya hecho efectivo el respectivo
descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por
cada afio de servicios cumplide y, de corresponder, el pago proporcional dispuesto en el pérrafo siguiente.
8.6. Si el contrato se extingue antes de! cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho
a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos
de:la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que, a la fecha de cese, el traba;ador cuente,
al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad. {.. '

- De conformidad con el inciso f] del Articulo 6 del Dacreto Legislative N° 1057, el Contrato Administrativo de Servicios otorga ai trabajader el derecho de
vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales -
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Que, por ofro lado, la Autoridad Nacional del Servicio Civii en su Informe Técnico N° 259-2016-
SERVIR/GPGSC, en su numeral 2.16 ha sefialado que: “El derecno de descanso vacacional mediante el
régimen CAS se otorga por freinta (30) dias calendarios, una vez cumplido el afio de la prestacién de
servicios, y sin distincién alguna del personal bajo dicho régimen (servidores, funcionarios, empleados de .
confianza y directivos): sin embargo, en caso de extincion del contrato CAS - después o antes de cumplirse

el afio de servicios - se produce la obligacién de pago, por parte de la entidad contratante, de los derechos
que le corresponde al servidor, tales como el pago de vacaciones no gozadas o de las vacaciones truncas,

_0ambas (...). Por consiguiente, se entiende que el derecho al descanso vacacional en el régimen laboral -
especial de contratacion administrativa de servicios, no hace distincion entre servidores, funcionarios,
empleados de confi ianza y directivos, y en el caso que se produzca la extincion del contrato administrativo de
servicios después o antes de cumplirse el afio de serwuos se produce la obligacion de pago, de las -
vacacmnes no gozadas 0 las vacaciones trunca '

Que, de acuerdoalo evaluado por fa Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, corresponde e! pago
~ por vacaciones truncas a favor del Ex Servidor PORFDIO RUBEN PARE HUACAN, al encontrarse dicho
derecho en el marco normativo citado en la presente resolucion; por.tal razén solicita que se efectué el
‘reconocimiento de deuda por concepto de vacaciones truncas a.favor deI administrado, puesto que este
adeudo corresponde a! afio 2018.

Que, !a Anualidad Presupuestaria-previsio en el numeral 11) del articulo 2 del Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Pablico, D.Leg. N° 1440 sefiala que: el-Presupuesto del Sector Publico
‘tiene vigencia anual y coincide con el afio calendario, el mismo que, para efectos del Decreto Legislativo, se
denomina Afio Fiscal, periodo durante el cual se afectan los ingresos que se recaudan y/o perciben dentro
del afio fiscal, cualquiera sea la fecha en los que se haya generado, y se realizan las gesl-ones orientadas a

- la ejecucion del gasto con cargo a los respectivos créditos presupuestarios. -

Que, el Decreto Supremo N° 01 ?-84-PCM en su articulo 3 est_ablece que para efectos de aplicacion del
presente Decreto Supremo se entiende por Créditos las obligaciones que, no habiendo sido afectadas
presupuestariamente, han sido contraidas en un ejercicio fiscal anterior dentro de los montos de gastos
autorizados en los Calendanos de Compromisos de ese mismo ejercicio (...).

Que, en el numerai 17.3 del-articulo 17 del Decreto Leglslatwo N° 1441, se precisa que: “La autorizacion
para el reconocimiénto de devengado es competencia del Director General de Administracién o Gerente de
Finanzas, o quien haga sus veces 0 el funcionario a quien se delega esta facultad de manera expresa.

Por consiguiente, en mérito a los considerandos expuestos, el Decreto Legislativo N° 1057 y su
~reglamento y modificatorias, y de las facultades conferidas por la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, el Decreto Legislativo N° 1440; Resolucion de Alcaldia N° 00155-2019-A/MPMN, y con las
visaciones correspondientes. . :

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER como adeudo del Ejercicio Presupuestal 2018, la suma de: SI.
1,211.11 (Un Mil Doscientos Once con 11/100 SOLES); por concepto de vacaciones truncas a favor-del Sr.
PORFIDIO RUBEN PARE HUACAN, por haber laborado como Sub. Gerente de Presupuesto y Hacienda en
la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, por el
periodo comprendido del 11 de octubre de 2018 al 31 de diciembre de 2018; dicho monto se encuentra afecto
a los descuentos, contribucicnes y/o aportes de Ley; debiendo afectarse segln el siguiente detalle:;
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Fte. Fto. ~:Recursos Determinados

Rubro .- ' : 07 Foncomun
-Secuencia Funcional : 066 Gestion Admmlstrat.va
Clasificador ' . 2.3.28.12 - 100.00 soles

. 2.3.28.15-1,111.11 soles
Importe © 8.1,211.11 soles

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Somél la Sub Gerencia de
‘Contabilidad y a la Sub Gérencia de Tesoreria, realizar las accmnes correspondlentes para el cumplimiento -
de la presente resolucion

ARTICULO TERCERO.- REMITIR copia de la presente resolucion a la Sub Gerencia e Personal y Bienestar -
Social, la Sub de Contabilidad y Sub Gerencia de Tesoreria y demés areas correspondientes. :

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE, al administrado PORFIDIO RUBEN PARE HU.ACAN en el domicilio

*+ - que corresponda, conforme al previsto en el Texto Unico Ordenado de laLey N° 27444, Ley del Proced|m|ento

Administrativo General.

ARTICULO QUINTO.- - ENCARGAR, ala Oficina de Tecnolbgla dela Infonnauon y Estad!sttca la publléacmn
de la presente Resolucion en el Portal Institucional de Ia Mummpaildad Provincial de Manscal Nieto-
Moquegua.

" REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CU.MPLASE.

LY

" 7' MUNICIPAUDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
F MOQUEGUA

Mgr jOHNN‘f WILBER DURAN MAMANI
: GERENTE DE ADMINISTRACION

¢.c. Archivo



