“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA N°27972
LEY N°8230 DEL 03-04-1936

RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION N.° 235-2023-GA/GM/MPMN

Moquegua, 15 de agosto de 2023.

VISTOS:

El Informe Legal N° 895-2023-GAJ-MPMN, el Informe N° 1377-2023-
SGPBS/GA/GM/MPMN, el Recurso de Apelacion S/N de fecha 05.07.2023 presentado por el
administrado Humberto Felix Ajahuana Fala, la Carta N° 0173-2023-SGPBS-MPM N, la Carta N°
097-2023-FEMV, el Recurso de Reconsideracion S/N de fecha 17.05.2023 presentado por el
administrado Humberto Felix Ajahuana Fala, la Carta N° 124-2023-SGPBS/GA/GM/MPMN, la
Solicitud S/N de fecha 03.02.2023 presentada por el administrado Humberto Felix Ajahuana Fala,

Y.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, indica: “Las
municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local, tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”. Asimismo, el Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades en su Articulo |, sefiala: "(...) las
municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno promotores del desarrolio
local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines", el Articulo Il, establece: "los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia":

Que, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
inciso 6) del articulo 20°, concordante con lo dispuesto en el articulo 43°, prescriben como una
de las atribuciones del Alcalde, dictar Resoluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y
resuelve, los asuntos de caracter administrativo; sin embargo el articulo 85° del Texto Unico
Ordenado de la ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, le permite
desconcentrar competencias en otros 6rganos de la Entidad:

Que, de acuerdo a los numerales 217.1 y 217.2 del articulo 217°, del TUO de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, sefiala que: “Conforme a lo sefAalado en el Articulo 120° frente a un acto
administrativo que supone viola, desconoce o lesiona un derecho o un interés legitimo, procede
su contradiccion en la via administrativa, mediante los recursos administrativos sefialados en el
articulo siguiente, iniciandose el correspondiente procedimiento recursivo”. Asimismo, el numeral
217.2 de la norma acotada prescribe que: “Solo son impugnables los actos definitivos que pone
fin a la instancia y los actos de tramite que determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento o produzcan indefension; la contradiccion a los restantes actos de tramite debera
alegarse por los interesados para su consideracién en el acto que ponga fin al procedimiento y
podran impugnarse con el recurso administrativo que, en su caso, se interponga contra el acto
definitivo™

Que, en el mismo marco legal el Articulo 218° Recursos administrativos, establece en su
numeral 218.1 Los recursos administrativos son: a) Recurso de reconsideracion; b) Recurso de
apelacion; solo en caso que por ley o decreto legislativo se establezca expresamente, cabe la
interposicion del recurso administrativo de revisién. Asimismo, en su numeral 218.2 El término
para la interposicién de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan resolverse en
el plazo de treinta (30) dias;

Que, de acuerdo a los establecido en el articulo 220 del Texto Unico Ordenado de la Ley
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del Procedimiento Administrativo General establece: “El recurso de apelacién se interpondré
cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o
cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que
expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”;

Que, a través de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, ha
establecido que los recursos impugnatorios de reconsideracion y apelacion sean presentados en
el plazo de 15 dias perentorios (habiles); los actos administrativos no pueden estar
indefinidamente expuestos al riesgo de una revision por via de recurso, solo se admite
cuestionarlos dentro del plazo perentorio de 15 dias habiles desde la comunicacién. Vencido
dicho plazo, la disconformidad subsistente no puede admitirse ni resolverse como recurso,
aunque la buena practica administrativa admite su tramite y resoluciéon, como una reclamacion,
siempre que sea presentada dentro del plazo de prescripcion del derecho subjetivo; el plazo habil
para la presentacioén se computa a partir del dia siguiente de la notificacién del acto:

Que, la bonificacion diferencial tiene como objeto compensar al servidor de carrera por
el desempefio de un cargo que implique responsabilidad directiva, de acuerdo al literal a) del
articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276. Dicha bonificacion se paga desde que se adquiere el
caracter de permanente al término de la designacion del cargo con responsabilidad directiva. Se
trata de una bonificacién que acomparia al servidor de carrera después de concluido el cargo
directivo hasta su cese, segun las condiciones previstas en el articulo 124° del Reglamento de
la Carrera Administrativa. Asi, los servidores publicos de carrera tienen derecho a percibir de
manera permanente la bonificacion diferencial a la que se refiere el inciso a) del articulo 532 del
Decreto Legislativo N° 276, al finalizar la designacién para desempefar cargos de
responsabilidad directiva, siempre que hayan ocupado dichos cargos por mas de cinco (05) afios.
Igualmente, la misma disposicion prevé que quienes al término de la designacién cuenten con
mas de tres (03) afios en el ejercicio de cargos de responsabilidad directiva, adquieren el derecho
a la percepcion permanente de una proporcién de la referida bonificacion diferencial:

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil ha emitido el Informe Legal N° 352-2012-
SERVIR/GG/OAJ donde establece lo siguiente:

2.5 Cabe resaltar, que sélo una vez que ha concluido la designacion la administracion publica se
encuenltra en posicion de determinar, asignar y reconocer el monto al que asciende la
bonificacién diferencial permanente, tomando para ello, la dltima e inmediata remuneracion
percibida por el servidor en ejercicio del cargo directivo, monto que de manera permanente
corresponde ser percibida por el servidor.

Ahora bien, siguiendo lo expresado en el Informe Legal N° 122-2011-SERVIR/GG/OAJ “la
caracteristica Intrinseca de dicho concepto o término se encuentra referida a la cualidad de
durar en el tiempo, de mantenerse en las mismas condiciones”. Por lo que, para el calculo de
Su percepcion solo se tomaran en cuenta los servicios prestados en forma continua e
ininterrumpida. En este mismo sentido, nos remitimos al Informe Legal N° 0061-2009-ANSC/OAJ
que concluye que la “bonificacion diferencial permanente por el ejercicio de los cargos
directivos, es por el ejercicio continuo del cargo y no por la eventual sumatoria de cargos
discontinuos”.

2.6 Entonces, de la lectura integral del Decreto Legislativo N° 276, su Reglamento, asi como de la
Ley 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, consideramos que el monto
calculado para bonificacion diferencial es del 100% por el ejercicio continuo de cargos de
responsabilidad directiva durante mas de 5 afios y a partir del 60% cuando se hayan acumulado
mas de 3 afios; que se percibe una vez que ha finalizado la designacion, permanente en el
tiempo.

Que, mediante solicitud S/N con registro 2305138 de fecha 03.02.2023, el servidor
Humberto Felix Ajahuana Fala, solicita el pago de bonificacién diferencial, sefialando que,
mediante Resolucidon de Alcaldia N° 0741-2011-A/MUNIMOQ de fecha 28.10.2011 fue
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beneficiado con BONIFICACION DIFERENCIAL que dispone el Articulo 124° del Reglamento de
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa en un porcentaje del 60% por haber desempefiado
cargos administrativos por mas de tres afos de manera consecutiva. Indicando que ha
desemperiado cargos de nivel F-2 por un total de 60 meses y cargos de nivel F-3 por un total de
109 meses o 9 afios y 1 mes. Por tal razén, habiendo sumado 9 afios y 1 mes en cargos nivel F-
3, cuando la norma citada exige 5 afios, solicita que, a partir de la fecha, la bonificacién diferencial
que se le ha asignado sea en un porcentaje de 100% en lugar de 60% que percibe en la
actualidad; indicando ademas que la deuda que se haya generado por periodos anteriores sera
materia de calcularse posteriormente;

Que, mediante Carta N° 124-2023-SGPBS/GA/GM/MPMN de fecha 24.04.2023, la Sub
Gerencia de Personal y Bienestar Social, sefiala al administrado que la Resolucién de Alcaldia
N°0741-2011-A/MUNIMOQ, que otorg6 la bonificacion diferencial por el monto de 60%, respecto
al cual se solicita la bonificacién diferencial al 100%, no fue objeto de impugnacion dentro del
plazo legal con recurso impugnatorio alguno, por lo que, al no haber sido impugnada se colige
que el acto administrativo contenido en dicha resolucion, tiene la condicion de firme; por lo que
no corresponde la bonificacion diferencial del 100%, peticionado por el administrado;

Que, mediante escrito S/N con registro 2318147 de fecha 17.05.2023, el administrado
Humberto Felix Ajahuana Fala interpone Recurso de Reconsideracion en contra de la Carta N°
124-2023-SGPBS/GA/GM/MPMN, argumentando lo siguiente: “no se ha revisado ni analizado ni
valorado para dar respuesta a mi solicitud, ninguno de los documentos que estan en mi
expediente que obra en la Sub Gerencia a su cargo, ni tampoco los documentos que adjunte con
mi solicitud de fecha 09.03.2023, lo que me obliga a interponer esta RECONSIDERACION para
que se REVOQUE la mencionada Carta N° 124-2023-SGPBS/GA/GM/MPMN del 24 de abril del
2023 firmada por usted, notificada el dia 26 de abril del 2023, y la carta adjunta del Area de
Contratos, Carta N° 071-2023-FEMV del 24-02-2023 y disponga usted que se me conceda el
100% de la bonificacién diferencial porque estoy acreditando que he cumplido con los requisitos
que establece el articulo 124 del D.S. N° 005-90-PCM, hace, ya varios afos atras, en realidad el
afio 2010, pero no se consideré mi derecho integro, por la excesiva demora en los tramites para
que se me concediera esta bonificacion.”,

Que, mediante Carta N° 0173-2023-SGPBS-MPMN de fecha 12.06.2023, el Sub Gerente
de Personal y Bienestar Social, resuelve DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso administrativo
de reconsideracion interpuesto por el administrado Humberto Felix Ajahuana Fala, contra el acto
administrativo contenido en la Carta N° 124-2023-SGPBS/GA/GM/MPMN de fecha 24 de abril
del 2023 y Carta N° 071-2023-FEMV de fecha 24 de abril de 2023, por las consideraciones antes
expuestas.”;

Que, mediante escrito S/N con Registro 2324702 de fecha 05.07.2023, el administrado
Humberto Felix Ajahuana Fala, interpone Recurso de Apelacién en contra de la Carta N° 0173-
2023-SGPBS-MPMN, del 12.06.2023 que declara IMPROCEDENTE su Recurso de
Reconsideracion formulado en contra de la Carta N° 124-2023/SGPBS/GA/GM/MPMN vy carta
del area de contratos N° 071-2023-FEMV del 24.04.2023, solicitando que se revoquen estos
actos administrativos y se disponga el 100% de la bonificacion diferencial que sefiala el Decreto
Legislativo N° 276, en su articulo 53, porque ha cumplido hace tiempo con las exigencias de esa
norma;

Que, mediante Informe N° 1377-2023-SGPBS/GA/GM/MPMN de fecha 10.07.2023, la
Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social eleva a esta gerencia, el recurso de apelacion
interpuesto por el administrado Humberto Felix Ajahuana Fala, para resolver por ser el superior
jerarquico;
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Que, mediante Informe Legal N°® 895-2023-GAJ/MPMN de fecha 08.08.2023, el Gerente
de Asesoria Legal concluye que es de la opinion:

1.

3.3 En un requisito para el oforgamiento de la bonificacién diferencial permanente que haya un
ejercicio continuo de cargos de responsabilidad, por los plazos minimos a que se alude
el articulo 124° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276.

3.4 Que, al servidor ya se le otorgo el pago de la bonificacion diferencial a través de la Resolucion
de Alcaldia N° 0741-2011-A/MUNIMOQ y Resolucién de Alcaldia N° 2274-2002-MUNIMOQ,
respecto de los periodos sefialados en su petitorio conforme al Decreto Legislativo N° 276,
adquiriendo firmeza conforme al art. 222° del TUO de la Ley N° 27444,

3.5 Que, es INFUNDADO el recurso de apelacion presentada por el servidor HUMBERTO FELIX
AJAHUANA FALA, sobre pago de 100% bonificacion diferencial, conforme a los precedenies
en el presente informe.”;

Por consiguiente, en mérito a los considerandos expuestos, al TUO de la Ley N° 27444-
Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”
y en merito a la Resolucién de Alcaldia N° 100-2023-A/MPMN de fecha 04 de abril del 2023 de
designacion del Gerente de Administracion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por el
administrado HUMBERTO FELIX AJAHUANA FALA en contra de la Carta N° 0173-SGPBS-
MPMN, por los argumentos sefalados en la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIF'iQUESE al administrado, en el domicilio que corresponda,
conforme al previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacién y
Estadistica, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad
Provincial de Mariscal Nieto — Moquegua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ING. ROBERT MARTIN RODRIGUEZ GARCIA
GEREN & DE ADMINISTRACION

ADMINISTRADO
O.T.LE.
C.C. ARCHIVO



