“ARNO INTERNACIONAL DEL TURISMO SOSTENIBELE PARA EL DESARROLLO™
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

MIUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY QORGANICA 27872 DEL 26-05-2003
LEY 8230 DEL (43-04-1836

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N 0274 - 2017-GM/MPMN

Moquegua, 310CT 2017,

VISTOS:

El Informe N° 182-2017-NCSM/ST/PAD/MPMN, de fecha 25 de Octubre de 2017, emitido por la Secretaria Técnica, con el
que se remite el Expediente de Procese Administrative Disciplinario sequido en contra del ABOG. JESUS MARIO CORNEJO VARGAS, ex Sub
Gerente de Personal y Bieneslar Social de la Municipalidad Provincia!, periodo del 7 de julio de 2010 al 15 de diciembre de 2010, el mismo gue
habria prescrito para emisién de Resolucion. y;

CONSIDERANDOQ:

Que, de acuerdo con e arficuio 194° de la Constitucién Politica del Perd, indica; “Las municipalidades provinciales v
distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”. Asimismo,
el Titulo Preliminar de la Ley N* 27972, Ley Qrgénica de Municipalidades en su Articulo |, sefiala; “(...) Las municipalidades provinciales y
distritales son los ¢rganos de gobiernc prometeres del desarclio focal, con personerfa juridica de darecho plblico vy plena capacidad para ef
cumplimiento de sus fines”; el Articulo Il establece: “Los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asunics ce su competencia’;

N Que, conforme a lo dispuesto en 2l inciso 6), del Articule 20°, concordante con lo dispuesto en el Articulo 43° de a Ley N*
cERENg 0 2 \27972 "Ley Organica de Municipalidades”, prescriben como una de las atribuciones del Alcakie la de dictar Resoluciones de Alcatdia y por las
asegora % lleuales aprueba y resuelve, los asunlos de cardcler administrativo; sin embargo, tambign el Articulc 74° de la Ley N° 27444 “Ley dal
JURiDica & ffProcedimisnto Administrativo General e permite desconcentrar competencias en los 6rganos jerdrquicamente dependientes de dicha Alcaidla;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0434-2017-A/MPMN, de fecha 11 de setiembre de 2017, en su Articuio Primero
resuelve incorporar @ la Resolucidn de Alcaldia N° 1283-2015-A/MPMN, de fecha 23 de noviembre del 2015, sobre desconcentracion y
delegacion con expresa e inequivoca mencidn y bajo estricta responsabilidad, las atribuciones, facuflades administrativas y resolutivas de la
Alczlaia en la Gerencla Municipal, el numeral 56: *Declarar la prescripcion def Procedimiento Administrativo Disciplinario”;

Que, conforme al articulo 39° de la Ley N° 27972, “Ley Orgénica de Municipalidades”, establece que las Gerencias
resuelven los aspectes administratives a su cargo, a través de Resoluciones y Directivas;

Que, la Ley N? 30057 — Ley de! Servicio Civll, ha establecido un régimen dnico y exclusivo para 1as personas que prastan
servicios en las entidades publicas del Estado y aquellas que se encueniran encargadas de su gestidn, det €jercicio de sus potestades y de la
prestacion de sarvicios a cargo de estas. Asi en ia Nevena Disposicion Complementaria Final de fa Ley sefiala que s de aplicacion a los
servidores civiles de los regimenes laborales regulados por los Decretos Legislativos 276, 728 las normas referidas al Régiman Disciplinario y
Procedimiento Sancionador;

Que, la Undécima Disposicidn Complementaria Transitosia del Reglamento General de la Ley N® 30057 — Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que el tiluio correspondiente al régimen discipfinario y procedimianto
sancionador emtrarfa en vigencia a ios tres (3) meses de publicacion de dicho reglamento, de esta manera, quedd claro que a partir def 14 de
septiembre de 2014 el régimen discipfinario y procedimiento sancionador de la Ley N® 30057 serfa aplicable a los servidores y ex servidores
sujetos a los regimenes laborates de los Decretos Legislativos N° 276 y 728, asi como aquelios que $e encontraran en el régimen laboral
regulado por &l Decreto Legislativo N® 1057;

Que, mediante Resolucian de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo def 2015, se resualve
aprobar la Directiva N> 02-20158-SERVIR/GPGSC, sobre ¢l "Régimen Disciplinario y Procadimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Lsy del
Servicio Civit la presemle directiva desarrolla las reglas procedimentales y suslantivas del régimen disciptinario y procedimiento sancionador y es
aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes reguiados bajo los Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 y Ley N°30057, con
fas exclusiones esfablecidas en el articulo 90 del Reglamento;

Que, con relacidn a la prescripcidn, el articulo 942 de da Ley establece textuaimente o siguiente: “La competencia para
iniciar procedimiantes administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comisidn
de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiente por la oficina de recursos humanos de ia entidad, o de la que haga sus veces. {...) Para &l
caso de los ex-servidoras civiles, el plazo de prescripeidn es de dos (2) afios contados a partir de que ia entidad conocié de la comisién de la
infraccidn”; A su vez la Directiva N* 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinaric y Procedimianto Sancionador de fa Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado con Resclucion N° 101-2015-SERVIR-PE, an ol punio 10 sefala: "De acuerdo a fo prescrito en ef art. 97.3 del
Reglamento, corresponde & la méxima autoridad administrativa de la entidad declarar la prescripcion de oficio o a pedido de parte. Si el plazo para
iniciar ef Procedimiento o para emitir la resolucion o comunicacién que pone fin al proceso administrativa disciplinario at servidor o ex servidor civil
prescribiese, la Secretaria Técnica eleva ef expediente a la maxima autoridad administrativa de la entidad, independientemente dai estado en que
se encuentre el procedimiento. Dicha autoridad dispone el inicio de las acciones de responsabilidad para identificar las causas de la inaccion
administrativa®;
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Que, del Informe N° 182-2017-NCSM/ST/PAD/MPMN, de fecha 25 de Octubre del 2017, la Secretaria Técnica de las
Autoridades Competentes de los Procesos Administrafives Disciplinarios, sefiala que se apertura Proceso Administrativo Disciplinario al Abog.
Jesus Mario Cornejo Vargas, ex Sub Gerente de Personal y Bienestar Social de la Municipalidad Provincial de Mariscat Nito, periode del 07 de
Jutio de 2010 al 15 de diciembre del 2010, por la presunta faita administrativa de negligencia en sus funciones, en la contratacién en exceso de
trabajadores obreros para la obra “Construccidn de Pistas y Veredas en la Junta Vecinal Il Chen Chen”, n la cual sabrepasd et presupuesto del
costo directo, generando el pago adicional de §/. 257,352.87 dentro del cual se ha pagado por variacién de remuneraciones Sf, 10,699.54,
presunta faita administrativa que fue informada en el Oficio N° 031-2014-CCI/MPMN (Fojas 10 del Expediente) con fecha de recepcién 18 de
marzo de 2014, En el cual remite resultados de Informe Especial reaiizado, indicando que la Gerencia Municipal deberd disponer la
implementacion de las recomendaciones y dentro de 15 dfas de recepcionado, comunicar a la Contraloria General de la RepGblica con copia al
Crganc de Control Institucional en forma documentada las acciones adopfadas para ser ingresado al Sistema de Control Gubstnamental; tal es
asi, que se emite el Acto de Inicio del Proceso Administrativo Disciplinario (Fojas 32 del Expediente) con fecha de notificacion 02 de noviembre de
2018, indica en la descripcion de los hechos sucedieron entre el del 07 de Julio de 2010 al 15 de diciembre del 2010. Y que el plazo para iniciar ¢l
Procese Administzativo Disciplinario habria prescrito conforme al At 94 de la Ley N 30057, “La competencia para iniciar procedimientos
administratives disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta, ya que la
presunta fafta se habria cometide hasta el 15 de diciembre det 2010, y se inicia el Proceso Adminisirativo Disciplinario ! 02 de noviembre de
2018, por lo que ya habrian pasado més de 5 afios desde cometica la falta;

Que, la Secretaria Técnica precisa, que con documento presentado por el Aboy. Jesis Mario Comejo Vargas, con N° de
Expediente 10014, con fecha de reCepcion 10 de marzo de 2017, solicita se declare la prescripcidn en el punte 2,4 de dicho documento, teniendo
come fundamento que laboré como Ex Sub Gerente de Personal y Bienestar Sacial de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, durante el
eriodo del 7 de julio de 2010 al 15 de diciembre de 2010, por o cual habrian pasado mas de 5 afios de cometica la supuesta falta administrativa.

Que, de lo concluido por la Secretaria Técnica, y en aplicacion del Art. 97.3. del Reglamento de la Ley N* 30057, que
/+ eslablece que ia prescripcidn serd declarada por el ttular de la entidad, de oficio 0 a pedido de parle, sin perjuicio de la respansabilidad
administrativa correspondiente, por lo que para el presente caso corresponde deciarar la prescripeidn de oficio, contada a partir de ocurridos los
hechos de la presunta falla administrativa, y con respecto a !a responsabilidad administrativa correspondiente, de acuerdo al nforme de
Precalficacion (Fojas 23) con fecha de recepcian 13 de julio de 2016, que en la destripcidn de los hecho menciona que segtn Oficio N° 031-
2014-DCYMPMN, del ing, Luis Cordova Pisco, Jefe de la OCI de la MPMN, remite resultades del examen especial a astudios y obras ejecutadas
por la Gerencia de Infraestructufa Putlica de los periodos del 2007 a 2010; Por lo que la accién administrativa ya habria prescrito,
correspondiendo emitir acto resolutivo y declarar la prescripeion de oficio, la cual esté fundamentada en ka fecha de ocurrencia de los hechos, y se
limita a un control de plazos.

Por consiguiente, de contormidad con lo dispuesto en la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipafidades en concordancia
con la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444 y la Constitucidn Politica del Estado; Ley N° 30057 Ley de! Servicio Civil y su
Reglamento aprobado mediante D.5. N° 040-2014-PCM v en atencidn a la afribuciones conferidas mediante la Resolucidn de Alcaldia N°0434-
2017-A/MPMN, v Resolucién de Alcaldia N 1283-2015-A-MPMN, y contando con las visaciones correspondientes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO la PRESCRIPCION de la accidn administrativa de! Procedimiento
Administrativo Discipfinario seguido en confra del Servidor Civit ABOG. JESUS MARIO CORNEJO VARGAS, ex Sub Gerente de Personal y
Bienestar Social de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, periodo del 07 de Julio de 2010 al 15 de diciembre de 2010, por la presunta fafta
administrativa de negligencia en sus funciones, en fa contratacion en exceso de trabajadores obreros para 1a obra "Construccion de Pistas y
Veredas en la Junta Vecinal ill Chen Chen®, por las consideracion expuestas en la presente,

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, a la Secretaria Técnica, inicie las acciones de responsabilidad a que hubiere lugar,
a efecios de determinar las causas de Ja inacgién administrativa, conforme o establece la norma.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a la Oficina de Personal y Blenestar Social a fin de registrar
en €l Legajo del Servidar Civil Abog. Jests Mario Cornejc Vargas, conforme al Art. 131 del Reglamento de la Ley de Servicio Givil.

ARTICULQ CUARTO.- DiSPONER, que el Expediente Administrativo se remita a la Oficina de Secretaria Técnica pata su
custadia. conforme a fa Directiva N2 02-2015-5ERVIR/GPGSC, numeral 8.2 funciones de la Secretaria Técnica, literal h) Administrar y custodiar
los expedientes administrativos del PAD.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CAPZGMAIPUN
MASCIASOD.
Resourionss Oerencieles 2017 Do,
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