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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL ¢ U 30.2017.GM/MPMN

Moquegua, Z‘I FEB 2{”7

VISTOS -

El informe Legal N7 149-2017-GAJMPMN el Informe N 035-2017-AECD-SDS-GDESIGM/AMPMN . el Informe N”
306-2017-50S-GDES/GMMPMN, el informe N™ 138-2017-GDESGRMMPIAN, sotie ia aprobacion del PLAN MUNICIPAL DEL LIBRO Y LA
LECTURA-META 06 -P| 2017y,

CONSIDERANDO:

Que. conforme a lo establecido por el articulo 1947 de la Constitucion Politica del Estado. modificado por el Articulo
Unico de la Ley N” 28607, en concordancia con el anticulo 11 del Tiulo Preliminar de la “Ley Organica de Municipalidades” Ley N¥ 27972
las Municipalidades Provinciales y Distritales son Organos de Gotierno Local que tienen autonomia politica, economica y administrativa en
los asuntos de st competencia. radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierne administrativos y de agministracion,
con sujecion al ordenamiento juridico. siendo el Alcalde su representante legal y maxima aulondad administrativa

Que. conforme al articule 397 de la “Ley Orgamca de Municipalidades” Ley N” 27972, establece que las "Gerencias
resuelven los aspeclos administralivos a su cargo a traves de Resoluciones y Directivas, es asi que dichas normas son de orden
complementario en la administracion municipal "

Que. de conformidad con el articule 72 1 de ia "Ley del Procedimiento Administrativo General’, Ley N 27444, “Los
lilulares de los organos administrativos pueden delegar mediante comumicacion escria la lirma de actos y decisiones de su compelencia en
sus inmedialos suballernos. 0 a los tilulares de los organos o unidades adninistrativas que de ellos dependan. salvo en case de
resoluciones de procedimientos sancionadores. o aguellas que agoten 13 via adminislrativa’

Que. contorme a lo dispuesto en el inciso 6 del arlicuto 207 concordanle con lo dispuesto en el articulo 43" de 1a "Ley
Organica de Municipalidades”, Ley N° 27972, prescnben como una de (as alnouciones ael Alcalde la de diclar Resoluciones de Alcaldia por
las cuales aprueba y resuelve los asuntos de caracter administralivo, asi mismo el articuio /4 de la "Ley de Procedimiento Administrativo
General” Ley N" 27444 e permite desconcentrar competencias en 103 organos erarquicamente dependientes de dicha Alcaldia

Que. el numeral 20 del articulo 207 de la "Ley Oiganica de Municipalidades’ Ley N® 27972 sefiala que el Alcalde
puede delegar sus atnbucicnes administrativas en el Gerente Municipal. bajo cuya direccion y responsabilidad esta la administracion
Municipal, facultades que se ha delegado a traves de la Resolucion de Alcaidia N* 1283-2015-A/MPMN . de fecha 23 de noviembre del
2015, la misma que en su articulo 17 numeral 28 eslablece la facultad de aprobar Directivas v documentos de caracter normativo
necesarios para conducir la gestion tecnica, financiera y administiabiva de ia Municipalidad

Que. mediante la Ley N 24337 y modificatorias. se creo el Programa de Incenlivos a la Mejora de la Gestion
Municipal. el cual tiene por objelivos 1) Mejorar los nmiveles de recaudacion y la gestion de los tributos municipales. fortaleciendo la
estabiidad y eficiencia en la percepcion de los mismos. 1) Mejorar la ejecucion de proyectos de inversion publica, considerando 1os
lineamientos de politica de mejora en la calidad del gasto, i) Recuor la desnutnicion cronica infantil en el pais; ) Simplificar tramiles
generando condiciones favorables para el cima de negocios y promoviende lz compelitividad local. v) Mejorar la provision de servicios
publicos locales prestados por los gebiernos locales en el marco ve la Ley N 274972 Ley Organica de Municipalidades. y. vi) Prevenir
riesgos de desaslres.

Que el Iiteral ¢} del articulo 19 de Ia Ley N* 30518, Ley ge Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2017
auloriza al Minislerio de Economia v Finanzas al financiamiento de ios fines del Programa de Incentivos & la Mejora de la Gestion Municipal
con cargo a los recursos de su presupuesto institucional. hasta per la suma de 50 1,000000.000 00 (Ml Millones y 001100 Soles)
asinusmao. dispone que la mcorporacion de los refendos recursos en los gobiernos locales se aprueba medianle decreto suprema refrendado
por el Ministro de Economia y Finanzas en la fuente de financiamientc Recursos Delerminados

Que mediante Decreto Supremo N 3942016 £EF se decrela "Aprueban los procedimientos para el cumplimiento de
metas y la asignacion de los recursos ael Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Mumicipal del ano 2017 y aprueba otras
medidas’, decreto que tiene como finalidad estabiecer ias metas y procedimientos para la asignacion de los recursos del Programa de
Incentives a la Mejora de la Gestion Municipal del ano 2017 en adelante “Programa de mcentivos  a que hace referencia la Ley N 29332 y
modificalonas
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correspondientes a las melas 01 al 15. cuya fecha maxima de cumplmiento es el 31 de julio del ario 2017 y meltas 16 al 46 cuya fecha
maéxima de cumplimiento es el 31 de diciembre del ano 2017, los mismos que forman parte de la presente Resolucion "

Que. en la META 06 del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del ano 2017 se encuenlra
enmarcado el instructivo que tiene como objetivo establecer los lineamientos para el cumplimiento y verificacion de la META 06 ‘Desarrollo
y Aprobacion de un Plan Municipal del Libro v la Lectura’ el mismo gue en su cuadre de aclividades y nivel de cumphimiento, come
Actividad N° 1, sefiala que “Medianle Resolucion de Alcaldia se designa el Equipo Técnico de elaboracion del PMLL, liderado por el
Gerente de Cultura 0 el que haga sus veces. asimismo debe de elaborarse un documento de respuesla de la Gerencia Municipal aprobando
el Informe del Equipo Técnico sobre elabaracion del cronograma de trabajo para elaboracion del PMLL" en este entender es la Gerencia
Municipal quien debe aprobar el cronograma de trabajo para la elaboracion del Plan Municipal del Libro v la Lectura-PMLL 2017

Que, mediante EI Informe Legal N® 149-2017-GAJIMPMN  la Gerencia de Asesoria Juridica de la Municipalidad
Provincial de Manscal Nieto, opina que es procedente que se apruebe el Cronograma para la elaboracion del Plan Municipal del Libro y la
Lectura-PMLL 2017 en cumphmiento a la META 06-P1 2017

Par las consideraciones precedentes y estando a las facullades confendas por la Ley N 27972 “Ley Organica de
Municipalidades”, Ley N° 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo General’, Resclucién de Alcaldia N™ 1283-2015-NMPMN de fecha 23
de Noviembre del 2015 y con las visaciones de las Areas correspondientes

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, ¢l Cronograma de Trabajo para la elaboracion del Plan Municipal del Libro y la
Lectura (PMLL). en cumplimiento a lo establecido al instructivo de la META 06 - P1 2017, el mismo que consta de 05 folios y forma parte de
la presente Resolucion

ARTICULO SEGUNDQ.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo
Economico y Social. Gerencia de Planeamiento y Presupuesio. Sub Gerencia de Planes. Presupuesto Parlicipalivo y Racienalizacion. Sub
Gerencia de Desarrollo Economico y otras areas correspondientes, para su cumplimiento y ejecucion

ARTICULO CUARTQ - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Estadistica la publicacion de la
presente Resolucion y su respectivo anexo en el Portal Institucional www.mummoquegua.gob.pe, de la Municipalidad Provincial Mariscal
Nielo - Moguegua

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CAPZIGMIMPIMN
Resoluciones Gerenciales 2017 Doc
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CRONOGRAMA DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL DEL LIBRO Y LA LECTURA - 2017

T

del proceso de
elaboracion del Plan
Municipal del Libro y
la Lectura del Plazo:
01 de marzo 2017

Trabajo.

Gerencia de Desarrollo Social

de computo

~ ACTIVIDAD . RESPON RECURSOS NECESARIOS
1. Informe de propuesta para conformacion del . e )
equipo de trabajo para el Plan Municipal del Libro y la Gerenc!a de Desarrollo Econpmmo Social / Sub Personal, material de Oficina y equipo
i o f Gerencia de Desarrollo Sacial / Departamento 13 de febrero | 20 de febrero
Lectura de la Municipalidad Provincial de Mariscal doE » I Denort de computo
Nieto. e Educacion, Cultura y Deporte
2. Informe a Secretaria General y Asesoria Juridica | Gerencia de Desarrollo Econdmico Social / Sub . - ,
para opinion legal, adjuntando propuesta de | Gerencia de Desarrollo Social / Departamento FReragn, ma(lierlal g Chiona Y Eiipd 15 de febrero | 24 de febrero
i ; i e computo :
Resolucion de Alcaldia. de Educacion, Cultura y Deporte
3. Firma de la Resolucidn de Alcaldia por el Sr. Sub_ ‘Ge'renCLa 'de .Plalr]es, Presupuesto | Personal, material de Oficina y equipo Sddefebrem | 04 de fobrsrn
Alcalde. Participativo y Racionalizacion. de computo
Actividad 1.
Etape preRarions 4. Reunit laboracién de C de |G iade D llo Econémico Social / Sub | P I, material de Ofici i
. Reunion para elaboracion de Cronograma de | Gerencia de Desarrollo Econdmico Social / Su ersonal, material de Oficinay equipo | ¢ 4 copeer | 45 de fabrero

Gerencia de Desarrollo Econémico Sacial / Sub

Personal, material de Oficina y equipo

5. Informe a Gerencia Municipal adjuntando . .
; Gerencia de Desarrollo Social / Departamento 20 de febrero | 24 de febrero
Cronograma de Trabajo. de Educacién, Cultura y Deporte de computo
6. Respuesta positiva de la Gerencia Municipal > Personal, material de Oficina y equipo
aprobando el Cronograma. Departamento de Educacién, Cultura y Deporte de computo 24 de febrero | 24 de febrero
7. Envio de Resolucion de Alcaldia y respuesta ; ; ; )
Personal, material de Oficina y equipo T Tl prrr—

aprobatoria del Cronograma de Trabajo de la
Gerencia Municipal mediante aplicativo informatico.

Departamento de Educacion, Cultura y Deporte

de computo
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Actividad
2.Elaboracion de
Informe de linea de
base del libro y la
lectura del distrito.
Plazo 28 de abril
2017
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1. Reunion para definir tareas, responsables y

Personal, material de Oficina y equipo

procedimientos para el proceso de desarrollo del | Gerencia de Desarrolio Econémico Social 10 de Marzo 10 de Marzo
PMLL de computo
2. Recojo de informacion, mapeo de actores y|Sub Gerencia de Desarrallo Social /| Personal, material de Oficina, equipo de Y8 di i oces Marg
revision de fuentes primarias y secundarias. Departamento de Educacian, Cultura y Deporte computo y movilidad
N i i : 3 Sub Gerencia de Desarrollo Secial /| Personal, material de Oficina y equipo
3. Aplicacion de ficha de recojo de informacion. Departamento de Educacion, Cultura y Deporte de computo 27 de marzo 29 de Marzo
4 Sistematizacion de fichas de recojo de|Sub Gerencia de Desarollo Social /| Personal, material de Oficina y equipo
informacién. Departamento de Educacion, Cultura y Deporte de computo 30deMarzo | 31 de Marzo
5. Convocatoria para las mesas de trabajo sobre el ; - X : s .
- v Gerencia de Desarrallo Econémico Social /Sub | Personal, material de Oficina, equipo de ' .
:Lis;lzja;;ollo de PMLL dirigido a actores del libro y la Gerencia de Desarrallo Social computo y movilidad 3 de Abril 3 de Abril
. N - Gerencia de Desarrollo Econdmico Sacial / Sub
SbyeS:sE:jﬁtoTrreasbaioeziEt};rzzllcaTiErr;riz maitrrrl]z.r;atgzr Gerencia de Desarrollo Social / Sub Gerencia | Personal, material de Oficina y equipo 6 de Abril 6 de Abril
ilustradores ' ' ' P "I de Planes, Presupuesto Participativo Y de computo
' Racionalizacion
: o . Gerencia de Desarrollo Econdmico Social / Sub
7. Mesa de Trabajo 2 y aplicacion de matriz: Taller y . 3 . - .
con mediadores de lectura, bibliotecarios, docentes Gerencia de Desarrollo Social / Slfb. Ggrenma Personal, material de Oficina y equipo 10 de Abril 10 de abril
de Planes, Presupuesto Participativo y de computo
promotores de lectura. Racionalizacié
acionalizacion
8. Mesa de Trabajo 3 y aplicacion de matriz: Taller de Gerencia de Desarrollo Economico Social / Sub
trabajo con colectivos culturales, organizaciones | Gerencia de Desarrollo Social / Sub Gerencia | Personal, material de Oficina y equipo 19 de Abril 12 de Abril
culturales, instituciones plblicas y privadas, colegios | de Planes, Presupuesto Participativo y de computo d Lo
profesionales, etc. Racionalizacion
9. |dentificacion de grupo impulsor que pueda formar Sub  Gerencia de Desarrallo  Social /| Personal, material de Oficina y equipo 17 de Abril 17 de Abil
parte del Consejo Municipal del Libro y la Lectura. Departamento de Educacion, Cultura y Deporte de computo A
y I : .| Gerencia de Desarrollo Econdmico Social / Sub ; ; ’
10. Reunion del equipo técnico para sistematizacion Gorencia de Desarrollo Social / Departamento Personal, material de Oficina y equipo 19 de Abril 19 de Abril

de informacién y mesas de trabajo.

de Educacion, Cultura y Deporte

de computo
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Gerencia de Desarrollo Economico Social / Sub

Personal, material de Oficina y equipo

/ 16 Junio 2017

11. Elaboracion de propuesta de informes de linea de : - ) )
base al Plan Municipal del Libro y la Lectura, Gerencia Qg Desarrollo Social / Departamento de computo 21 de Abril 21 de Abril
de Educacion, Cultura y Deporte
12. Presentacion de informe y llenado de ficha, o Personal, material de Oficina y equipo ; ;
mediante aplicativo informatico de la Meta 0. Departamento de Educacién, Cultura y Deporte de computo 26 de Abril 26 de Abril
1. Reunion de equipo técnico para elaborar ) . ) : " ;
Gerencia de Desarrollo Econémico Social / Sub | Personal, material de Oficina y equipo
prppus;sta del PMLL, Marco Conceptual y Gerencia de Desarrollo Social de compiito 02 de Mayo 03 de Mayo
Situacional.
2. Reunion de equipo técnico para elaborar , - . : 5 ;
propuesta del PMLL, Marco Operafivo, planificacién Gerenc!a de Desarrollo Ecqnomn;o Social / Sub | Personal, material de Oficina y equipo 08 de Mayo 09 de Mayo
phigs 5 - Gerencia de Desarrollo Social de computo
objetivos estratégicos, metas e indicadores.
Actividad

3.Elaboracion del

Plan Municipal del 5 s - Gerencia de Desarrollo Econémico Social / Sub : - .

Libro y la Lectura gbnii;’ts;soﬂ odbze%‘;pc‘;::;as Slellmiili\:t:ti’oadisgﬁﬁfrg de | Gerencia de Desarrollo Social / Departamento Persandl, maéi'?éi%ggc'"a YEQUPO | 45 de Mayo | 16 de Mayo

| para el periodo 2017- ’ de Educacion Cultura y Deporte
f 2021Plazo Maxima:
4. Socializacién con la sociedad civil de la version | Sub  Gerencia de Desarrollo  Social /| Personal, material de Oficina, equipo de 19 de Mayo 02 de Juni
final del PMLL. Departamento de Educacion, Cultura y Deporte computo y movilidad y il
5. Presentacion de la version final del PMLL al |Sub Gerencia de Desarrollo Social /| Personal, material de Oficina y equipo 08 d& Jiiftia 09 de iuni
Ministerio de Cultura. Departamento de Educacion, Cultura y Deporte de computo Jun
6. Presentacion definitiva a través del aplicativo de la v Personal, material de Oficina y equipo . :
Meta 06. Departamento de Educacion, Cultura y Deporte de computo 14 de Junio 14 de Junio
Actividad 4. 1. Elaboracién de informe final respecto al Plan|Sub Gerencia de Desarrollo Social /| Personal, material de Oficina y equipo
" f 19 de Junio 20 de Junio

Emision y publicacion
en el Diario El

Municipal del Libro y la Lectura.

Departamento de Educacion, Cultura y Deporte

de computo







