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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION
N° &4 2 -2018-GAIGM/MPMN

Moquegua,

28 DIC. 2078

VISTO:

El Informe Legal N° 1019-2018/GAJMPMN, de fecha 27 de diciembre de 2018, Informe N°

1325-2018-SPH/GPPIGM/MPMN, de fecha 18 de diciembre de 2018, Informe N° 1374-2018-SGPBS/GA/GM/MPMN, de fecha 13 de

diciembre de 2018, Informe N° 0124-2018-YMOH-AR-SGPBS-GA-GM/MPMN, de fecha 06 de diciembre de 2018, informe N° 0544-

m 2018-S8GZ-AC-SGPBS/IGA/GM/MPMN, de fecha 30 de noviembre de 2018, informe N° 218-2018-WLA-SPBS/GAIMPMN, de fecha 27

da noviembre de 2018, Informe N° 178-2018-AE-SGPBS-GA-GM/MPMN, de fecha 14 de noviembre de 2018, Resolucion de Gerencia

\} Municipal N 185-2018-A/MPMN, de fecha 14 de mayo de 2018, Resolucion de Gerencia Municipal N° 248-2018-GM/MPMN, de fecha

ﬁ W | 27 de junio de 2018, Expediente N° 1801164 de facha 16 de actubre de 2018, sobre solicitud de page de vacaciones truncas, Expediente
~—&// Administrativo v demas actuados, y;

<
oopeest
\\2‘1, CONSIDERANDO:

Que, la Constifucion Politica del Pery de 1993, en su articulo 194, sefala; "Las
municipalidades provinciales y distritales son los drganos de gobiemo local. Tienen autonomia palitica, econaniica y administrativa en
los asuntos de su competancia (...)". Asimismo, la Ley N® 27972, ey Organica de Municipalidades, en su articulo !l del Titulo Preliminar,
sefiala: “os gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su compelencia. {...)";

1) Gue, la Constitucion Politica del Estado, en su arliculo 25°, sefiala: “La jomada ordinaria
qu‘ frabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanalgs, como maximo. En caso de Jjornadas acumulativas o atipicas,

® g promedic de horas trabajadas en ef periodo correspondiente no puede superar dicho maximo Los trabajadores tienen derecho a
‘-r;m;-e@y descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion sa regulan por fey o por convenio;

Que, la Constitucion Politica del Estado, en su articulo 26°, sefiala: "En la relacion labora!
se respelan los siguientes principics: 1. fauaidad de oportunidades sin discriminacion, 2. Carécter irrenunciable de los derechos
reconocidos por fa Constifucion y la ley. 3. Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido de una
norma”

Que, e Decreto Legislativo N* 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico, en su literal d) del articulo 24°, sefiala como derechos del servidor de carrera; ‘o) Gozar
anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacién convencional hasta de 02 periodos”

Que, & Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Secter Piblico, en su arliculo 102° y 104°, sefala: “Articulo 102.- Las vacacionss anuales y
remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzen despuds de cumplir el ciclo laboral v pusden
acumuiarse hasta dos periados de comun acuerdo con la enfidad, prefereniamente por razones del servicio. El ciclo lshoral se obtiens
al acurmular doce (17} meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas v ef mes de vacacionss
cuando corresponda. Articwlo 104.- Ef servider que cesa en ef servicio anles de hacer 1so de sus vacaciones fiene derecho a percibir
una remuneracion mensual tolal por ciclo laboral acumulade, como compensacion vacacional; en caso contrario dicha compensacion
se haré proporcionalmente al tismpo trabajado por dozavas partes. En caso de faliecimiento, la compensacion se oforga a sus familiares
directos en ef siguiente orden excluyents; conyuge. hijos, padres o hermanos”,

Que, ol desgaste de energias come consecuiencla de 2 prestacion de servicios a cargo del
trahajador conilevl & la nacesidad de regular determinados pericdos de descanso remunerados con el chieto de que este recuperase
sus fugizas para lograr una mejor prestacion del servicio, uno de estos periodos precisamente es of descanse vacacional, Conforme
precisa Garcia Manrique®, el descanso vacacional es un descanso remunerado consagrado en el articulo 259 de la Constitucion Politica
dei Fert. la qus, ademas, recogiendo 1o dispuesto por el Convenio OT N° 52 (ratificado por &l Estado peruanc), ha precisadc que se
frata de un descanse anual. No se adquiers de manera semesltral, bianual ni cuatquier ofra periedicidad, sino afio s afo;

Que, con Expediente N° 1801169 de fecha 16 de octubre de 2018, el administrado solicita
&l pago de vacaciones truncas, por motivo de haber {aborada en la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, en el presenta afio, come
jefe de la Oficina de Imagen Institucional. Al respecte, mediante informe N° 218-2018-WLA-SPBS/GA/MPMN, de fecha 27 de noviambre
de 2018, el drea de registro, confrol, asistencia y permanencia de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, sefiala que &l
administrado ha laborado para la Municipalidad Provincial Mariscal Nisto, en el periode comprendido entre 15 de mayo de 2018 al 30
de junia de 2018. bajo ef Régimen Laboral Publico regulado por ei Decreto Legislativa N° 276, Sistema, Administrativo. | F-2, de la
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Oficina de Imagen Institucional. Mediante informe N° 0544-2018-S8QZ-AC-SPBS/GA/GMMPMN, de fecha 30 de noviembre de 2018,
del area de contralos de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, se sefiala: Que. de la revisian del sistema digital de planillas
se aprecia que don Victor Alberto Maldonado Rivera, ha laborado para la Municipalidad Provincial Mariscal Nisto, bajo el Régimen
Laboral Publico regulado por el Decreto Legistativo N° 276, en el periode comprendido entre el 15 de mayo de 2018 al 30 de junio de
| 2018, en el cargo de Director Sistema. Administrative. | F-2 (Jefe de Oficina) de la Oficina de Imagen inslitucional; Ademas, de autos
se tiene la Resolucion de Gerencia Municipal N* 185-2018-A/MPMN, de fecha 14 de mayo de 2018, donde en su articule primero se
resuelve; Designar al Licenciado Viclor Alberto Maldonado Rivera, en &l cargo de Jefe de la Oficina de Imagen Inslitucional de la
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, Nivel F2, a partir del 15 de mayo de 2018, el mismo que se encontraria comprendido dentra
del marco del regimen lahoral del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, v, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 248-
2018-AIMPMN, de fecha 27 de junio de 2018, en su articule primero se resuelve: Aceptar ia renuncia presentada por el Licenciade
Viclor Alberto Maldenado Rivera, en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina de Imagen Institucional de la Municipalidad Provingial
Mariscal Nieto, Nivel F-2, a partir del 28 de junio de 2018, (...}, siendo que este ullimo esta comrohorado mediante informe N° 178-
2018-AE-5GPBS-GA-GM/MPMN, de fecha 14 de noviembre de 2018, del drea de escalafon de la Sub Gerencia de Perscnal y Bienastar
Social, cuanco sefiala; (...) Segundo: ha laborado en |z Municipalidad Provincial Mariscal Nieto del 15 de mayo de 2018 al 28 de junio
de 2018, en calidad de Jefe de la Oficina de Imagen Institucional, segin Resolucion de Gerencia Municipal N°® 185-2018-A/MPMN
{Designacién, y Resolucion de Gerencia Municipal N* 248-2018-GMIMPMN, (Cese)". {Subrayado y negrita es agregado);

Que, estando a lo sefialado precedentemente, se tiene establecido gue el administrado ha
laborado para la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, bajo el Régimen Laberal Piblico regulado por el Decreto Legislativo N° 276 ¢
su reglamentc, en el cargo de Jefe de la Oficina de Imagen Institucional, Nivel F-2, en ef periodo laboral comprandido entre el 15 de
mayo de 2018 al 28 de junio de 2018, Por consiguiente, en el presente caso corresponde determinar si a la administrada le asiste el
derechc al goce de las vacaciones establecidas en la ley y de ser el caso si le asiste el derecho al pago de las vacaciones fruncas,
dentro del periodo laboral comprendido entre el 15 de maye de 2018 al 28 de junio de 2018, baje el Régimen Laboral Piblico regulado
por el Decreto Legislative N® 276 y su Reglamento;

Respecto a Vacaciones Truncas, Decreto Legislativo N° 276 (15 de mayo de 2018 al

28 de junio de 2018).

Que, ahora bien, de conformidad al articulo 25° de 1a Constitucion Politica del Estado, todo
Irabajador liene derecho al goce de vacacianes remuneradas, su disfrute y su compensacion se requlan por ley o por convenia,
&l mismo gue es irrenunciable conforme lo establece en su numeral 2), articule 26° de Constitucion Politica del Perd; Y, de conformidad
al Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Seclor
Publico, en su articulo 102° y 104°, sefiala que |as vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias ¢
irrenunciables. se alcanzan después de cumplir el cicle laboral y pusden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con la
entidad, preferentemante por razones det servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce {12} meses de trabajo efectivo, y en su
articulo 104°, se tiene sefialado que si trabajador cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir
una remuneracion mensual total por ciclo iaboral acumulado, como compensacion vacacional; en caso contrario dicha compensacion
se hara proporcionslmente al tiempo trabajado per dozavas partes. (Subrayado y negrita es agregado);

Que, respecto al pago de la compensacién vacacional y de ias vagaciones truncas, el
articuio 102° del Reglamento sefiala que "las vacaciones anuales y remuneradas establecidos en la Ley, son obligatorias e
irenunciables, se alcanzan después de cumplir el cicio laboral y pueden acumularse hasia dos pericdos de comun acuerds con la
entidad, preferentemente par rozones del servicio”, agregands que, "El ciclo laboral se obliene al acumular doce (12) meses de trabajo
efectivo, computandose paro aste efecto las licencias remuneradas v el mes de vacaciones cuando corresponda”. Asimismo, &l articulo
104" del Reglamento establece que el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir
una remuneracion mensual total par ciclo laboral acumulads, come compensacién vacacional; en caso contrarie dicha compensacian
se hara proporcionzlmente al tiempo trabajador por dozavas partes. Es asi que, cuando un servidor cumple e! ciclo laboral de un afo
debe gozar del descanso, pero puede, de comin acuerdo con la entidad, acumular hasta 02 periodos vacacionales. Asimismo, cuando
el servicor cesa antes de hager uso de fas vacaciones ganadas, tiene derecho a percibir, como compensacion vacacional, una
remuneracién mensual total por ciclo laboral acumulado. En caso no se acumule un ciclo completo, la compensacién se hace
proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes, siendo este el caso de las vacaciones truncas?. {Subrayado y negrita
es agregada};

Que, hablendo quedade establecido mediante informe  N°  218-2018-WLA-
SPBS/GAIMPMN, de fecha 27 de noviembre de 2018, del rea de registro, control, asistencia y permansncia de la Sub Gerencia de
Personal y Bienestar Social, el informe N° (544-2018-S5QZ-AC-SPBS/GA/GMMPMN, de fecha 30 de noviembre de 2018, del area de
contratos de la Sup Gerencia de Personal y Bienestar Sccial, asi como de la Resolucion de Gerencia Municipal N° 185-2018-A/MPMN,
de fecha 14 de mayo de 2018, la Resolucion de Gerencia Municipal N° 248-2018-A/MPMN, de fecha 27 de junio de 2018, v el informa
N® 178-2018-AE-SGPBS-GA-GMMPMN, de fecha 14 de naviembre de 2018, del area de escalafon de la Sub Gerencia de Personal y
Bienestar Social, el administrado ha laborado para la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, como Jefe da la Oficina de Imagen
stitucional, Nivel F-2, en el periodo comprendido entre 15 de mayo de 2018 at 28 de junio de 2018, bajo i Régimen Laboral Piblico
regulado por el Decreto Legislativo N° 276 y Reglemento, es decir el administrado en esle periodo laboral sola ha acumulade un (01)
mese y catorce (14) dias, y estando sefialado por el area de conlralos de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social en su informe
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N®436-2018-55QZ-AC-SPBS/IGA/GMMPMN, que *{...) de fa revision de |as boletas de page del solicitante se desprende que fa entidad
edii no ha cumplido con el pago per conceplo de vacaciones truncas por el periodo laberado, por censiguiente se encuentra acreditado
que don Victor Alberto Maldonado Rivera, ne ha percibido el page de vacaciones truncas dentro del régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 278, {...)", Por consiguiente, estando a que el administrada no ha acumulado un ciclo laboral completo {doce {12) meses
de labor efectiva), la compensacion vacacional le corresponderia en forma proporcional al tiempe laborado por dozavas partes, por un
{01) mes y calorce (14) dias, entendiéndose comg vacaciones truncas;

Que, el goce de las vacaciones remuneradas y de ser el caso el pago de vacaciones truncas,
es un derecho laboral fundamental e irrenunciable de fode trabajador, reconocide desde la Censtitucion Politica del Pert que forma
parte de! jus cogens?, de los derechos fundamentales reconocido por la Convencién Americana de Derechos Humanos, y son
prioritarios que deben ser protegidos, garantizados y cumplidos, esto implica que el mismao correspondia olorgarsele en la oportunidad
correspendiente por parte del empleador y que no estaba sujeto a que el trabajador salicite expresamente su storgamiento, tanto es
asi, que al haberse extinguido el vinculo laberal del trabajader con el empleador ésie Ultime estaba en la obligacion de cumplir con el
pago de las vacaciones lruncas en un plazo maximo en |a siguiente ¢ inmediata opertunidad en la que ordinariamente se abona la
retribucion a los trabajadores;

Que, nc obstante, el derecho al pago de las vacaciones truncas, estarfa condicionado al
cese del servidor y/o funcionario en ef servicio (...}, Al respeclo, &l informe N° 218-2018-WLA-SPBS/GA/MPMN, de fecha 27 de
noviembra de 2018, del area de registro, controf, asistencia y permanencia de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, el
informe N° 0544-2018-S3QZ-AC-SPBSIGAIGM/MPMN, de facha 30 de noviembre de 2018, del drea de contratos de la Sub Gerencia
de Personal y Bienestar Social, asi como de la Resolucion de Gerencia Municipal N° 185-2018-A/MPIMN, de fecha 14 de mayo de
2018, la Resolucion de Gerencia Municipal N® 248-2018-GM/MPMN, de fecha 27 de Junio de 2018, & informe N° 178-2018-AE-SGPBS-
GA-GMMPMN, de fecha 14 de noviembre de 2018, del area de escalzfon de la Sub Gerencia de Personal y Bienastar Social, se tiene
establecido que el administrado ha laborada bajo el régimen laboral del Decreto Legislativa N® 276 y su Reglaments, dentro del periodo
laboral comprendido entre 15 de mayo de 2018 al 28 de junio de 2018, entendiéndose que su relacion labaral con la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto, dentro del régimen laboral de! Decreto Legislativo N° 276, habria culminado y/o extinguido al 28 de junio de
2018, asistiéndole el derecho al page de las vacaciones truncas por el periodo laboral comprendide entre 15 de mayo de 2018 al 28 de
junio de 2018, bajo el Régimen Labora! Plblico regulade por el Decrelo Legislativo N° 276 v su Reglamento:

Que, estando a que la administrado en este periodo laboral tuvo la condicidn de Funcionario
Publico al astentar el carge de Jefe de la Oficina de Imagen Institucional, Nivel F-2, de la Municipaiidad Provincial Mariscal Nieto; Al
respecto, el articulo 14° del Decreto Supremo N° 05-90-PCM, sefiala: “Conferme a la Ley, los servidores confratados y los funcionarios
gue desempefian cargos politicos o de cenfianza, no hacen Carrera Administrativa en dichas condiciones, pero si estan comprendidos
en las disposiciones de la Ley y el presente Reglamento en lo que les sea aplicable”; No obstante, la Autoridad Nacional de Servir,
mediante Informes Legales N° 125-2010- SERVIR/GG-0AJ, N° 102-2012-SERVIR/GPGRH y N° 256-2012-SERVIRIGG-0AJ
{disporbles en www.servir.gob.pe), respecto al otorgamiento del descanso vacacional para servidores y funcionarios publicos, liegaron
a las siguientas cenclusiones: i) En materia de derecho a fas vacaciones, no cabe distincién entre los servidores de camera, ios
confratados v los funcionarios. i) Los funcionarios que desempefian cargos politicos a nivel de gobiernos locales tienen el darecho 2
gozar de vacaciones. if) Ef servidor & funcionario, una vez cumplido el ciclo laboral de un (01) afio, debe gozar del descanso vacacional,
pero puede, de comin acuerdo con la entidad, acumular hasta dos (02} periedos vacacionales. iv) El servidor que cesa antes de hacer
usc de las vacaciones ganadas, tiene derecho a percibir como compensacian vacacional, una remuneracion mensual total por el ciclo
laboral acumulade. En caso no se acumule un ciclo completo, la gompensacién serd proporcional al tiempo lrabaiado, calculandose por
dozavas partes (vacaciones truncas). v} Corresponde el pago de vacaciones no gozadas siempre y cuando el funcionario, contratado
o servidor de carrera haya cesado en el servicio antes de hacer uso de su descanso vacacional, y por no mas de dos periodos
vacacionales acumulados®. Por consiguiente, en materia de derecho a las vacaciones, no cabe distincion entre los servidores de carrera,
los contratados y los_funcionarios, que es el caso del administrado, per tanlo, ie corresponde el derecho a gozar de vacaciones
remuneradas;

Que, finalmente, corresponde sefalar que la Autoridad Nacional el Servicio Civil, en una
eoporiunicdad, ha sefialada: "Es preciso indicar que cuando se suscribe un ruevo contrato se debe de efectuar la liquidacion {vacaciones
truncas v vacaciones no gozadas) respecliva al vinculo que o antecede, no pudiende ser beneficiario de vacaciones de periodos
anterioras por ne tratarse det mismo vinculo laboral®. Asimismo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ha sefalado; “El Contrato
Administrativo de Servicics es una modalidad especial de contratacian laboral privativa del Estado, regulada por el Decreto Legislativo
N® 1057, y no se encuentra sujeta a las reglas del Decreto Legislative N° 276 o 728, ni a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales. Asi. una de las caraclerislicas esenciales de esta modalidad es su femporalidad, dado que los contratos
administrativos de servicios se celebran a plazo deferminado, no conllevando a estabilidad laberal. En atencién a lo anterlor, la duracion
de los contratos administratives de servicios no podria sumarse al compute de tiempo de servicios prestado por un servidor bajo otros
regimenes laboraies. Siendo ello asl, para fines del compulo de los doce {12} meses de trabajo efectivo como reguisito para el
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otorgamiento de Ia licencia por motivos particulares en el régimen del Decreto Legislativo N® 276 no s acumulable el liempo de servicios
prestado por el servidor baj el régimen del Decrefo Legislativo N° 10577, {Subrayado es agregado).

Que, con Inferme N® 0124-2018-YMOH-AR-SPBS/GA/MPMN, de fecha 06 de diciembre de
2018, el Area de Remuneraciones, remite a la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, el calculo por conceplo de vacaciones
truncas a favor de Victor Alberto Maldonado Rivara, por el pericdo laboral comprendido entre el 15 de mayo de 2018 al 30 de junio de
2018, bajo los alcances del Decrelo Legisiativo N® 276 v su Reglamento, el cual se encuentra detallado en la hoja de liquidacion que
forma parte del informe en mencion:

Que, la Sub Gerencia de Presupuesto v Hacienda, a través del informe N° 1325-2018-
SPHIGPPIGMIMPMN, de fecha 18 de diciembre del 2018, emile disponibilidad presupuestal, conforme al siguiente detalle;

Concepto de Gasto - Liquidacion de vacaciones truncas a favor de Victor Alberto Maldonade Rivera
Meta Presupuestal : 0084 Oficina de Imagen Institucional
Rubroa : 07 Fondo de Compensacion Municipal

Clasificador de Gastos 21.19.33 5/ 441 46 soles
:21.31.15 8/ 39.73 soles

Que, a través del Informe Legal N° 1019-2018-GAJMPMN, emitido por fa oficina de
asesoria juridica, de fecha 27 de diciembre del 2018, es de [a opinién que, se Recanozca en parte a Victor Alberto Maldonado Rivera,
el page de vacaciones truncas par el periodo laboral comprendido enire 15 de enero de 2018, at 28 de junio de 2018, bajo el régimen
laboral publico requlade por e Decreto Legislativo N® 276, v su reglamento, por haber desempefiado el cargo de jefe de la Oficina de
Imagen Institucional, Nivel F-2. :

Que, por los fundamentos expuesios, y de conformidad a lo dispuesto en el inciso 6), del
articulo 20, concardante con lo dispuesto en el arliculo 43 de la Ley N® 27972 “ ey Crganica de Municipalidades”, prescriben como una
de las atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, fos asuntos de caracter
administrativo; sin embargo, también el articulo 83° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimisnto Administrative General, le
permite desconcentrar competencias en los drganes jerarquicamente dependientes de dicha Alcaldia; razén por la cual, mediante el
articulo sequndo de ia Resolucion de Alcaldia N° 00682-2017-A'MPMN de fecha 30 de noviembre del 2017, se resuelve descongentrar
y delegar con expresa ¢ inequivoca mencion y bajo estricta responsabilidad, las atribuciones, facultades administralivas y resolutivas
de la Alcaldia en la Gerencla de Administracidn. siendo una de sus facultades establecidas en el numeral 6; "Autorizar y resolver las

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- Declarar PROCEDENTE en parte, fa soiictud de VICTOR
ALBERTO MALDONADO RIVERA; y en consecuencia se RECONOCE el pago de vacaciones no gozadas y truncas por el periodo
iaboral comprendido entre 15 de mayo de 2018 af 28 de junio de 2018, bajo el Régimen Laboral Piblico regulado por &l Decreto
Legislativo N° 276 y su Reglamento, por haber laborado como Jefe de la Oficina de imagen Institucional, Nivel F-2, de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto; Correspondiéndole por las vacaciones truncas ia suma de S/ 481.19 (CUATROCIENTOS OCHENTA Y UNO
CON 19100 SOLES), monto gue se encuentra afecto a los descuentos y contribuciones de Ley.

ARTICULO SEGUNDQ.- AUTORIZAR, a la Sub Gerencia de Contabilidad y a 1a Sub
Gerencia de Tesoreria, realizar las acciones correspondientes para el pago.

- ARTICULO TERCERQ.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion al administrado Victor
Alberto Maldenade Rivera, en el domicilio que corresponda, conforme al previsto en el Texto Unico Ordenade de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimientc Administrativo General,

ARTICULO CUARTOQ.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informagion y
Estadistica la publicacidn de la Resolucién en el Fortal Institucional www, munimoquegua.gob.pe, de fa Municipalidad Provincial Mariscal
Nieto — Moquegua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE;
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO

avila Rjvera
Gerente de Administra
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