“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA 27972 DEL 26-05-2

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 074 -2020-GM/A/MPMN

Moquegua, 19 de febrero 2020
VISTOS:
El Informe Legal N° 167-2020-GAJ/GM/MPMN, del 13-02-2020, que opina declarar procedente la
aprobacion del Plan de Trabajo denominado: “FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION Y
GESTION DEL IMPUESTO PREDIAL”, presentado por el Coordinador del Programa de Incentivos, Ing.
Jean Peter Lopez Linares, para los efectos de la prevision presupuestal, sefialando que, el Plan
presentado se adecua a los lineamientos establecidos en el Decreto Supremo N° 0362-2019-EF, respecto
de la clasificacién de las Municipalidades siendo el caso que, se asigna la clasificacién tipo A a la entidad,
el presupuesto necesario por $/.421,527.40 soles, sera financiado con los recursos del Plan de Incentivos
y ejecutado de acuerdo a la Ley del Presupuesto, emitiéndose el Informe N° 110-2020-
SGPH/GPP/GM/MPMN del 10-02-2020, de la Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda, que sefala la
presentacion del Plan de Trabajo en referencia por el monto indicado, y que la ejecucion presupuestal se
sujeta al régimen del presupuesto anual, y que la ejecucion presupuestal se inicia el 1 de enero y culmina
el 31 de diciembre del 2020, ademas, opina favorablemente para la aprobacion del Plan presentado, la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, deriva el informe referido, sin observacion alguna, lo que implica
conformidad con lo expuesto por la Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda, a la Gerencia de Asesoria
Juridica, con el proveido N° 463-GPP/GM/MPMN, para opinion legal, emitiéndose el Informe Legal N°
0167-2020-GAJ/GM/MPMN, del 13-02-2020; y,
CONSIDERANDO:
Que, el articulo 194° de la Constitucion, determina que "Las Municipalidades provinciales y distritales son
érganos de gobierno local, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia”; concordante con el Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades
en su Articulo | y Articulo Il. Las atribuciones de Alcaldia aparecen en el articulo 20°, numeral 6), en
concordancia con el articulo 43° de la Ley ya citada, para aprobar y resolver los asuntos de caracter
administrativo y segun el articulo 85° del TUO de la Ley N° 27444, se habilita desconcentrar competencia
en los érganos jerarquicamente dependientes de Alcaldia.
Que, el Programa de Incentivos es una herramienta de incentivos presupuestarios vinculado al
Presupuesto por Resultados a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas que promueve la mejora de
la calidad de los servicios publicos provistos por las Municipalidades Provinciales y Distritales a nivel
nacional cuyo objetivo general es: Contribuir a la mejora de la efectividad y eficiencia del gasto publico en
las Municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecucion de resultados asociados a los objetivos
nacionales, y adicionalmente sirve a la mejora de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion
de inversiones que estan vinculadas a los resultados en el marco de la ley 27972,
Que, el Plan mencionado en Vistos, cuya aprobacion se requiere, se sujeta, para su ejecucion, a la
disponibilidad financiera y presupuestal, bajo la responsabilidad del area o unidad organica u oficina en
que se origina y/o se ha formulado el Plan, en este caso, del Coordinador del Programa de Incentivos,
Ingeniero Jean Peter Lopez Linares; con el Informe N° 110-2020-SGPH/GPP/GM/MPMN del 10-02-2020,
de la Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda, se expresa que se recomienda la aprobacién del Plan de
trabajo presentado.
Que, el Plan mencionado en Vistos, ha sido elaborado de acuerdo a lo que establece el Lineamiento
Presupuestal 001-2019-SPH/MPMN aprobado con la Resolucién Gerencia Municipal N° 54-2019-
GM/A/IMPMN vy, se requiere su aprobacion, dicho Plan se sujeta, para su ejecucion, a la disponibilidad
financiera y presupuestal, bajo la responsabilidad del area o unidad organica u oficina en que se origina
y/o se ha formulado el Plan, en este caso, del Coordinador del Programa de Incentivos, Ing. Jean Peter
Lopez Linares, teniendo presente que con el Informe N° 110-2020-SGPH/GPP/GM/MPMN del 10-02-
2020, se otorga opinion favorable para la aprobacion del Plan de trabajo presentado.
Que, mediante Resolucién de la Presidencia del Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, se
establece las pautas para la elaboracién, implementacion, seguimiento evaluacién y mejora continua de
las politicas y planes institucionales de las entidades.
Que, segun la Directiva N° 001-2019-EF/50.01, articulos 2° y 3° la Oficina de Presupuesto o la que haga
sus veces en el Pliego, es responsable del monitoreo y evaluacion presupuestal.
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Que, el objetivo general del Plan de Trabajo “FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION Y
GESTION DEL IMPUESTO PREDIAL” es, incrementar la efectividad de la recaudacion del Impuesto
Predial, determinandose los objetivos especificos.

Que, estando al informe técnico proveniente de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, lo expuesto
en sus objetivos y estructura, corresponde aprobar el Plan de Trabajo presentado por el Coordinador del
Plan de Incentivos de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, mediante acto resolutivo y segln
delegacion de funciones dispuesta en la Resolucion de Alcaldia N° 00155-2019-A/MPMN a Gerencia
Municipal, en el Articulo 1 numeral 27, que delega "Aprobar los Planes de Trabajo, (...) correspondientes,
de las Gerencias, Sub Gerencias, Oficinas (...) de la Municipalidad.

Por lo que, de conformidad, con las atribuciones conferidas por la ley N° 27972 , las facultades delegadas
por Alcaldia y estando al Informe Legal N° 167-2020-GAJ/GM/MPMN.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR: el Plan de Trabajo denominado “FORTALECIMIENTO  DE LA
ADMINISTRACION Y GESTION DEL IMPUESTO PREDIAL” presentado por el Coordinador del Plan de
Incentivos de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, segun el detalle siguiente:

Fuente de Financiamiento: Recursos Determinados.

Presupuesto del Plan de Trabajo: S/. 421,527.40 soles.

Regimen de Presupuesto Anual: al 31 de diciembre del 2020.

Asignacion Inicial: S/.70,000.00 soles (saldos de balance).

Previsién Presupuestal: S/.351,517.40 soles (Transferencia de Partidas a Recibir - Abril).

Conteniendo este Plan, en sus componentes, la estructura que comprende: | Introduccién, Il Marco Legal,
Il Justificacion, IV Marco Conceptual, V, Objetivos y Metas Fisicas, VI Metodologia y Estrategias,
constituido por; Estrategias, Presupuesto y Programacion, Cronograma de Ejecucion y Programacion del
Presupuesto; textos y cuadros que pasan a formar parte de la presente resolucién, precisandose que la
ejecucion de este Plan se supedita a Ia disponibilidad financiera y presupuestal, bajo la responsabilidad
del Coordinador del Plan de Incentivos, siendo su plazo de ejecucién a partir del 01 de febrero 2020,
teniendo como fecha limite el 31 de diciembre del 2020, segun el Cronograma de Ejecucién presentado.
El Plan de Trabajo que se aprueba, pasa a formar parte de la presente resolucién, su ejecucion queda
bajo la responsabilidad del Coordinador del Plan de Incentivos, la custodia del Plan, con un ejemplar de
esta resolucion, corresponde a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente resolucion al Coordinador del Plan de Incentivos, para
conocimiento de la aprobacion, a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Admiinistracion
y unidades organicas vinculadas a este acto, e cargandose a la Oficina de Tecnologia de la Informacion
y Estadistica, su publicacion, en la pagina WEB de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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