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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO

LEY ORGANICA 27972 DEL 26-05-2003

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 167 - 2020-GM-A/MPMN

Moquegua, 08 de setiembre 2020.
VISTOS:
El Informe N° 654-2020-SDS-GDES/GM/MPMN de la Sub Gerencia de Desarrollo Social, que solicita la
conformacion de la comision evaluadora para Concurso Administrativo de Servicios (CAS), para la contratacion de
01 Trabajador (a) Social; 01 Psicologo y 01 Promotor para la Defensoria Municipal del Nifioy Adolescente, el Informe

" N° 954-2020-GDES/GM/MPMN, de la Gerencia de Desarrollo Economico Social, que avala el requerimiento; el

Informe de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, N* 0838-2020-SPBS/GA/GM/MPMN, el informe N° 170-
2020-1JAP-AC-SPBS/GA/GM/MPMN, e Informe N°234-2020-GA/GM/MPMN, de los que aparece el requerimiento de
personal por la modalidad CAS, para los puestos de trabajo indicados, el Informe Legal N° 599-2020-
GAJIGM/MPMN, del 07-09-2020, que opina por la aprobacién de la conformacion de la Comisién Evaluadora que se

\ encargara del proceso CAS;y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion, determina que “Las Municipalidades provinciales y distritales son los organos
de gobierno local, tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia’; lo que
concuerda con lo expresado en el Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades en su
Articulo | y Articulo 11. Las atribuciones de Alcaldia estan sefaladas en el articulo 20°, numeral 6), en concordancia
con el articulo 43° de la Ley ya citada, para aprobar y resolver los asuntos de caracter administrativo y conforme el
articulo 85° del TUO de la Ley N° 27444, se habilita desconcentrar competencia en los organos jerarquicamente
dependientes de Alcaldia;

Que, la Sub Gerencia de Desarrollo Social, y la Gerencia de Desarrollo Economico Social, han requerido la
constitucion de la Comision Evaluadora para la contratacion, bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios, de 01 Trabajador (a) Social; 01 Psicologo y 01 Promotor para la Defensoria Municipal del Nifio y
Adolescente, todo esto a efectos de habilitar el cumplimiento de lo establecido en el Art.73 de la ley 27972 |
numerales 6.3, 6.4, y Art.84, de la misma ley inciso 2 numeral 2.8 , que prevé como funcion de la entidad
municipalidad, difundir promover los derechos del Nifio y del Adolescente, de la Mujer y del Adulto Mayor,
constituyendo la DEMUNA, que sera el area de trabajo, habiéndose efectuado por la Sub Gerencia de Personal y
Bienestar Social, y el Area de Contratos, la propuesta de conformacion de la Comision Evaluador, con el Informe
N°170-2020-IJAP-AC-SPBS/GA/GM/MPMN, avalado con Informe N° 0638-2020-SPBS/GA/GM/MPMN del 03-09-
2020, e informe de la Gerencia de Administracion.

Que, con el Informe N° 519-2020-SPH/GPP/GM/MPMN del 19-08-2020, la Sub Gerencia de Presupuesto y
Hacienda, da a conocer gue se tiene programada en el presupuesto institucional la actividad 5000631, Defensa
Municipal al Nifio y Adolescente, contandose con prevision presupuestal con cargo a Recursos Directamente
Recaudados, recomendando que la Sub Gerencia de Tesoreria dé opinion respecto de la disponibilidad financiera;
sin observacion de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, se tiene el Informe N° 445-2020-
SGT/GAIGM/MPMN, del 25-08-2020, de la Sub Gerencia de Tesoreria, sefialando que, por la suspension de
actividades a consecuencia del brote de COVID 19; no se cuenta con disponibilidad financiera y se estan captando
ingresos para, remuneraciones, pagos a SUNAT, AFP, servicios basicos, bienes y servicios, por lo que los recursos
para este CAS, se sujetaran a la recaudacion tributaria diaria, por el importe de S/.38, 733 33 soles y por RDR.
Que, el articulo 3° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que modifica el Regimen CAS, indica que: "Para suscribir
un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un procedimiento gue incluye las
siguientes etapas.(...) y que, en todo caso, la evaluacion se realiza tomando en consideracion los requisitos
relacionados con las necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades. El resultado de la evaluacion, en cada una de sus etapas, se publica a través de los mismos medios
utilizados para la convocatoria, en forma de lista y por orden de mérito, que debe contener los nombres de los
postulantes y puntajes obtenidos por cada uno de ellos”. Bajo estos criterios se procede a la conformacion de la
Comision Evaluadora para la Seleccion de Personal bajo el régimen CAS, segun se ha requerido.

Que, por Resolucion de Alcaldia N° 00155-2019-A/MPMN, del 25-03-2019, se resuelve desconcentrar las facultades
administrativas de Alcaldia a la Gerencia Municipal, y en el articulo 1 numeral 20 se delega, la facultad de Designar
Comisiones para la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)

Por lo que, de conformidad, con las atribuciones conferidas a Alcaldia, por la ley N* 27972, y las facultades

k delegadas, segun Resolucion de Alcaldia N°00155-2018-A/MPMN.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, la Comisién Evaluadora que llevara adelante el proceso de seleccion de
personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, para la contratacion de 01 Trabajador (a)
Social; 01 Psicologo y 01 Promotor, para la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente de la Municipalidad,
segun de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Gerencia de Desarrollo Economico Social; de la siguiente manera:
TITULARES:

1 C P.C. Juan Carlos Casanova Martinez. Coayla, Gerente de Administracion — Presidente

2 Abog. Adrian Gustavo Lima Mamani. Sub Gerente de Personal y Bienestar Social — Secretario.

3 Ing Gabriela Elisa Inca Martinez Sub Gerente de Desarrollo Social — Miembro
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SUPLENTES:

\ 1. C.P.C. Sunilda Nely Ventura Maquera, Sub Gerente de Contabilidad; Presidente.
Al 2. Prof. Gregorio W. Fernandez Zeballos, servidor de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social — Secretario

[ 3. Ing. Julio Sergio A. Luiz Rosado, Gerente de Desarrollo Economico Social - Miembro.

= ESTABLECIENDOSE, que la disponibilidad financiera sera habilitada segln el Informe N° 445-2020-

A SGT/GA/GM/MPMN, del 25-08-2020, coordinandose para ello entre la Sub Gerencia de Desarrollo Social la

© ©  Gerencia de Desarrollo Economico Social y, la Sub Gerencia de Tesoreria y Gerencia de Administracion.
ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion a la Gerencia de Desarrollo Economico Social, a la
Sub Gerencia de Desarrollo Social. y, a los miembros designados, a fin de que tomen conocimiento y asuman
funciones, asi como para conocimiento de las demas érea§ correspondientes de la Entidad, encargandose a la
Oficina de Tecnologia de la Informacion y Estadistica la publicacion de la presente conforme a ley.
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