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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO

LEY ORGANICA 27972 DEL 26-05-2003

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°064 - 2021-GM/A/MPMN

Moquegua, 09 de Febrero 2021.

VISTOS:
El Informe N°057-2021-OCPI/GM/MPMN del Coordinador del Programa de Incentivos Ing. Jean Peter Lopez
Linares, para la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, solicitando opinion técnica presupuestal, del Plan de
Trabajo denominado: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES MUNICIPALES PARA PROMOVER LA ADECUADA
ALIMENTACION, LA PREVENCION Y REDUCION DE LA ANEMIA EN EL DISTRITO DE MOQUEGUA", con un
financiamiento de S/.372,285.00 soles, con cargo a los recursos del Plan de Incentivos a la mejora de la Gestién y
Modernizacion Municipal y se ejecuta de acuerdo a la Ley del Presupuesto, indicando que dicho Plan esta enmarcado
en los lineamientos establecidos en el Decreto Supremo N° 0397-2020-EF, que en su Art.14 sefiala que el uso de
los recursos del Programa de Incentivos a la mejora de la Gestién Municipal debe garantizar el sostenimiento de
metas de los afios anteriores y/o cumplimiento de metas establecidas en el afio en curso; el objetivo general del Plan
es: contribuir a la prevencion, reduccién y control de la anemia materno infantil a través del fortalecimiento de las
acciones institucionales y de estrategias conjuntas de intervencion intersectorial e intergubernamental; realizando
un mapeo y registro de actores sociales comunales para conformar los equipos de visitas domiciliarias a nifios y
nifias con anemia, visitas domiciliarias mensuales a nifios y nifias con 4 y 5 meses de edad registrados en padrén,
visitas domiciliarias mensuales a nifios y nifias de 6 a 11 meses de edad con anemia registrados en padron; se
realiza este tramite para consideracion y evaluacion y posterior aprobacién con acto resolutivo; y,
CONSIDERANDO:
Que, el articulo 194° de la Constitucion, determina que "Las Municipalidades provinciales y distritales son érganos
de gobierno local, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia";
concordante con el Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades en su Articulo | y Articulo
1. Las atribuciones de Alcaldia aparecen en el articulo 20°, numeral 6), en concordancia con el articulo 43° de la Ley
ya citada, para aprobar y resolver los asuntos de caracter administrativo y seguin el articulo 85° del TUO de la Ley
N° 27444, se habilita desconcentrar competencia en los drganos jerarquicamente dependientes de Alcaldia.
| Que, sobre el Plan presentado la Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda emite el Informe N° 176-2021-

SPH/GPP/GM/MPMN del 05-02-2021, indicando que el monto del presupuesto del Plan asciende a $/.372,285.00

/{E’vﬁ"“*&\\ soles, con a‘silgnacic'm inicial de S;‘,BQ,OO0.00 soles_. _Ia ejecucion presupuestal se suje_tg al régimen del Presupuesto
AT Q"z,: Anual, se inicia el 1 de enero y culmina el 31 de diciembre de cada afio, y la asignacion presupuestal es con cargo
";§ GEREN, N\ a los créditos suplementarios (saldo de balance) y supeditada a la transferencia de partidas a recibir en Abril 2021
3 ofmmﬁ:mr'i cuya incorporacién es con acto resolutivo: opinando que vistos los actuados y revision de la disponibilidad
*‘2 ¥ PRESUPURSY, | presupuestal se da opinion favorable para la aprobacion del Plan presentado segun detalle que se expondra en la

parte resolutiva. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto con el Informe N°088-2021-GPP-GM/MPMN requiere
la aprobacion del Plan, segun el Lineamiento Presupuestal 001-2019-SPH/MPMN, y que su ejecucion se sujeta a
disponibilidad financiera.
Que, la Jefatura de la Oficina de Supervision y Liguidacion de Obras, con el Informe N°® 0327-2021-
OSLO/GM/MPMN del 08-02-2021, alcanza la conformidad en el Plan de Trabajo, emitida por esta Oficina, sefialando
% que cumple con las formalidades del caso, con el Lineamiento Presupuestal 001-2019-SPH/MPMN, validando y
© '\ prindando la conformidad al Plan, continuandose el tramite de aprobacion y emisién de acto resolutivo.
> -/ Que, con los informes mencionados, la Gerencia de Asesoria Juridica formula el Informe Legal N°®177-2021-
' GAJIGM/MPMN, del 08/02/2021, opinando procedente se apruebe mediante acto resolutivo el Plan de Trabajo
presentado, por la Oficina del Programa de Incentivos.
Que, con la Resolucion de Alcaldia N° 155-2019-A/MPMN, se desconcentra y delega, facultades de Alcaldia a
Gerencia Municipal, Art.1, numeral N°27 autoriza: Aprobar los planes de trabajo, ampliaciones de plazo... y demas
modificaciones de las Gerencias, Sub Gerencias, Oficinas, Areas y unidades organicas...
Por lo que, de conformidad, con las atribuciones conferidas a Alcaldia, por la ley N° 27972, y las facultades
delegadas a Gerencia Municipal con Resolucién de Alcaldia N°00155-2019-A/MPM.
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo denominado: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES
MUNICIPALES PARA PROMOVER LA ADECUADA ALIMENTACION, LA PREVENCION Y REDUCION DE LA
ANEMIA EN EL DISTRITO DE MOQUEGUA” presentado por el Coordinador del Programa de Incentivos para
cumplir las actividades, acciones y objetivos sefialados en el mismo, segun el siguiente detalle:

Fuente de financiamiento: Recursos Determinados.

Presupuesto del Plan de Trabajo: S/.372,285.00 soles.

Asignacion Inicial: S/. 80,000.00 soles (saldo de balance)

Prevision Presupuestal: S/.292,285.00 soles — transferencia de Partidas a Recibir — Abril.
Reg. Presupuesto Anual: al 31 de diciembre del 2021.

El Plan que se aprueba con esta resolucion, incorporando sus componentes, textos, anexos, cuadros, y otros, pasa
a formar parte anexa de esta resolucion, precisandose que la ejecucion del mismo se realiza de acuerdo a la
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disponibilidad financiera y presupuestal habilitada, en el plazo sefialado, siendo responsable de su ejecucion el sefior
Coordinador del Programa de Incentivos, por lo que, la custodia de este Plan, con un ejemplar de esta resolucion,
corresponde al Coordinador mencionado.

ARTICULO SEGUNDO.- SE DISPONE que el Coordinador del Programa de Incentivos de la Municipalidad
Provincial de Mariscal Nieto, ejecute el Plan objeto de aprobacién, “IMPLEMENTACION DE ACCIONES
MUNICIPALES PARA PROMOVER LA ADECUADA ALIMENTACION, LA PREVENCION Y REDUCION DE LA
ANEMIA EN EL DISTRITO DE MOQUEGUA", bajo responsabilidad, cumpliendo estrictamente con los objetivos,
actividades y cronograma contenidos en el Plan y observando la normatividad indicada en la presente resolucion,
las normas reglamentarias y legales aplicables, y la ley 27972, y dando cuenta de los recursos utilizados.
ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucmn al Coordinador del Plan de Incentivos, a la Gerencia
de Administracién, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Servicios a la Ciudad y unidades
organicas vinculadas a este acto, encargandose a la Of¢|na de Tecnologia de la Informacion y Estadistica, su
publicacion, en la pagina WEB de la Municipalidad. ."

REGISTRESE, COMUNinUI%SE Y CUMPLASE
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