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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO

LEY QRGARICA 27872 DEL 26-05-2083

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°305-2021-GN/A/MPNIN

Moquegua, 17 de setiembre 2021.

VISTOS:
Con ascrito presentado el 08-03-2021 el ex trabajador obrero de la entidad, sefor German Ventura Huacha. solicita (subsananito
segun indica) el restablecimiento en su puesto de trabajo de naturaleza permanente en el cargo de oparador de e Cisterna da =
Unidad Operativa de Servicios de Maquinaria y Equipo Mecanico UOSME, conforme el articuto 5 inciso 2 de la ley 27584 oo
senala el reconocimiento o restablecimiento deil derccho o interés juridicamente tutelado y adopcion de medidas necesarias cir
tales fines” frente a la vulneracion de sus derechos constitucionales (despido arbitrano} sefala que liene amplia expengncii o
conduccion de vehiculos y que ingreso a laborar en la Municipalioad como operador de Cisterna. indica, de manera peirmancii-
aesdz junio del 2019 ai 30 de setiembre del 2020, en que fue despedido arbitrariamente, con memorandum del Jefe de Merson
habicndo superado el tiempo para su estabilidad, en caso de no restablecerlo en su trabajo, senala se vers obligado a paticien:
por la via jurisdiccional, por haberse afectado el derecho al trabajo y ser despedido sin justa causa segun derechos estableci i
en los articulos 22 y 139 3 de la Constitucion, pues alcanzé el derecho s la proteccion al despiao ai s :
la acministracion publica en labores de caracter permanente bajo subordinacion y frente a 'a vulnerazion de ¢
corresponde la restitucion en su puesto de trabajo, al haber sobrepasado mas de un aito Adjunta, ia carta N'0AG
163-2021 memorando N'C443-2020-SPBS del 29-09-2020. certlicado de trabajo del 22-01-2021 ingresado a
escrito’ y
CONSIDERANDO:
Que. el arliculo 194° de la Constitucion. determina que “"Las Municipalidades provinciales y distiitaies son
iocal. tienen autonomia politica. econémica y administrativa er i0s asunios de su competencia”
Frelimmnar dala Ley N” 27972, Ley Orgénica de Municipalidades en su Articulo |y Articule II L
aparceen en el articule 200 numeral 6) en concargancia cen ¢l articulo 43" de la Ley ya ciada par
asunlos de caracler administrativo y segun et arliculo 85" cel TUQ de la Ley N 27444, se habilite desc
0s organos jerarquicamente dependientes de Alcaldia

el area de remuneracivnes de la Sub Gerenaia de Personai y Bienestar Sozial de la Municipaldad 3 LS

aboral del peticionante: seiala que estuvo contratado  por regimen CAS en el ane 2018 cel 10-10-2018 al 31 12200

operatior de Volguete con S/ 2,300 00 de remuneracion; en et 2020 bajo el misma régimen cemo operadorn de aisio
"‘i}i-'ZO?U al 30-09-2020 con S£.2 500 00 de remuneracion La Sub Gerencia de Logistica informa aue 251uvo pids :

deé tercercs. segun ordenes de servicio del 15-07-2019, dei 27-08-2019, del 26-09-2019, del 20-01-2020 y ce 12-02 2000 1)
Jele de la UOSME senala que el reclamanie preslo servicios, en merito a las ordenes de servicios Gue se i mencionat
abggada Adnana Infantas dei Area de Contratos de la Sub Gerencia de Persona informa que el (¢ s e
temporal y nunca se converlicg ¢n un contrato a plazo indzterminado. 1o que no es compatible con estabilidad i

' zy Constitucional, en el caso Huatuco. emite sentencia vinculante sefatando: “la reposicion a la administracion put i
8
7 cdando el ingreso del trabajador se haya realizado medianie concurso publico y abierto para una plaza presupues i

de duracion determinada’ 1o que no sucede en el presente caso, no correspondigndo el restadlecimiento so
Que conla Carla N" 113-2021-SGPBS/GA/MPMN., del 02-06-2021, se notifica al administrado (o improcet ;
su escnlo de 08-02-2021, con el mismo susiento sedalado en el Informe N°424-2021-AlS-AC-5GPBS-GA-GRULI TN
2027 emitdo por fa Abogaaa Adnana Infantas

Que. con escnto presentado el dia 18-06.2021. expediente N72114862, el adminestrado mterpone recurse oo auelics ¢ o a
de la Carta N° 113-2021-SGPBS/ICGA/MPMN. del 02-06-2021 que se le notificd el dia 3 de junis del : :
deciare nulo lo resuello en lz cana y procedente el restablzcimiente en el puesto de trabajo comao Operado dat
UOSNME, senala en lcs fundamentos del recurso guz st ben es cierle que presio sus servicios por dishintas modihc
ha tenido en cuenta que estuvo supeditado hajo contro! y con un nigido horario ge rabajo conmn Operast: as |
UOSME, sobre la desnalturahzacion del contrato. el Tnzunai Constitucional en la STC N 18-2010-PATE mencine

contralo de trabajo Por medio de dicho principio 1os demandantes senalan que su contrale : :
10 un contrate civil pero la realidad de los heches fue asi ai encontrarse suberdinaac a S &n plaunu: | Lor 1

. @Y
SLISC

1%
(o

superado el percdo de prueba establecdo en et Art 10 el 1 8§ N'GLS-57-TR, por tanio solo poa i Isa
gewidamente comprobada y vinculada a su capacidad ¢ conducta sigwendo el procedimiento pres, | :

|

.

TR y que al no haberse heche asi se vuinere el derecho al trabajo y el derachc a no ser des

en el Art.22 y 27 de la Constitucion, por lo que debe dociararse fundado el pedido ae restabicoimiento e oo pusata do i

como Operador de Cisterna '

Que.con el Informe N°0B20-2021 SGPBS/CAIGM:MPMN det 23-06-2021 el Sub Gerente de Personal y Biznesia: Seaat doa
esanle expediente a Gerencia de Adminstracion y fuego a Gerencia Municinal, dervandose postenonmnenie saainp

SCGMMPIMN 2 la Gerencia de Asesoria Juricica para su alenaion

ral 218 2 del TUQ de la ley 27444 ya gues ia carz apeads

321

26-09-2020 e

o S pusla Salisd

021y la apelacion s presenta
Que. confeanz a Memorandum N 0443-2020-SGHB5S-GA-MPMN ae
gque st oulhimo gia de labores es et 30-09-2020, ¢l admanstraco reclama

abpiecirmient) en su pussty 2e raba)o ce niaturaieza permanente d¢ operador de Lister

eeiu perel adauiustracs

onlra esic

de junto del 2079 a setiermbre det 2020 y considera que supero ei panado de prueka de 2 me (HEE
D SMN002-97-TR a cuye terming el lrabajador alcanza el derecho de proteccion ante el aes, e R
. despide es arbitrano v que no existe causa justa debidamente cemprebada vincuiada a 2l ¥ sty
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Que, de acuerdo a lo informado por la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, el reclamante labord bajo el régimen e
Conlratacion Administrativa de Servicios en el ano 2019 del 16-10-2019 al 31-12-2019 como operador de Voiquete, en el 2020
bajo el mismo régimen como operador de cisterna del 02-03-2020 al 30-09-2020, en este réegimen las labores se pactan a pl
determinado segun lo normado en el articulo 5 del Reglamento del Decreto Legislativo N"1057, aprobado por &l Decreto Supte
N“075-2008-PCM y dicho contrato se extingue al vencimiento del plazo del contrato segun el literal h) del Inc 13 1 del Art 13 del
mismo reglamento. con lo cual el periodo contratado mencionado, no puede considerarse como un vinculo laboral indefinico
Sobre los servicios que ha prestado el administrado por servicios de Terceros segun ordenes de servicic del 15-07-2019 de!
27-08-2019, del 25-09-2019. dei 20-01-2020 y del 12-02-2020. estos pernodos no generan vinculo laberal tratandese de una
contratacion de caracter civil regulada por el articulo 764 del Codigo Civil, ya que en la locacion de servicios. el locador
serviclos se obliga, sin estar subordinado al comitente. a prestar sus Servicios por cierto tiempo o para un lrabajo determinac

cambio de una retribucion, por tanto esta locacion no genera vinculo laboral y el contrato bajo réegimen CAS tampoco lo g:
salvo por el periodo que figura en el contrato, concluyendo la relacion al vencimiento del plazo. por lo que es infundado el ped) 1
de restablecimiento.
Que. de acuerdo a las prelensiones del administrado. implicaria que se considera obrero. por su laber manual en tal allernativa
debe acreditar que ha ingresado por concurso publico y abierto, para una plaza presupuestada vacante, de duracion determinada
conforme o exigen los fundamentos 18 y 22 del PRECEDENTE HUATUCO EXP.N°05057-2013-13%TC JUNIN caso ROSALIA
BEATRIZ HUATUCO HUATUCO. lo que no ha acreditado en su petitono. no obstanie que es de observancia obligatornia
Que. teniendo presente que con Memorandum N°0443-2020-SGPBS-CA-MPMN del 29-09-2020 reconocido por el adnunistrade
se e comunicd que su ullimo dia de labor es el 30-09-2020, el reciamente, st se consideraba pernudicado o agraviade por dicho
acto, pudo haberlo impugnado en la via adnunistrativa dentro del plazo de 15 dias segun lo establece el numeral 218 2 del articulo
218 del TUO de la ley 27444 plazo que vencio el 20-10-2020 y al no haber impugnado dicho aclo de cese el acto de con
de labores quedo firme, y es cosa decidida administrativamente conforme lo dispone ¢l articulo 222 del TUO de la ley 27444
Perdiendo entonces el administrado la oportunidad de articularlo o de recurrir a otras instancias incluso la via judicial. por lo que
a reclamacion, en este sentido deviene en improcedente
ue el hecho de que la Municipalidad, haya dado respuesta al administrado con la Carta N* 113-2021-SGPBS/GA/MPMN <l
2-06-2021 al escrito presentado por el administrado en fecha 18 de febrero del 2021 NO CONVALIDA NI HABILITA PLAZO
ARA REVIVIR LA VIA ADMINISTRATIVA Y RECURRIR A LA VIA JUDICIAL, ya que para enlonces, cuando el administraae
presenta su recurso de fecha 18-02-2021, habia transcurndo mas de cuatro meses de la conclusion de sus labores habieric
precluide el plazo que tenia para reclamar o impugnar el supuesto despido. tratancose entonces, esta Carta, de un acts gre
cilando lo expresado por el Dr Juan Carlos Moron Urbina, en sus "Comentarios a la ley del Procedimiento Administrative
— Oclava edicion 2009 pagina 605 y siguiente. * vale decir si se pierde el derecho para articuar un recurso la ac
extemporanea debe ser considerada como una Reclamacion (la legislacion argentina denommna a esta ligura Denui ¢
llegitimidad) . Cabe resallar que presentada la reclamacion FUERA DEL PLAZG HABIL PARA LA RECURRENCIA conauc
como cualiquier pelicion, a una decision administrativa, pero no producira el agotamiento de la via administrativa’ Por 1o tantc
recurrente, que reclamé fuera de plazo. ya perdio el derecho y el efecto juridico gue produce un pronunciamiento administrat
regular, por lo que no puede computarse en base a este acto adninistrativo plazo para interponer la demanda ante el Org
Jurisdiccional, al haberse extinguido el interes y legitimidad por el transcurso del tiempo. lo cual IMPIDE  un pronunciamie
sobre el fondo
Que. estando al Informe Legal N*926-2021-GAJ/GM/MPMN del 17-08-2021 cuyos fundamentos y contenidc se
los considerandos que anteceden, la Gerencia de Asesoria Juridica opina que se declare INFUNDADA la apeiz
Ly por el administrado German Ventura Huacho en conlra de la Carta N° 113-2021-SGPBS/GA/MPMN  del 02-06-:

notifica al administrado la improcedencia del petitorio de su escrito de 08-03-2021 (subsanado) Estando a ia
fconferidas en la Resolucion de Alcaldia N?155-2019-A/MPMN del 25-03-2019 articulo 1 numeral 34 Alcaldia ha delc
Gerencia Municipal, la facultad de "Atender los recursos de apelacion en contra de las resoluciones expedidas por las Ge
en segunda instancia, requiriendo la opinion de la Gerencia de Asesoria Jundica
Por io que. en merito a los considerandos precedentes y ¢én &l Inferme Legal N*925-2021-GAJIGM/MPMN
SE RESUELVE: i
ARTICULO PRIMERO.-DECLARAR INFUNDADO el fe¢urso de apelacion presentado por el administrado ()olmaﬂ Vatitun a
Huacho en contra de la Carta N 113-2021-SGPBS/GA/MPMN. del 02-06-2021 en mento alos ¢ ierandos ce esta i« !

Notficandose al administrado a la Gerencia de Aaminigtracion, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto Gerancia de Ase
Jundica, Sub Gerencia de Personal y Bienestar \S\x af y (nidades organicas vinculadas a esle aclo encargandose a Iz Ohomea
de Tecnologia de la Informacion y Esladistica su punficagon, en la pagina WEB de la Municipahidad
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