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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
I r v OrtQANtUA mu OEI 2b-0.b-2001

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°305-2021-CM/A/MPMN

Moquegua, 17 de setiernbre 2021.
VISTOS:
Con escnlo presentado el 08-03-2021 el ex trabajador obrero de la entidad, senor German Ventura Huacho. solicila {sebsanar.do 
segun indica) el restablecimiento en su puesto de trabajo de nauirale/a permanenle en el cargo de operador de la Crsleoia de 
Unidad Operativa de Servicios de Maquinaria y Equipo Mecanico UOSME. con for mo el aniculo o inoiso 2 de la ley 2 7'>84. e 
senala el reconocimiento o restablecimiento del derecho o mteres juririicamente tute'ado y adopcion de medidas no -e-sanas re1 . 
tales fines" (rente a la vulneracion de sus derechos constitucionales (despido arbitralio.' senala que tiene amolia experienc a ■ > 
conduccion de vehiculqs y que ingreso a laborer en la Municipalidad como operador de Cisterna. indica. ae manma i 'erma-e 'i; • 
desds junio del 2019 al 30 de setiembre del 2020. en que fue despedido arbitranamente, con memorandum del Jefe de I'erson,:.; 
habiendo superado el tiempo para su estabilidad, en caso de no restablecerlo en su trabajo senala se vera obhgado a peiiclona 
per la via jurisdiccional, por haborse afectado el derecho al trabajo y ser despedido sin justa causa segiin derechos ostabiea !.. 
en ios articulos 22 y 139.3 de !a Constitucion. pues alcanzc el derecho a la proteccion al despido ai ser trabajado' contratacj • ' 

u la aarnmistracidn publica en labores de caracter permanenle bajo subordinacion y (rente a la vulneracion de rales go «,;• . ■ 
AL §v corresponde la restitucion en su puesto de trabajo. al haber sobrepasado mas de un a no Adjunta. ia carta M ,G49-/0'71 e.

153-2021 memorando N 0443-2020-SPBS del 29-09-2020. certilicado de trabajo del 22-01-2021 mgresado a i."imil.& c- 
esento y
CONSIDERANDO:
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Que. ei arliculo 194" de la Constitucion. determina que "Las Municipalidades provinciates y dist itaies son organcs Jo 
local, tienen autonomia politica economica y administrativa en Ios asunlos de su competencia" concordant:

/V GERa^?tl i^'TiC'ivn-ir ce la Ley N'; 27972 Ley Organica oe Municipalidades en su Articulo l y Aniculo II Las anicucioues oe A.ce 
(o &ass^PaE pjUpaAJceii e" ©I ailiculr 2.0' numeral 6) en concjidanda con el articulo 43'' de la Ley ya cuada para aprooa 

ju®3a ^flasunlos de earactei administrative y segun ei aihculo 05" ae! TUO de la Ley N 27444 se liabihta desconcent'r.:
<Sw en Jos oiganos jeiarquR'-amente dependientes de Alcaldia

Quo, el aiea de remunoraciones de la Sub Gerencia de Personai y 6ier ostar Soc-a! de la Municipalidad "Ucima ?•: •-
tabpial del peticionanle senala que estuvo contratado por regimen CAS en el aho 2019 ool 1G-10-20IS at 31 
operador de Volquete con S/ 2.300 00 de remuneracidn. en e! 2020 najo ei mismo legimen como opeiadoi de aslenic: n<0 L. 

^-2020 ai 30-09-2020 con S/.2 500 00 de renmneracidn La Sub Gerencia de Logistica mforma que estuvo prcsiaiido i m -• 
6% tercercs segun ordenes de servicio del 15-07-2019. dei 27-08-2019. del 25-09-2019. del 20-01-2020 y de: 12-02 2020 : i 
Jele de la UOSME senala que el reclamante presto servicios. en memo a las ordenes de se-'vicios que se na niencionac 

Gfur^ciA \ 'A^abdyada Adriana Infantas dei Area de Con I rates do ia Sub Gerencia de Persona mforma que e. regimen CAS 
| DEKANiVHp ^ijtemporal y nunca se convertira en un contrato a plazo mdeterminado lo que no es compatible con estabilidad lam.ml E; i 

VPI!fSU'u "\0// Constitucional, en el caso Huatuco. emits sentence vmculante sena'ando 'ia reposrcion a la admimstracion publica sole pure 
4/ cuando ei ingreso del trabajado: se haya reaiizado media me concurso publico y abierto para una plaza presupuesc.-M s 

' ° 11^ de duraoon determinada lo que no sucede en el presente caso, no correspondiendo el restablecimiento sohcitaco
Que con !a Carta N' 113-2021-SGPBS/GA/MPMN del 02-06-2021 se notifica al adminislrado la improcedenc a iel pet.:-: o m 

t su esento de 03-02-2021. con el mismo sustenio senalado en el Infomte No424-202l-AlS-AC-SGPL3S GA-Gi' L r.'i M i

con ei

/f.S x"\r :

2021 errntido por la Abogaaa Adriana infantas
Quo con esento presentado el dia 18-06.2021 expediente N°2114862, d admin strado mterpono meurse; jo aMeiac.ci r i 
de la. Cana N" 113-2021 -SGPBS/GA/MPMN. del 02-06-2021 que se le notified el dia 3 de ,um- del 202 l 

) declare nulo lo resuelto en la carta y precedents el restablecimiento en ei piiesto do trabajo corno Operaoc Cis'.em 
UOSME. senala en les Lmdamentos del recurso que si bier, es cierto que presto sus servicios por dislmuis modaiioadcc 
ha ten.cio en cuenta que estuvo supeditado bajo control y con un ngido horano ue trabajo como Operado- -ie C'Sier-- 
UOSME. sobre la desnaturalizacion del contrato. d Triounal Constitucional en la SIC N 18-2010-PA‘TO m.-.-nci 
de prrmacia de la real id ad por el cual debe delei ;rrinarse si la prostacion de servicios del recunenie puede se c o" 
contrato de trabajo Por rnedio de d.cho pnncipio los denvandanto.s senalan que su contrato esla at nai: \.<r . > a. 
se susc-ibid un contrato civil pero la realidad de los hechcs fee asi 3 encontrarse subcrdinaor; a su en pieiimv . por n ;• 
superado ei penodo de piueba estabieado en ei Art 10 cel U S N '•.)G3-<J'7-1 R, pc tamo solo poo i sei tiespeum'.. pv c i. 
oeoiaamente cornprobada y vir.culada a su oapacidad o conducta sigmendo e pi:oc<»dimiento previsio en e‘ Ar* 7 ‘ > ■ i. 7. a. 
97-TR y que al no haoerse hecho asi se vulnero ei dei echo al trabajo y el derecho a no ser despedido sin just.i usu a ■■ 
on el Art.22 y 27 de la Constitucion. por lo que debe dociararse (undado el pecido de leslabiecimionto en rm |.''u;m'.- .io ■ : 
como Operador de Cistema.
Que.con el Infoime N''0820-2021 SGPBS/GA/GM?MPMN del 23-06-2021 el Sub Gereiv.e do Personal y Bieuesir. "r'cia. d. 
el presente expediente a Gerencia de Admimstracion y tuego a Gerencia Municipal der.vandoso poste. iormemu u-Ct: p:
N?058-(?M/MPMN a la Gerencia ae Asesoiia Jnrioica para su atencion.
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Qne la apoiacon na side mterpuesla en ei piazo jv to en el numeral 218 2 del i'UG tie la lev 77444 
U.e noliiicada el dia 03-06-202 l y la apelacijn se f-resenla ei 17 06-2021 
Que conic!ivis ai Memoiandum N'0443-2020-S(i>i;B3-GA-MPMN del 29-03-2020 ircenccioo pci ei adminis'iauo .'

festamm ;

y

e cun
que su uiiirr.o cia de labores es el 30-09-202C. ei adm nistmuo 'eclarna coniia esie decunenL; ma 
lesiabiecimiento en Su puesto de trabajo de natuiaieza permanenle de operador ce Cistema en 'a uOSLTi p.-us -•car- 
Je jun'O del 2919 a setiembre oei 2020 y considers que superb ei penodo de prueba ae 3 mesus p-evistc ..i::fjir 
0 S.N''003-97-TR a cuyo terrnino el trabajador alcanza el derecho de proteccion ante ei nescao arbiira io nr.osi'j re u.-- 
despido us arbitrano y quo no existe causa justa debidamente cornprobada vihcuiada a su capaciddci o uonuuci.i ,uu j,i q. .- 
e! despido y quo no se le na dado derecho de oofensa segun el procedimiento previsto or el Ai:.3' del . • N ! i-’
dei .nci«t.id< :a viclacion de sa derecno al traoajo soy un os Arts 22 y 139 Inc 3 ue ia Cons! mosor.
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Que, de acuerdo a lo informado por la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social el reclarnante laboro bajo el regimen :io 
Conlratacion Administrativa de Servicios en el ano 2019 del 16-10-2019 al 31-12-2019 corno operador de Volquete. en el 2020 
bajo el mismo regimen como operador de cislerna del 02-03-2020 al 30-09-2020, en este regimen las labores so pactan a pla^o 
determinado segun lo normado en el articulo 5 del Reglamento del Decreto Legislative N '1057. aprobado por el Decreto Supremo 
No075-2008-PCM y dicho contrato se extingue al vencimiento del plazo del contrato segun el literal h) del Inc 13 I del Art 13 del 
mismo reglamento, con lo cual el periodo contralado mencionado no puede considerarse como un vinculo laboral mdelimdo 
Sobre los servicios que ha prestado el admimstrado por servicios de Terceros segun ordenes de servicic del 15-07-2019, del 
27-08-2019, del 25-09-2019. del 20-01-2020 y del 12-02-2020. estos penodos no generan vinculo laboral tratandose de una 
contratacion de caracter civil regulada por el articulo 764 del Cbdigo Civil, ya que en la locacibn de servicios. el locador de 
servicios se obliga, sin estar subordinado al comitente. a prestar sus servicios por cierto tiempo o para un trabajo determmadc a 
cambio de una retribucion, por tanto esta locacibn no genera vinculo laboral y el contrato bajo regimen CAS tampoco lo genera 
salvo por el periodo que figura en el contrato, concluyendo la relacibn al vencimiento del plazo. por lo que es infundado el pedrio 
de restablecimiento.
Que. de acuerdo a las pretensiones del admimstrado. implicarla que se considera obrero por su labor manual en tal allernaiiva 
debe acreditar que ha ingresado por concurso publico y abierto, para una plaza presupueslada vacante, de duracibn determiitada 
conforme lo exigen los fundamentos 18 y 22 del PRECEDENTE HUATUCO EXP N’05057-2013-13a/TC JUNIN caso ROSALIA 
BEATRIX HUATUCO HUA I UCO. lo que no ha acreditado en su petitono. no obstante que es de observancia obiigatoria 
Que. teniendo presente que con Memorandum N'' 044 3-2020-SGI>BS-GA-MPMN del 29-09-2020 reconocido por el admimstrado 
se le comumcb que su ultimo dia de labor es el 30-09-2020. ei reclamente. si se consideraba perjudicado o agraviado por dicno 
acto. pudo haberlo impugnado en la via administrativa denlro del plazo de 15 dias segun lo establece el numeral 218 2 del articulo 
218 del TUO de la ley 27444 plazo que vencib el 20-10-2020 y al no haber impugnado dicho acto de cese el acto de conclusion 
de labores quedb firme, y es cosa decidida administrativamente conforme lo dispone el articulo 222 del TUO de la ley 27444 
Perdiendo entonces el administrado la oportunidad de articularlo o de recurrir a otras inslancias mcluso la via judicial, por lo quo 

//§' a ’"^ta reciamacibn, en este sentido deviene en improcedente 
Is ekRE|tC£jDE ''5ShUe e| hecho de que la Mumcipalidad haya dado respuesta al admimstrado con la Carta N 113 2021-SGPBS/GA/MPMN '*■:

^02-06-2021 al escrito presentado por el administrado en fecha 18 de lebrero del 2021 NO CONVALIDA Nl HABILITA PLAZO 
" V ,WARA REVIVIR LA VIA ADMINISTRATIVA Y RECURRIR A LA VIA JUDICIAL, /a que para entonces cuando el admimstmm.

presenta su recurso de fecha 18-02-2021. habia transcurndo mas de cuatro meses de la conclusion de sus labores habicm 
precluido el plazo que tenia para reclarnar o impugnar el supuosto despido. tratandose entonces, esta Carta do un acto grac .nclo 
citando lo expresado por el Dr Juan Carlos Moron Urbina en sus "Comentanos a la ley del Procedimiento Administrative General 
- Octava edicibn 2009 pagma 605 y sigmente vale deeir si se pierde e! derecho para articuar un recurso la acmacion 
extemporanea debe ser considerada como una Reciamacibn (la iegisiacibn argentma denormna a esta ligura Denunaa cl-- 
llegitimidad) Cabe resaltar que presentada la reciamacibn FUERA DEL PLAZO HABIL PARA LA RECURRENCIA conctuc n 
como cualquier peticibn a una decision administrativa pero no producira el agotamiento de la via administrativa' Por io tanto oi 

rl >| recurrente, que reclamb fuera de plazo. ya perdib el derecho y el efocto juridico que produce un pronunciamienlo admimstr;uiv,;
regular, por lo que no puede computarse en base a este acto administrativo plazo para mlerponer la dernanda ante el Orgy so 

W/ Junsdiccionai. al haberse extmguido el mteres y legitimidad por el transcurso del tiempo lo cual IMPIDE un pronunciau'ieiv,
A sobre el londo

Que estando al Informe Legal N‘926-2021-GAJ/GM/MPMN del 17 08-2021 cuycs fundamentos y contemdc se reproducen en 
los considerandos que anteceden. la Gerencia de Asesoria Juridica opina que se declare INFUNDADA la apelacibn formuiada 

\,Apor el admimstrado German Ventura Huacho en contra de la Carta N 113-2021 -SGPBS/GA/MPMN del 02-06-2021 que ie 
^ plnotifica al administrado la improcedencia del petitono de su escrito de 08-03-2021 (subsanado) Estando a las facultades 

%)}conferidas en la Resolucibn de Alcaldia N"155-2019-A/MPMN del 25-03-2019 articulo 1 numeral 34 Alcaldia ha Jeiegado .-n 
Gerencia Municipal, la lacuitad de "Atender los recursos de apelacibn en contra de las resoluciones c-xpedidas por las Gerei'ici.is 
en segunda mstancia. requinendo la opinion de la Gerencia de Asesoria Juridica
Por lo que. en merito a los considerandos precedentes y obn el lnforme Legal N°926-20l 1 -GAJ/GM/MPMN
SE RESUELVE: \
ARTICULO PRIlViERO.-DECLARAR INFUNDADO el yeeurso ue apelacibn presentado por el admimstrado German Venie : 
Huacho en contra de la Carta N" 113-2021 -SGPBS/GA/WF^MN. del 02-06-2021 en merito a los considerandos ae esta resohicibn 
Notificandose al admimstrado a la Gerencia de Aamimstracibn. Gerencia de Pianearnienlo y Presupuesto Gerencia oe Asesoiin 
Juridica, Sub Gerencia de Personal y Bienestar Socially i mdades orqamcas vinculadas a este ado encargandose a la OficuL: 
de Tecnologia de la Informacibn y Estadlstica su puoficacibn, en la pagma WEB de :a Mumcipalidad
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REGISTRES E. COMUNiQUESE Y CUMPLASE

I gerenc^
I, municip^I

MUNIOlPALiD.
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1C. AC M. MARKM'IARTIN GARCILAZO DE La’flOR 
gerente municipal
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