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MUNICIPALIDAD P INCIAL MARISCAL NIETO

LEY ORGANICA 27972 DEL 26-05-2003

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 137-2021-GM/A/MPMN

Moquegua, 14 de Abril 2021.
VISTOS:
El Informe Legal N° 0407-2021-GAJ/GM/MPMN, Informe N° 148-2021-GPP-GM/MPMN: Informe N° 127-2021-
SGPBS/GA/GM/MPMN; Informe N° 067-2020-SGPBS/GA/GM/MPMN; Informe Técnico N°000357-SERVIR-
GPGSC, Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, Resolucién de Alcaldia N°00155-201 9-A/MPMN; v,
A\ CONSIDERANDO:

\ Que, el articulo 194° de la Constitucion, determina que "Las Municipalidades provinciales y distritales son
organos de gobierno local, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
J competencia”; concordante con el Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades en
7 su Articulo | y Articulo 11, Las atribuciones de Alcaldia aparecen en el articulo 20°, numeral 6), en concordancia
con el articulo 43° de la Ley ya citada, para aprobar y resolver los asuntos de caracter administrativo y segln
el articulo 85° del TUO de la Ley N° 27444, se habilita desconcentrar competencia en los 6érganos
jerarquicamente dependientes de Alcaldia.

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 494-2015-A/MPMN, del 19-05-2015, se Resuelve en su Articulo Primero
\ APROBAR, los montos maximos para la contratacién de funcionarios de libre nombramiento y remocién,
>\lempleados de confianza y directivos de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, bajo el Régimen Laboral
./|Especial de Contratos Administrativos de Servicios CAS;
&7/ Que, con Informe N° 1149-2020-SGPBS/GA/GM/MPMN, del 31-12-2020, la Sub Gerencia de Personal, remite
la nueva propuesta de retribucion para empleados de confianza y otros, bajo el Régimen Laboral del D. Leg.
N° 1057- CAS, el mismo que tiene por objetivo contar con profesionales competitivos de alto nivel. Asimismo
con el Informe N° 029-2021/AR/SPBS/GA/GM/MPMN., de fecha 27-01-2021, del Area de Remuneraciones,
cuantifica el incremento presupuestal del personal empleados de Confianza, bajo el régimen CAS de la
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto: a) Funcionarios CAS con monto actual S/. 2,622.024.00 y b)
Funcionarios CAS con monto nuevo S/ 3,066,024.00 soles; el incremento seria de S/. 444,000.0 soles;
Que, mediante Informe N° 148-2021-GPP-GM/MPMN, del 06-04-2021, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, informa que de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria del
Reglamento de la Ley N° 1057, dispone que el monto de la remuneracion no debe ser inferior a la remuneracién
minimo vital, considerando los topes de ingresos en el art. 2 del Decreto de Urgencia N° 038-2006. Asimismo
expresa que la referida Ley modificada por la Ley N° 29849, Primera Disposicion Complementaria Final,
establece la posibilidad de celebrar contratos CAS sin concurso publico a Funcionarios Publicos y Servidores
de Confianza y/o Directivos Superior de Libre designacién y remocién. Por lo que contando con opiniones
tecnicas favorables para dicho fin, se remite opinién presupuestal segun Informe N° 337-2021-
SPH/GPP/GM/MPMN., considerando el grado de responsabilidad y funciones asumidas por los directivos de
NG confianza; y mediante Informe N° 127-2021-SGPBS/GA/GM/MPMN., de fecha 10-02-2021 , de la Sub Gerencia
\¢ de Tesoreria, se informa que de acuerdo al Informe N° 067-2021-SGPBS/GA/GM/MPMN., se otorga la

; disponibilidad financiera para el incremento de remuneracién para el personal empleados de confianza, bajo el
regimen CAS, segUn el siguiente detalle: Fuente de Financiamiento: FONCOMUN: Monto: S/. 444,000.00 soles;
Que, mediante Informe N° 407-2021-GAJ/GM/MPMN., de fecha 12-04-2021, la Gerencia de Asesoria Juridica
Opina que es procedente, el Incremento de retribucion para los funcionarios de libre nombramiento y remocion,
empleados de confianza y directivos de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, en razén de contar con
Informe Técnico, Presupuestal y Financiero, favorables; tal incremento no vulnera las normas legales vigentes
pues no se alcanza los topes, limites establecidos por la Ley, que fija el minimo, no menor a la remuneracién
minima vital y el méximo, en no mas de 6 Unidades de Ingreso del Sector Publico, que es S/. 15,600.00 soles;
Por lo que, con las atribuciones conferidas a Alcaldia, por la ley N° 27972, y las facultades delegadas a
Gerencia Municipal con Resolucién de Alcaldia N°00155-2019-A/MPM, Art. 1 numeral 42 “Aprobar los montos
maximos para la contratacién de funcionarios, empleados de confianza y directivos de libre designacion y
remocién de la Municipalidad bajo el régimen laboral especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria” y habiéndose emitido el Informe Legal N° 407-2021-
GAJIGM/MPMN.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, el Incremento de retribucion para los funcionarios de libre nombramiento
y remocion, empleados de confianza y directivos de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, bajo el
Régimen Especial de Contratacién Administrativos de Servicios (CAS), en merito a los fundamentos expuestos
en la parte considerativa de la presente resolucion y sus antecedentes, conforme al siguiente detalle:

FUNCIONARIOS NIVEL MONTO EN SOLES$
GERENTE MUNICIPAL F-4 8,000.00
GERENTES F=3 7,000.00
SUB GERENTES VY JEFES DE OFICINA F-2 6,000.00
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de
Administracion y a la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social la implementacion de la presente resolucion.
ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién y Estadistica la publicacién
de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincias de Mariscal Nieto- Moquegua,
remitiendo copia al Organo de Control Institucional;i
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