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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°388-2022-GM/A/MPMN

Moquegua, 29 de noviembre 2022.
VISTOS:
El Informe de Precalificacion N°020-2022-ST-PAD/SGPBS/GA/GM/MPMN del 05 de Octubre del 2022 emitido por el
Florentino R. Manchego Sosa de la Secretaria Tecnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario originado en el Ofici
2021-A/MCPCHCH del 17-11-2021, por el cual el Alcalde de la Municipalidad del Centro Poblado de Chen Chen da cue

Abogado
0 N°255-
nta de la

omision de pagos a la ONP, que debia efectuar la Municipalidad de Chen Chen, del periodo o periodos de enero, febrero, marzo, mayo

y junio del afio 2011, por S/.1,226.00 soles, deuda que ya se encuentra en cobranza coactiva,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion, determina que “Las Municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de gobie
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia’; concordante con el Titulo Prelim
Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades en su Articulo | y Articulo II. Las atribuciones de Alcaldia aparecen en el art
numeral 6), en concordancia con el articulo 43° de la Ley ya citada, para aprobar y resolver asuntos de caracter administrativ
el articulo 85° del TUO de la Ley N° 27444, se habilita desconcentrar competencia en los érganos jerarquicamente depend
Alcaldia.

Que, con el Oficio N°255-2021-A/MCPCHCH, de registro E 2131310, y copia de sus antecedentes (esto en razén que porm
COVID-19 los tramites eran virtuales), la Municipalidad del C. P. de Chen Chen, remite el Informe N° 268-2021-PCT/M
mediante el cual se opina por la remisién de estos documentos a Secretaria Técnica de la Municipalidad Provincial de Maris
sobre el cual se agrega el Proveido N° 10540-SPBS-GA-GM/MPMN, del 02.02.2021, en el que se dispone su der

rno local,
nar de la
culo 20°,
Dy segun
entes de

otivos del
CPCHCH
cal Nieto,
vacion a

SECRETARIA TECNICA — PAD, para su evaluacion y toma de acciones sobre este caso. Estos antecedentes documentarios

comprenden el Informe N° 268-2021-PCT/MCPCHCH, del 16-11-2021 con el que se pone de conocimiento del Alcalde de un
d funciones o acto funcional ante la Administracion Tributaria, estos hechos tuvieron lugar en el afio 2011.
Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se ha establecido un Régimen Unico y Exclusivo para las personas qu

2 omision

> prestan

servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de
sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas. Asi la novena Disposicion Complementaria Final de la Ley sefiala que

es de aplicacion a los servidores civiles de los Regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728 las normas referidas al
Disciplinario y Procedimiento Sancionador. Con el Decreto Supremo N 040-2014-PCM, se aprueba el Reglamento General

Régimen
de la Ley

N° 30057, Ley del Servicio Civil, en el Titulo Preliminar: Disposiciones Generales, Articulo IV.- Definiciones (...) j) TITULAR DE LA
ENTIDAD; para efectos del Sistema Administrativo de gestion de Recursos Humanos se entiende que el titular de la entidad, es la

maxima Autoridad administrativa de una entidad publica: En el caso de los gobiernos Regionales y locales, la maxima
administrativa es el Gerente del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente. Mediante Resolucién de Pr
Ejecutiva N° 101- 2015-SERVIR-PE, del 20-03-2015 se aprueba la Directiva N°. 02-2015- SERVIR/GPGSC, sobre el "

autoridad
2sidencia
Régimen

Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil' esta Directiva desarrolia las reglas
procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento Sancionador. y es aplicable a todos los servidares y ex

servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y Ley N° 30057, con las exclusiones est
en el articulo 90 del Reglamento.
Que, seguln copia del Oficio N°255-2021-A/MCPCHCH, de registro E 2131310, cursado por la Municipalidad del C. P. de Ch

ablecidas

en Chen,

se remite copia del Informe N° 268-2021-PCT/MCPCHCH emitido por la Gerencia Municipal, por medio de los cuales informa sobre la

deuda contenida en la Resolucién Coactiva N° 1130070520706, donde se dispone la acumulacion del expediente N° 113006
como uno solo bajo la numeracion del dltimo de los indicados, con Cédigo Tributario 5310 de deuda correspondiente al pago:

0220721,
PENREG

ONP — Ley 19990, por lo que no se realizé el pago de ONP del Periodo: Enero, Febrero, Marzo Abril, Mayo y Junio correspondientes

al afio 2011 y que asi mismo se consulté el 20-09-2021 y asciende a S/.1,226.00, también se menciona que dicha deu
encuentra en Cobranza Coactiva y que de no asumir la deuda, se estaria generando intereses moratorios evidenciandose un
de funciones o acto funcional ante la Administracion Tributaria.

Que, segun el Informe N° 268-2021-PCT/MCPCHCH, del 16-11-2021 emitido por la Gerente Municipal, Abog. Patricia Torre

da ya se
2 OMision

5 Ponce,

hace de conocimiento al Alcalde de la Municipalidad del C. P. de Chen Chen, que mediante el Informe N° 217-2021-PCTP-

GM/MCPCHCH del 22-09-2022, emitido por la misma Gerente Municipal, hace conocer al Alcalde, que con Resolucién C
113-006-0217424 del 16 de Abril del 2021, se les ha notificado el Procedimiento de Cobranza Coactiva; también que con R
Coactiva N° 113-006-0220721 de fecha 06-05-2021, también se notifica sobre el Procedimiento de Cobranza Coactiva; |
Resolucién Coactiva N° 11300705207 del 27-05-202, se notifica la acumulacién de expedientes del N 113-006-0217424 al N°
0220721, con Resolucién Coactiva N°1130070532455 de fecha 23-07-2021, se resuelve trabar embargo en forma de la

vactiva N
asolucion
uego con
113-006-
retencion

bancaria, en contra de la Municipalidad Distrital de Chen Chen; con Resolucién Coactiva N 1130070532855, notifica levantar la medida

de embargo en forma de retencién bancaria por medios electrénicos; también se menciona que mediante Resolucién
N°1130070531004 del 19-07-2021, se menciona como antecedentes, ademas, la Resolucién de Ejecucién Coactiva N°
0217424 del 16-04-2021 se inicia el procedimiento de cobranza coactiva del expediente N°113-006-02117424. En este mism
se sefiala que el Codigo Tributario 5310 mencionado en las resoluciones de cobranza, corresponde al pago: PENREG ONP

Coactiva
113-006-
0 informe
—Ley N°

19990 y que no se realiz6 el pago de ONP del Periodo: Enero, Febrero, Marzo Abril, Mayo y Junio correspondientes al afio 2011 y que
revisada la documentacién correspondiente al afio 2011, en cuanto a la persona que estuvo como Sub Gerente de Administ%acién, es

la Sra. SANDRA INES RIVAROLA APAZA, precisamente en los meses de: Enero, Febrero, Marzo Abril, Mayo y Junio corresp
al afio 2011, cuya CONCLUSION llega a la presunciéon que se evidencia una omisién de funciones o acto funciona

ndientes
, ante la

Administracion Tributaria que trajo consigo consecuencias pecuniarias, incurriendo en una infraccion administrativa disciplinaria y que
corresponde poner en conocimiento de la Secretaria Técnica del PAD, para su pronunciamiento dado que los hechos tuvieron lugar

el afio 2011 y se tiene a la actualidad una cobranza coactiva de pago de deuda lo que genera un perjuicio econdmico.

Que, por el tiempo en que tuvieron lugar la ocurrencia de los hechos, se puede concluir que ha prescrito la accién para la ins
“del procedimiento Administrativo, toda vez que desde la fecha que se produjo la falta , en este caso la omision al pago de
Periodo de Enero, Febrero, Marzo Abril, Mayo y Junio correspondientes al afio 2011, han transcurrido mas de 11 afios,

auracion
ONP del
Yy que de

acuerdo a lo sefialado por el Art. 97.1 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-

1




v
N
LoueE

2018-2027 EL DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
&

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO

LEY ORGANICA 27972 DEL 26-05-20

2014-PCM, establece que: La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario

prescribe conforme a lo previsto en el Articulo 94 de la Ley N° 30057 a los tres (3) afios calendarios de cometida la falta, s
durante ese periodo, la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimie
misma. En este ultimo supuesto, la prescripcidén operara un (01) afio calendario después de esa forma de conocimiento de
dicha Oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior, concordante con el Art.10.1 de la Directiva N°
SERVIR/GPGSC del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley antes indicada; por otra parte de acuer
97.3 de la citada norma, corresponde a la maxima autoridad administrativa de la entidad declarar la prescripcion de oficio o
de parte, debiendo tomarse en cuenta el momento que se cometio la falta o la toma de conocimiento de la misma por esta §
Técnica.

Que, seglin el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por D S. 004-2019-JUS, en s
252.- Prescripcion, Inc. 252.3 “La autoridad declara de oficio la prescripcion y da por concluido el procedimiento cuando
que se ha cumplido el plazo para determinar la existencia de infracciones. Asimismo, los administrados pueden plantear la pre
por via de defensa y la autoridad debe resolverla sin mas trémite que la constatacion de los plazos.

Que, habiendo en el presente caso, excedido el plazo de prescripcion para iniciar el proceso administrativo disciplinario, co
Reglamento General de la Ley N° 30057 contemplado en su Articulo 97.1, corresponde declararla de oficio por la maxima 4
Administrativa de la entidad de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 94, Ley del Servicio Civil y el numeral 10 de la Dir
02-2015-SERVIR/GPGSC que seflala que la maxima autoridad administrativa de la entidad, es quien resuelve, en este caso e
Municipal, siendo necesario establecer, por inaccién de quien se habria permitido que opere la prescripcién como ocu
presente caso.

Que, en el Informe de Precalificacion N°020-2022-ST-PAD/SGPBS/GA/GM/MPNIN del 05 de Octubre del 2022, se concluye e
de conclusiones y recomendaciones que, luego de haberse efectuado la revision de la documentacién alcanzada por la Mun
del C. P. de Chen Chen, SE CONCLUYE: que ha prescrito la accién para la instauracion del procedimiento Administrativo,
de los presuntos responsables de la falta cometida por omisién al pago de ONP del Periodo de Enero, Febrero, Marzo Abri
Junio correspondientes al afio 2011, siendo pertinente DECLARARSE de Oficio la PRESCRIPCION DE LA ACCI
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, en contra de los presuntos responsables que en su condicion lak
como servidores civiles, pudieran haber tenido responsabilidad en las faltas cometidas.

Que, estando a las consideraciones expuestas de conformidad a lo establecido en la Ley del Servicio Civil, aprobado median
30057 y modificatorias; su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y su modificatoria y la Dir
02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-PE y su modificatoria;

SE RESUELVE: .

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la accién administrativa para el inicio del proce
administrativo disciplinario en contra de los presuntos responsables que en su condicion laboral de servidores civiles, pudier
tenido responsabilidad en las faltas cometidas, por omisién al pago de ONP del Periodo de Enero, Febrero, Marzo Abril, May
correspondientes al afio 2011, en la Municipalidad de Centro Poblado de Chen Chen — Moquegua, de conformidad a la Dir
008-2015-GM/MPMN “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ENTREGA Y RECEPCION DE CARGO DE LOS EMP
PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO”, al encontrarse prescrita la accion, conforme a los fund
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la Municipalidad de Centro Poblado de Chen Chen — Mog
ARTICULO TERCERO: DISPONER la remision de los actuados a la Secretaria Técnica de Procedimientos Admin
Disciplinarios, para que evalle el deslinde de responsabilidades que correspondan como consecuencia de la prescripcion d
en el articulo primero de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: ENCARGUESE la custodia y recaudo del expediente administrativo que generd la presente Resoly
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto.
ARTICULO QUINTO: REMITASE copia de la presente Resolugién a la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social
conocimiento y fines correspondientes de acuerdo a sus funciongs; a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Estadistic
publicacion correspondiente en el portal Institucional de la Muni¢ipalidad Provincial Mariscal Nieto.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;
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