“2018-2027 EL DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO

LEY ORGANICA 27972 DEL 26-05-2003

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 042-2022-GM/A/MMN

Moquegua, 07 de Febrero 2022.

VISTOS:
El Informe N° 005-2022-OCPI/GM/MPMN, del 31-01-2022 , el Ing. Jean Peter Lépez Linares Coordinador del
Programa de Incentivos, presenta el plan de trabajo denominado “DESARROLLO DE ACCIONES QUE
PROMUEVEN EL CUIDADO INFANTIL Y LA ADECUADA ALIMENTACION PARA FAMILIAS SALUDABLES DE
MOQUEGUA” con Presupuesto S/. 110,833.00., modalidad de ejecucion presupuestal directa al 31 de diciembre del
2022, con recursos ordinarios a financiarse con los recursos del Programa de Incentivos a la mejora de la Gestion y
Modernizacién Municipal y se ejecuta de acuerdo a la Ley de Presupuesto para el presente afio, y bajo los
lineamientos establecidos en el Decreto Supremo N° 366-2021-EF, garantizandose la sostenibilidad de metas de los
afios anteriores y/o cumplimiento de las metas establecidas en el afio en curso; el objetivo general del Plan es:
contribuir a la prevencién, reduccién y control de la anemia materno infantil a través del seguimiento,
acompafiamiento y monitoreo a las familias vulnerables del distrito de Moquegua, esto para lograr visitas
domiciliarias para verificar el consumo de hierro y su almacenamiento, practicas de lavado de manos y mensajes
clave para el cambio de précticas acordes con la edad y condicion de las familias que tengan nifios y nifias de 4y
5 meses de edad y de 6 a 11 meses de edad con anemia; y
CONSIDERANDO:
Que, el articulo 194° de la Constitucion, determina que “Las Municipalidades provinciales y distritales son organos
de gobierno local, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”;
concordante con el Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades en su Articulo | y articulo
II. Las atribuciones de Alcaldia aparecen en el Articulo 20°, numeral 6), en concordancia con el articulo 43° de la Ley
ya citada, para aprobar y resolver los asuntos de caracter administrativo y segun el articulo 85° del TUO de la Ley
N° 27444, se habilita desconcentrar competencia en los 6rganos jerarquicamente dependientes de Alcaldia.
Que, el Plan presentado ha sido objeto del informe de la Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda N° 117-2022-
SPH/GPP/MPMN del 01/02/2022, que la ejecucion presupuestal se sujeta al Presupuesto Anual, se inicia el 1 de
enero y culmina el 31 de diciembre del afio fiscal; lo que implica que los planes de trabajo estan comprendidos en
dicho régimen y la asignacion presupuestal se perfeccionara con cargo a los créditos, que se ha asignado en pliego
del Ministerio de Salud por la fuente de Recursos Ordinarios, para que los Municipios promuevan el cuidado infantil
y la adecuada alimentacion por el Programa de Incentivos para financiar el desarrollo de visitas domiciliarias en sus
jurisdicciones a las familias que tengan nifios o nifias de cuatro a doce meses de edad, en consecuencia, se da
oponion favorable para la aprobacion del Plan de Trabajo presentado y considera que se debe continuar con el
tramite de aprobacién via acto resolutivo. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto con el Informe N° 036-2022-
GPP-GM/MPMN, remite la opinién presupuestal del Plan de Trabajo para continuar con el tramite de aprobacion,
previa opinién legal, exhortando al Coordinador del Programa de Incentivos, adoptar las acciones correspondientes
para cumplir los objetivos trazados, optimizando y racionalizando los recursos publicos.
Que, con los informes mencionados, la Gerencia de Asesoria Juridica formula el Informe Legal N° 121-2022-
GAJ/IGM/MPMN, recepcionado el dia 04 de febrero del 2022, opinando que es procedente APROBAR, ¢l Plan de
. Trabajo denominado: “DESARROLLO DE ACCIONES QUE PROMUEVEN EL CUIDADO INFANTIL Y LA
" ADECUADA ALIMENTACION PARA FAMILIAS SALUDABLES DE MOQUEGUA", por lo que en la presente
resolucién se ha reproducido en parte, los fundamentos de este Informe Legal.
Que, la justificacién de este Plan, menciona que con la Resolucién Ministerial N°078-2019/MINSA, se aprueban los
lineamientos para la implementacién de las Visitas Domiciliarias por actores sociales para la Prevencion, Reduccion
y Control de la Anemia y Desnutricion Cronica Infantil y con estas visitas se consigue : cambios en el comportamiento
lograndose practicas mas saludables en las familias, se facilita la identificacion de riesgos, problemas de nutricion y
de salud, instalar el consumo diario de las gotas de hierro 6 del jarabe de hierro para prevenir y tratar la anemia en

los nifios de 4 a 11 meses de edad, registro de los nifios visitados al establecimiento de salud mas cercano, relacién
=\ de confianza, respeto y dialogo para mejorar las practicas familiares de alimentacion y cuidado de los nifios y nifias,
g‘_tencién de gestantes para referenciarlas al establecimiento de salud, y evalua los logros y avances de conductas
"0 ~ aludables con la misma familia.
s o _H:;i}/%.lue‘ con la Resolucion de Alcaldia N° 1565-2019-A/MPMN, se desconcentra y delega, facultades de Alcaldia a
N~ A -~ Gerencia Municipal, Art. 1, numeral N° 27 autoriza: Aprobar los planes de trabajo, ampliaciones de plazo y demas

=== modificaciones de la Gerencias, Sub Gerencias, Oficinas, Areas y Unidades Organicas...
Por lo que, de conformidad, con las atribuciones conferidas a Alcaldia, por la ley N° 27972, y las facultades delegadas
a Gerencia Municipal con Resolucion de Alcaldia N° 00155-2019-A/MPMN.

| SE RESUELVE:

| ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo denominado: “DESARROLLO DE ACCIONES QUE
/ PROMUEVEN EL CUIDADO INFANTIL Y LA ADECUADA ALIMENTACION PARA FAMILIAS SALUDABLES DE
f MOQUEGUA" para el afio 2022, presentado por el Coordinador del Programa de Incentivos de la Municipalidad
| Provincial Mariscal Nieto, para cumplir las actividades, acciones y objetivos sefialados en dicho Plan, segun el
V4 siguiente detalle:

Fuente de financiamiento: Recursos Ordinarios.
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Presupuesto del Plan de Trabajo: S/. 110,833.00 soles.

Plazo de Ejecucion: del 01 de febrero al 20 de diciembre del 2022,

El Plan que se aprueba con esta resolucién, incorporando sus componentes, textos, anexos, cuadros, y otros, pasa
a formar parte anexa de esta resolucion, precisandose que la ejecucion del mismo se realiza de acuerdo a la
disponibilidad financiera y presupuestal habilitada, en el plazo sefialado, siendo responsable de su ejecucion el
Coordinador del Programa de Incentivos, el Plan, en su estructura, consta de: | Introduccién. Il Objetivos y Metas. I1I
Metodologia y Estrategias. IV Plazo y Cronograma de Ejecucién. V Presupuesto, Programacién y Meta Fisica
Anexos, en funcion a los Lineamientos aprobados; su ejecucion se inicia el 01 de febrero 2022 y culmina el 20 de
diciembre del 2022, seglin Cronograma. La custodia del Plan, con un ejemplar de esta resolucion, corresponde a la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina del Coordinador del Programa de Incentivos, obtendra copia
del mismo Plan, para los efectos de encargarse expresamente de su ejecucién.

ARTICULO SEGUNDO.- SE DISPONE que el responsable del Programa de Incentivos ejecute el Plan de Trabajo
que se APRUEBA por la presente resolucién, bajo responsabilidad, cumpliendo estrictamente con las
especificaciones, objetivos, metas, actividades y cronograma, contenidos en el expediente del Plan, observando la
normatividad indicada en la presente resolucion, las normas reglamentarias técnicas y legales aplicables, la ley
27972, y dando cuenta de los recursos utilizados.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucién al Coordinador del Programa de Incentivos, para
conocimiento de la aprobacion y ejecucion, y a las unidades organicas vinculadas con este acto; Gerencia de
Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Administracién; Sub Gerencia de
Presupuesto y Hacuenda encargandose a la Oficina de Tecnologla de la Informacién y Estadistlca su publicacion,
en la pagina WEB de la Municipalidad. /
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