2018-2027 EL DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO

LEY ORGANICA 27972 DEL 26-05-20

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°373-2022-GM/A/MPMN

Moquegua, 11 de noviembre 2022.

VISTOS:

Los actuados en el Expediente Administrativo Disciplinario N° 093-2019-ST-PAD-MPMN y el Informe de
Precalificacion N° 010-2022-ST-PAD/SPBS/GA/GM/MPMN de fecha 18 de junio de 2022;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057 — Ley de Servicio Civil, desarrolla el nuevo disefio del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Plbico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento General de la referida Ley, aprobada por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece un régimen (nico y exclusivo para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion,
el ejercicio de sus potestades y de la prestacion del servicio a cargo de esta, teniendo como finalidad que las entidades publicas del Estado
alcancen mayores niveles de eficacia y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo de
las personas que lo integran;

Que, las disposiciones sobre el régimen disciplinario y procedimiento sancionador previsto en la Ley N°
30057, asi como su Reglamento General, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se encuentran vigentes desde el 14 de
setiembre de 2014, de conformidad con lo establecido en la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del citado Reglamento; cabe
destacar que el Articulo IV del Titulo Preliminar literal j) establece que para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad plblica, en el caso de los Gobiernos
Locales, la maxima Autoridad Administrativa es el Gerente Municipal;

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificatorias, desarrolla
las reglas aplicables del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador que establece la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, en ese
sentido, el numeral 6.1 sefiala que los procesos administrativos disciplinarios instaurados antes del 14 de setiembre de 2014 se rigen por las
normas sustantivas y procedimentales vigentes al momento de la instauracién del procedimiento hasta la resolucion de los recursos de
apelacion que, de ser el caso, se interpongan contra los actos que pongan fin al proceso administrativo disciplinario;

Que, a través del Oficio N° 000584-2019-CG/GRMQ de fecha 150CT2019, Patricia Genoveva Mejia
Becerra - Gerente Regional de Control Moquegua, comunica al Alcalde de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto: Abraham Alejandro
Cardenas Romero, que de conformidad con la Resolucion N° 168-2019-003-CG/INSAR de fecha 20SET2019 el Organo Instructor Arequipa,
declara la imposibilidad juridica de continuar con el Procedimiento Administrativo Sancionador por el supuesto de desaparicion de la norma
legal que establecid la infraccion, como consecuencia de la Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 00020-2015-
PI/TC, respecto a los presuntos hechos infractores contenidos en el Informe de Auditoria N° 1099-2018-CG/GRMQ-AC Auditoria de
Cumplimiento Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, Moquegua — Adquisicién de equipos médicos para la obra “Instalacion de los
Servicios de Salud de Primer Nivel de complejidad I-3 en el Centro Poblado de Chen Chen, Distrito de Moguegua, Provincia de Mariscal Nieto,
Moquegua’ Periodo 01ENE2016 al 31DIC2016", que fueron materia de imputacion en la Resolucion de inicio N° 168-2019-001-CG/INSMQ
que comprende a ALEXANDER DENISSOV SOSA QUISPE, EVERTH CANAL PONCE Y LUZ CANDELARIA LEON ZAPATA DE ELGUERA,
involucrados en la Observacion N° 01 del informe antes mencionado, a fin que merite disponer el inicio de las acciones administrativas para
el deslinde de las presuntas responsabilidades administrativas y la imposicion de las sanciones que correspondan a los funcionarios y
servidores comprendidos en el referido Informe de Auditoria, conforme al marco normativo aplicable, dicho Oficio fue recepcionado por mesa
de partes de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto con fecha 170CT2019 Expediente N° 1935129 y fue derivado a la Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario mediante proveido N° 8976-SPBS-GA-GM/MPMN con fecha 230CT2019;

Que, la OBSERVACION N° 01 del Informe de Auditoria N° 1099-2018-CG/GRMQ-AC, sefiala lo siguiente:

CONFORMIDAD OTORGADA A CONTRATISTA POR ADQUISICION DE ECOGRAFO, CON DOCUMENTOS QUE SIMULARON SU
ENTREGA, INSTALACION Y PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO EN EL PLAZO ESTABLECIDO, ATENTAN CONTRA EL CORRECTO
DESARROLLO DE LOS ACTOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y GENERAN EL NO COBRO DE PENALIDAD EN PERJUICIO
ECONOMICO DE LA ENTIDAD POR /. 12 000,00

Durante la ejecucion del Contrato N° 041-2016-GA/GM/A/MPMN resultante de la adjudicacion simplificada (AS) N° 48-2016-0EC-MPMN,
suscrito entre la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, Moguegua, en adelante "Entidad" y la empresa CM Equipamiento Hospitalarios
SAC en adelante el "Contratista’, para la adquisicion de un ecografo Doppler 40, en adelante "ecografo", para la obra "Instalacién de los
servicios de salud de primer nivel de complejidad I-3 en el Centro Poblado de Chen Chen, Distrito de Mogquegua, Provincia de Mariscal Nieto,
Region Moquegua’, en adelante la “Obra”; se ha evidenciado que el Comité de Recepcion de equipos de la Obra, emitié y suscribié diversos
documentos para simular que este equipo médico fue recibido e instalado en obra dentro del plazo contractual, otorgando la conformidad por
dicha adquisicion; sin embargo, se ha evidenciado que el contratista lo entregd después de catorce (14) dias de la fecha limite de entrega
establecida en el contrato, y que no se le aplic ni cobro la penalidad imputable al Contratista por el retraso injustificado.

Se imputa a los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos materia de la presente observacion lo siguiente:
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» ALEXANDER DENISSOV SOSA QUISPE, quien al momento de los hechos ocupo el cargo de Profesional Especialista para la ejecucion
del Componente de Equipamiento de la Obra y que en su condicion de miembro del Comité de Recepcion de Equipos y Area Usuaria,
suscribié el anexo A - Acta de recepcion, instalacion y prueba operativa, asi como el Anexo F - Formato para las pruebas de
funcionamiento y operatividad y otros documentos, para simular la recepcion e instalacion del ecografo, dentro del plazo contractual, es
decir el 31AG02016; asi también, firmo los formatos D Formato de Capacitacion y formato E Certificado de capacitacion, ambos de fecha
31AG0O2016, con los cuales acreditd su participacion en la capacitacion del equipo y que esta fue realizada con la operatividad (uso) del
ecografo, en base a dichos documentos otorgd la conformidad a la empresa CM Equipamiento Hospitalarios SAC, mediante el Informe N
° 068-2016-ADSQ-PE/SOP/GIP/GM/MPMN del 15SET2016, permitiendo con ello que la Entidad no cobre la penalidad al Contratista por
un monto de S/ 12 000,00, a pesar de que el bien fue entregado por el Contratista fuera de plazo de forma injustificada.

» EVERTH CANAL PONCE, quien al momento de los hechos ocupo el cargo de Residente de la Obra y que en su condicion de miembro
del Comité de Recepcion de Equipos y Area Usuaria, suscribi el anexo A - Acta de Recepcion, Instalacion y Prueba Operativa, asi como
el Anexo F - Formato para las Pruebas de funcionamiento y operatividad, y otros documentos, para simular la recepcion e instalacion del
ecdgrafo, dentro del plazo contractual, es decir el 31AG02016; otorgando asi la conformidad a la empresa CM Equipamiento Hospitalarios
SAC mediante Informe N° 336-2016-ECP-RO-SOP/GIP/GM/MPMN de 22SET2016, permitiendo con ello que la Entidad no cobre la
penalidad al Contratista por un monto de S/ 12 000,00, cuando en realidad el Contratista entregd el equipo fuera de plazo en forma
injustificada.

LUZ CANDELARIA LEON ZAPATA DE ELGUERA, quien al momento de los hechos ocupd el cargo de Inspector de obras de la Oficina
de Supervision y Liquidacion de Obras de la Entidad y que en su condicion de miembro del Comité de Recepcion de Equipos y Area
Usuaria, suscribi6 el anexo A - Acta de Recepcion, Instalacion y Prueba Operativa, asi como el Anexo F - Formato para las Pruebas de
funcionamiento y operatividad, y otros documentos, para simular la recepcion e instalacion del ecografo, dentro del plazo contractual, es
decir el 31AG0O2016; otorgando asi la conformidad a la empresa CM Equipamiento Hospitalarios SAC, mediante Informe N° 336-2016-
ECP-RO-SOP/GIP/IGM/MPMN de 22SET2016, permitiendo con ello que la Entidad no cobre la penalidad al Contratista por un monto de
§/12 000,00, cuando en realidad el Contratista entregd el equipo fuera de plazo en forma injustificada.

Con dicho accionar los contravinieron los articulos Nos 116°, 133° y 143° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
con Decreto Supremo N° 350-2015-EF; asi como los capitulos |, Iil 'y Anexo A de las Bases Integradas de la Adjudicacion Simplificada N° 048-
2016-0EC/MPMN y las clausulas cuarta, quinta, sexta, décima y décima tercera del Contrato N° 041-2016-GA/GM/A/MPMN del 01AG02016;
atentando contra el correcto desarrollo de los actos de la administracion piblica y ocasionando perjuicio econémico a la Entidad por S/ 12
,%000,00. Hechos generados por la decision consciente y voluntaria de los miembros del Comité de recepcion de equipos, conformado por el
‘Pprofesional especialista para la ejecucion del componente de equipamiento, el residente e inspector de obra; y a su vez representantes del

Y

- | " &rea usuaria; quienes suscribieron y emitieron diversos documentos para simular que el ecografo, fue recibido e instalado en obra dentro del

plazo contractual.

Que, de la revision de la documentacion remitida, se advierte que el Informe de Auditoria observo que los
servidores en su condicion de miembros integrantes del Comité de Recepcion de Equipos suscribieron y emitieron documentos para simular
que el ecografo fue recibido e instalado en obra dentro del plazo contractual, permitiendo que no se cobre la penalidad al contratista por haber
entregado el equipo fuera del plazo de entrega, en forma injustificada, considerando que el presunto hecho infractor sucedio en el periodo
comprendido entre el 27JUN2016 al 070CT2016, en tal sentido corresponde previamente verificar si operd o no la prescripcion de la presunta
falta reportada, respecto a hechos descritos en los informes de control devueltos por la Contraloria General de la Republica por haber perdido
competencia, toda vez que en caso haber operado el plazo de prescripcion fenecera la potestad punitiva del Estado y con ello la habilitacion
legal para iniciar el procedimiento correspondiente;

Que, el pronunciamiento a emitirse por parte de la Secretaria Técnica — PAD, como es sabido, est4
condicionado a la determinacion si la presunta falta ha prescrito o no, para o cual se debe tener en cuenta lo normado por la Ley del Servicio
Civil, su Reglamento General y la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, asi como lo establecido en el numeral 5 del articulo 248 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
establece que la potestad sancionadora de todas las entidades esta regida, entre otros, por el Principio de Irretroactividad, segun el cual son
aplicables las disposiciones sancionadoras vigentes en el momento de incurrir el administrado en la conducta a sancionar, salvo que las
posteriores le sean mas favorables. Precisando, ademas, que las disposiciones sancionadoras producen efecto retroactivo en cuanto
favorecen al presunto infractor, tanto en lo referido a la tipificacion de la infraccion como a la sancion y a sus plazos de prescripcion, incluso
respecto de las sanciones en ejecucion al entrar en vigor la nueva disposicion; en ese contexto, corresponde verificar previamente si operod
0 no la prescripcion de la presunta falta reportada, toda vez que en caso de haber operado el plazo de prescripcion, fenecera la potestad
punitiva del Estado y con ello, la habilitacion legal para iniciar el procedimiento correspondiente;

Que, de acuerdo a los pronunciamientos del Tribunal del Servicio Civil, la prescripcion limita la potestad
punitiva del Estado, puesto que tiene como efecto que la autoridad Administrativa deje de tener competencia para perseguir al servidor civil.
La declaracion de la prescripcion de la accion disciplinaria supone la pérdida de la facultad disciplinaria de la entidad, lo que impide que esta
pueda determinar con certeza la existencia o inexistencia de responsabilidad administrativa, lo cual implica que al vencimiento del plazo
establecido sin que se haya instaurado el procedimiento administrativo disciplinario, prescribe la facultad de la entidad para dar inicio al
procedimiento correspondiente, debiendo consecuentemente declarar prescrita la accion administrativa, por cuanto, dentro de los
presupuestos del proceso administrativo disciplinario, ademas de identificar y/o individualizar al presunto responsable y que la conducta
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irregular constituya falta administrativa, es necesario que la facultad sancionadora no se haya extinguido en el tiempo, es decir que, por accion
del tiempo, las faltas administrativas o la facultad investigadora no haya prescrito;

Que, por lo tanto, el articulo 94° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, establece al respecto:
“Articulo 94.- Prescripcion
La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios, contados

a partir de la comision de la fafta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad o de la que haga sus
veces”.

L.

Que, de igual forma, el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, precisa:

“Articulo 97.- Prescripcion

97.1. La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en
el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida Ia falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de recursos humanos
de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este tltimo supuesto, la prescripcion operara un
(01) ano calendario después de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior.

()

97.3. La prescripcion sera declarada por el fitular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa
correspondiente.

(...)

Que, en esa linea, el numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil’, aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificatoria, establece:

“10.1 Prescripcion para el inicio del PAD

e La prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (03) afios calendario de haberse cometido la falta, salvo que durante ese
; periodo la ORH o quien haga sus veces (...) hubiera tomado conocimiento de la misma. En este Gltimo supuesto, la prescripcion operaré un
(01) afo calendario después de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior de tres (03) afios. (...).
Cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que la entidad conocié de la comision de la falta cuando el informe
de control es recibido por el funcionario piiblico a cargo de la conduccion de la entidad. £n los demés casos, se entiende que fa entidad
conocio de la falta cuando la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica recibe el reporte o denuncia correspondiente” (énfasis es
nuestro).

()

Que, ahora bien, en relacion a la competencia de la Secretaria Técnica y autoridades del PAD respecto a
las faltas conocidas originalmente a través de un PAS y fue declarado nulo en virtud de la Sentencia de Inconstitucionalidad emitida por el
Tribunal Constitucional y el computo del plazo de prescripcién para el inicio de procedimiento administrativo disciplinario remitidos por la
Contraloria General de la Republica, es necesario tomar en cuenta el Informe Técnico N° 1825-2019-SERVIR/GPGSC que concluye:

*3.1. La CGR a través de la Resolucion de Contraloria N° 202-2019-CG de fecha 11JUL2019 ha establecido la forma en que deberan proceder sus
correspondientes autoridades en caso se advirtiera la existencia de indicios de responsabilidad administrativa como consecuencia de una
Auditoria de Cumplimiento, precisando que no resulta de aplicacion el PAS, por lo que dichos casos deberén ser puestos en conocimiento de
las propias entidades aucitadas a efectos que se proceda con el deslinde de responsabilidades a que hubiera lugar, esto es, a través del PAD
regulado por la LSC.

3.2. Sibien la Resolucion de Contraloria N° 202-2019-CG no se ha pronunciado expresamente respecto a los casos de PAS ya iniciados, resulta
evidente que ante una virtual declaratoria de nulidad de los mismos por parte de la CGR (en virtud a la declaratoria de inconstitucionalidad
antes mencionada) y frente a la imposibilidad de realizar el deslinde de responsabilidades a través de dicho procedimiento, no existiria obice
para que las entidades a las que pertenecen los servidores investigados, a través de sus Secretarias Técnicas y autoridades del PAD, pudieran
efectuar el correspondiente deslinde de responsabilidades por las presuntas infracciones identificadas en los informes de control a través del
PAD regulado por fa LSC.

3.3. En los casos de denuncias derivadas de informes de control remitidos por la Contraloria General de la Republica, incluidos aquelios que
originalmente hubieran sido objeto de un PAS pero que a razon del pronunciamiento del Tribunal Constitucional hubieran sido anulados y
remitidas a las entidades para el deslinde de responsabilidad administrativa disciplinaria, el plazo de prescripcion de un (1) afio para el inicio
del PAD debera computarse desde [a fecha en que el referido informe de control fue recibido.

3.4. Sin perjuicio de lo anterior, a efectos de computar el plazo de un (1) afio antes mencionado, las entidades deberén verificar adicionalmente
que no hubiera transcurrido el plazo de prescripcion de tres (3) afios desde la fecha de comisién de la falta, previsto en el articulo 94°
de la LSC. Asimismo, en concordancia con o previsto en el articulo 252.2 del TUO de la LPAG, el inicio del cémputo del plazo de prescripcion
de tres (3) afios desde la comision de la falta dependera de la naturaleza de la falta incurrida, conforme a lo precisado en el numeral 2.17 del
presente informe técnico.”

4

Que, bajo ese marco normativo y conforme se desprende del Oficio N° 000584-2019-CG/GRMQ, este fue
presentado por mesa de partes de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto con fecha 170CT2019, siendo esta fecha en la que el funcionario
publico a cargo de la conduccion de la entidad toma conocimiento cierto de la comision de la presunta falta administrativa contenida en el
Informe de Auditoria N° 1099-2018-CG/GRMQ-AC, advirtiéndose que esta ya se encontraria prescrita antes que la Gerente Regional de
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Control Moguegua de la Contraloria General de la Republica la remitiera a la entidad, al haber transcurrido més de los tres (03) afios de
ocurrido el hecho infractor, esto es del 27JUN2016 al 070CT2016, como a continuacion se detalla:

FECHA COMISION DE LA FAL] FECHA QUE SE REMITE INFORME
; FECHA QUE PRESCRIBI AuDITORIA N° 1099-2021-CGIGRMQ-/
NOMBRES Y APELLIDOS (?J;.(t;gnma de lo§r E;clsl\:);():,os Ho ooiitfidns Ios Hashos b et s
01 ALEXANDER DENISSOV SOSA QUISPE 27/06/201 07/10/201 07/10/2019 17/10/2019
02 [EVERTH CANAL PONCE 27/06/201 07/10/201 07/10/2019 12 dias después de vencido el plg
03 |LUZ CANDELARIA LEON ZAPATA DE ELGUERA 27/06/201 07/10/201 07/10/2019 prescripcion

Que, al comprobarse que transcurrié mas de tres (03) afios desde la comision del presunto hecho infractor
advertido en el Informe de Auditoria N° 1099-2018-CG/GRMQ-AC, que genero la presunta falta de caracter disciplinario, resulta juridicamente
imposible que a partir del 080CT2019, la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto pueda ejercer la potestad disciplinaria de los indicados
servidores respecto a los hechos expuestos en el referido Informe de Auditoria. En ese sentido, se debe proceder conforme a lo establecido
en el primer parrafo del numeral 10° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC; esto es, que_la maxima autoridad administrativa de la
entidad (Gerencia Municipal), declare la prescripcion de oficio, por cuanto se ha extinguido la facultad de la Entidad para iniciar el
procedimiento disciplinario;

Que, de conformidad a lo sefialado por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios mediante Informe de Precalificacion N° 010-2022-ST-PAD/SPBS/GA/GM/MPMN, sefiala que, de la evaluacion realizada a la
documentacion, se evidencia que el ALCALDE (funcionario plblico a cargo de la conduccion de la entidad) tomd conocimiento cierto de la
presunta falta administrativa disciplinaria de los entonces servidores ALEXANDER DENISSOV SOSA QUISPE, EVERTH CANAL PONDE Y
LUZ CANDELARIA LEON ZAPATA DE ELGUERA el 170CT2019 a través del Oficio N° Oficio N° 000584-2019-CG/GRMQ; cuando habia
transcurrido mas de tres (03) afios, de la comision de la presunta falta, por lo tanto, la observacion N° 01 advertida en el Informe de Auditoria
N°® 1099-2018-CG/GRMQ-AC se encuentra prescrita, en ese contexto recomienda declarar la prescripcién de oficio para el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, debiéndose emitir el correspondiente acto resolutivo;

Que, estando a las consideraciones expuestas de conformidad a lo establecido en la Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Ley N° 30057 y modificatorias; su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y su
modificatoria y Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-PE y su
modificatoria;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la accion administrativa para el
inicio del procedimiento administrativo disciplinario en contra de los servidores ALEXANDER DENISSOV SOSA QUISPE, EVERTH CANAL
PONCE, LUZ CANDELARIA LEON ZAPATA DE ELGUERA, comprendidos en la Observacion N° 01 del Informe de Auditoria N° 1099-2018-
CG/GRMQ-AC - AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO, MOQUEGUA — ADQUISICION
DE EQUIPOS MEDICOS PARA LA OBRA “INSTALACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE PRIMER NIVEL DE COMPLEJIDAD I-3 EN
EL CENTRO POBLADO DE CHEN CHEN, DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL NIETO, MOQUEGUA” Periodo 1 de
enero de 2016 al 31 de diciembre de 2016", al encontrarse prescrita la accion, al haber transcurrido méas de tres (03) afios de ocurridos los
hechos, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el presente acto resolutivo a los servidores ALEXANDER DENISSOV
SOSA QUISPE, EVERTH CANAL PONCE, LUZ CANDELARIA LEON ZAPATA DE ELGUERA para su conocimiento y fines.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la remision de los actuados a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, para que evalle el deslinde de responsabilidades que correspondan como consecuencia de la prescripcion
declarada en el articulo primero de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: ENCARGUESE la custodia y recaudo del expediente administrativo que género la
presente Resolucion a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto.

ARTICULO QUINTO: REMITASE /copia de la presente Resolucion a la Sub Gerencia de Personal y
Bienestar Social para su conocimiento y fines correspondientes de dcuerdo a sus funciones; a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y
Estadistica para su publicacion correspondiente en el portal Institugional de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;
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