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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO

LEY ORGANICA N° 27972 DEL 26-05-2003
LEY N° 8230 DEL 03-04-1836 ~

NESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N© 223 005 T
\_ —<U29-GM-A/MPMN
Moquegualj 7 MAY{I 2023

VISTOS:

El Informe Legal N° 486-2023~GAJ!GM!MPMN, Informe N° 208 -2023-GA—GM!MF'MN, Informe N° 822-
2023—SGPBS-GA-GM!MPMN, Memorandum N° 560-2023-GM-A/MPM N, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de [a Constitucién Politica del Estado, modificada porla Ley
de Reforma Constitucional N° 27680, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de Ia Ley Organica de
Municipalidades: Ley N° 27972, os Gobiernos Locales gozan de autonomig politica, econémica y administrativa
en los asuntos de sy Competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 365-2022-GM!MPMN, de fecha 04 de noviembre

del 2022, se resuelve aprobar el Manuel de Clasificador de Cargos — MCC de |a Municipalidad Provincial
i i segun el anexo que forma parte integrante de Ia presente Resolucién, publicada

ia de la fecha de sy emisién y publicado en el diario Oficial “E| Peruano” de fecha

ional del Servicio Civil emite la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-
€ noviembre del 2021 que resuelve Formalizar el acuerdo de Consejo Directivo
irectiva N° 006-2021-SERV] R-GDSRH “Elaboracién de/ Manual de Clasificador
signacién de Personal Provisienal” teniendo como finalidad que las entidades
e les permitan elaborar e Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y el Cuadro
Provisional (CAP Provisional); y define que el Manual de Clasificador de Cargos
estion institucional en el que se describen de manera ordenada todos los cargos
estableciendo su denominacién, clasificacion, funciones Y requisitos minimos para el ejercicio de
¥y cumplimiento de objetivos de la entidad. Sy objetivo es lograr el ordenamiento racional de los

rativo de Gestién de Recursos Humanos y Ia gestion institucional en
rios, correspondiendo a cada entidad la clasificacién Y aprobacién de
mento de gestion;

Que, asimismo la Directiva refiere en el numeral 6.1 sobre la elaboracion y aprobacién del Manual de
Clasificador de Cargos — MCC:

6.1.3 El listado de cargos debe ser formulado en atencion a la normativa sustantiva que dispone la creacion de determinados
cargos con ciertas funciones y/o requisitos, a la normativa sustantiva que dispone impedimentos y/o establece requisitos
para funcionarios(as) publicos(as) y/o servidores(as) civiles o un subgrupo de estos, y a la normativa dispuesta por SERVIR
conteniendo dispesiciones para la formulacién de perfiles en ¢l Estado; debiendo cantener, de manera excepcional, una
tabla de equivalencias en caso de existir cargos con pasiciones ocupadas, respetando las funciones desarroliadas y los
requisitos cumplidos por los(as) ocupantes al momento de acceder a jos cargos correspondientss. Dicho listado debers
respetar la denominacion y clasificacion de los cargos bajo regimenes laborales de los Decrstos Legislativos N° 278 y N°
728 en situacion de ocupado. (...)

617 LaORHola que haga las veces debe elevar la propuesta de MCC al {la) titular de la entidad, previa opinion favorable de Ia
OPP ¢ la que haga las veces, en lo concerniente al mbito de sy competencia. De obtener |a validacién, el (la) titular de Ia
entidad aprueba el MCC ¥ gestiona la publicacién de la resolucién en el Diario Oficial El Peruano, en el Portal del Estado

Que, el MCC aprobado y el dispositivo que formaliza dicha aprobacioén deben ser publicados en una
misma fecha, tanto en el portal de transparencia de Ia entidad como en el Diario Oficial El Peruano o el diario
de las publicaciones judiciales de la jurisdiccién. Esto aplica para ambas entidades;

Que, con fecha 15 de febrero del 2022 se publicé en el diario oficial el Peruano Ia Ley N° 31419 “Ley
que Establece Disposiciones Para Garantizar la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de Ia Funcién Publica de
Funcionarios y Directivos de Libre Designacicén y Remocién’, en adelante |a Ley N° 31419, define requisitos
minimos e impedimentos para el acceso de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocioén,
con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de sy funcién en el servicio civil;



actualizan o modifican sus instrumentos de gestion de recursos humanos, en g| marco de los lineamientos
aprobados por SERVIR para Ia elaboracién, aprobacion, actualizacion ¥ modificacién dej CAP Provisional o el
CPE y el Manual de Clasificador de Cargos o g Manual de Perfiles de Puestos, segun carresponda, en un
plazo no mayor a ciento ochenta (180) dias calendario contados a partir de la entrada en vigencia de |3 presente
norma. Las Oficinas de Recursos Humanos, o |as Gue hagan sys veces, bajo résponsabilidad, tienen Ia

obligacién de asegurar el cumplimiento de |o dispuesto en |a Ley, el presente Reglamento Y las disposiciones
Complementarias emitidas por SERVIR;

a) Formacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad 6 Su equivalencia.
b) Experiencia general: cuatro (04) afios,

¢) Experiencia especffica: tres (03) afios en temas relacionados ala gestion munieipai. gestién piblica y conduecion

Que, el TUO de Ja Ley N° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General aprol?ado c¢on Decreto
Supremo N° 004-2019~JUS, sefiala en Titulo Preliminar como uno de sus principios ia Legaiidad, citade en el
numeral 1.1 del articulo IV, prevé que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a |a
Constitucién, Ia ley y al derecho, dentro de |as facultades que Je estén atribuidas Yy de acuerdo con los fines



Que, Ia suspension constituye una facyitad cautelar reconocida legalmente para lograr I3 interrupcion
temporal de I3 eficacia de un acto (con alcance total ¢ limitado o una parte de ella), sin afectar sy validez y
atendiendo razones de orden e interés pablico. Dicha i decision administrativa
judicial o legislativa; i 5 i

Experiencia laboral general es el tiempo que
| 0 modalidad de contratacion, y se Cuenta

cargo. ii) En la funcién © materia. i) En gj sector pablico:
€s decir que cualquiera de una de ellas se puede acreditar lo cual no refiere de manera interpretativa e| Manual
de Clasificador de Cargos;

a quienes se delegue dicha responsabilidad. Por ende, en I0s puestos estructurales en ej Mmanual de clasificador
de cargos de Ia Municipalidad algunos tienen requisitos inferiores Y superiores a lo establecidos en |a ley
reglamento; gsj también, en muchos de los puestos, se incluyen ciertos requisitos exigibles que no sefiala |a



Ya que haciendo una revisién general se observa que los requisitos establecidos como es formacion académica,
experiencia general, experiencia especifica, entre otros, no esta acorde a requisitos basicos de las normas
vigentes como es |a Ley N° 31419 Y su reglamento, a lo que también para dicho manual debe estar acorde al
ROF de Ia Entidad, siendo de base para la elaboracién del CAP Provisional; ello en atencién a futuras
observaciones por Ia Autoridad Nacional de| Servicio Civil;

Que, mediante Informe Legal N° 486-2023-GAJ!GM;‘MPMN, la Gerencia de Asesoria Juridica opina
que, es procedente, que mediante Resolucion de Gerencia Municipal, se Suspenda Temporalmente los efectos
legales de Ia Resolucién de Gerencia Municipal N° 365-2022-GM/MPMN que aprueba el Manual de Clasificador
de Cargos — MCC de Ia Municipalidad Provinciaj Mariscal Nieto, correspondiendo también suspender [a
aplicacién de dicho Manual de Clasificador de Cargos, en tanto dure e| proceso de adecuacion, actualizacién y
modificacién del mencionado instrumento de gestidn propuesta por la Sub Gerencia de Personal de Bienestar
Personal, el cual servira de base para la elaboracién del CAP Provisional;

De conformidad con uso de las facultades conferidas en la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipaiidades:

SE RESUELVE:

ARTicULO PRIMERO.- SUSPENDER, los efectos legales de |a Resolucién de Gerencia Municipal N°
365-2022-GM/MPMN que aprueba el Manual de Clasificador de Cargos — MCC de I3 Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto, correspondiendo también suspender la aplicacién de dicho Manual de Clasificador de Cargos,

to dure el proceso de adecuacion, actualizacion ¥ modificacién del mencionado instrumento de gestién
propuesta por la Sub Gerencia de Personal de Bienestar Personal, el cual servira de base para Ia elaboracién
del CAP Provisional.

ARTiCULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Socjal deberg
realizar una revisién detallada del Manual de Clasificador de Cargos ya que los requisitos de los puestos y/o
cargos, no se ajustan a I Ley N° 31419y al reglamento y/o demas normas.

ARTIiCULO TERCERO.- NOTIFICAR, a la Gerencia de Administracién, Sub Gerencia de Personal y
, '\ Bienestar Social, Gerencia de Planificacién y Presupuesto; y demas areas correspondientes para su
W |, conocimiento y fines pertinentes.

ARTIiCULO CUARTO.- ENCARGAR a |a Oficina de Tecnologia de la Informacién y Estadistica, la
publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional, de Ia Municipalidad provincial de Mariscal Nieto
— Moquegua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.




