MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
GERENCIA MUNICIPAL

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

MARISCALNIETS

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL

e
%
N° "“i:’:i‘ - 2023 - GM/A/MPNIN
~Moquegua, 08 de agosto del 2023

VISTOS. -

El expediente con Registro Nro. 2324552 sobre renuncia laboral voluntaria presentada
por el Sr. Santos Estanislao Chavez Ticona, Informe Nro. 038-2023-AP-SGPBS-GA-
GM/MPMN de fecha 31 de julio del 2023, Informe Nro.1575-2023-SGPBS/GA/GM/MPMN de
fecha 02 de agosto del 2023, Informe Nro.1070-2023-GA/GM/MPMN de fecha 04 de agosto
del 2023.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley Nro.
28607 - “Ley de Reforma de los Articulos 91°, 191° y 194° de la Constitucién Politica del Per(i”,
las municipalidades provinciales y distritales, son 6rganos de gobierno local y tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el
Articulo II de la Ley Nro. 27972, Ley Organica de Municipalidades.

5\ Que, mediante Resolucién Municipal Nro. 310-85 de fecha 03 de setiembre de 1985.
j'_f 'SE RESUELVE. - Ratificar como empleado de carrera, al sefior Santos Estanislao Chavez Ticona,
!/ reconociéndole como fecha de ingreso a la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto el 12 de
" enero de1983.

Que, el Sr. Santos Estanislao Chavez Ticona, mediante solicitud de fecha 04 de julio
del 2023, presenta su renuncia laboral a partir del 01 de agosto del 2023 vy solicita se le abone
,’7 todos sus derechos laborales.

Que, el Art. 34 del Decreto Legislativo 276 "Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y Remuneraciones del Sector Publico”, establece que la carrera administrativa termina por:
b)renuncia; asimismo el Art.182 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Plblico, aprobado por Decreto Supremo Nro.005-
90-PCM., establece que el término de la carrera administrativa de acuerdo a la ley se produce
por b) Por renuncia y en su Art.183 sefiala que el término de la carrera administrativa se
aprueba mediante resolucion del titular de la entidad.

Que, el area de pensiones de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, mediante
Informe Nro.038-2023-AP-SGPBS-GA-GM/MPMN de fecha 31 de julio del 2023, indica que es
de opinién que la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, proceda a aceptar la renuncia
laboral voluntaria del servidor Santos Estanislao Chavez Ticona, disponiendo su Cese Definitivo
en el Servicio Activo, emitiendo el acto resolutivito correspondiente que ponga fin a su relacién
laboral.

Que, el Ing. Robert Martin Rodriguez Garcia, Gerente de Administracion, en su informe
Nro. 1070-2023-GA/GM/MPMN de fecha 04 de agosto del 2023, remite el expediente para
aprobar la renuncia laboral voluntaria presentada por servidor Santos Estanislao Chavez
Ticona.

Que, estando a las atribuciones previstas en el Inc. 6 del articulo 20 y Articulo 43 de
la Ley Nro. 27972, Ley Organica de Municipalidades, y estando a las facultades delegadas por
el alcalde, mediante Resolucidon de Alcaldia Nro. 0064-2023-A/MPMN, de fecha 09 de febrero
del 2023.
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SE RESUELVE:

ARTI PRI 0. - ACEPTAR LA RENUNCIA LABORAL VOLUNTARIA,
presentada por don SANTOS ESTANISLAO CHAVEZ TICONA, con fecha 05 de julio del 2023
y por extinguida su relacién laboral con la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, con
efectividad al 31 de julio del 2023.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y
Estadistica, la publicacion de la presente resolucién, en el portal institucional de la
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto - Moquegua.

ARTICULO TERCERQO. - Notificar la presente resolucion al administrado y a todas las
Gerencias y Areas correspondientes, para su conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




