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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA 27972 DEL 26-05-2003

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL Nﬁﬂb‘- 2023 - GM/A/MPMN

Moquegua, 31 de agosto del 2023.
VISTOS:

VISTOS:

El Acta Final de Convenio Colectivo de la Comisiéon Negociadora del Pliego de Reclamos
2023 - 2024, celebrado entre la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto y el Sindicato de
Trabajadores Obreros Municipales -~ SITRAOM; y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado,
modificada por la Ley Nro. 27680 “Las Municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos
de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia”. Asimismo, el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades -Ley Nro. 27972, Ley Organica de Municipalidades sefiala que los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Per( establece para las
municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad con el articulo 28° de la Constitucidn Politica del Estado, sefiala
°'\ _que: “El Estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga. Cautela
| su ejercicio democratico: 1. Garantiza la libertad sindical, 2. Fomenta la negociacion colectiva
"~/ y promueve formas de solucién pacifica de los conflictos laborales. (...)";

Que, mediante Resolucién de Alcaldia Nro. 00198-2023-A/MPMN de fecha 21 de julio
del 2023, se designa a los representantes de la empleadora Municipalidad Provincial Mariscal
Nieto y a los representantes del Sindicato de Trabajadores Obreros Municipales Moquegua-
SITRAOM, ante la Comision Negociadora, para la Negociacion Colectiva del periodo 2023 vy

e 2024,
,./’/ P j

S A Que, el Articulo 1° de la Ley Nro.31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector

o ool Estatal prescribe: “La Ley tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion

S colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo
establecido en el articulo 28 de la Constitucion Politica del Pert vy lo sefialado en el Convenio
98 y en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo". Asimismo, el articulo
4° refiere: “Son objeto de la negociacion colectiva la determinacién de todo tipo de condiciones
de trabajo y empleo, que comprenden las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con
incidencia econdémica, asi como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y
trabajadores, y las relaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores”;

Que, el inciso 6.2 del articulo 6° de la Ley N" 31188, Ley de Negociacién Colectiva en
el Sector Estatal establece: A nivel descentralizado se negocian tas siguientes materias: “Las
condiciones de empleo o condiciones de trabajo, que incluyen las remuneraciones y otras
condiciones de trabajo con incidencia econémica que resulten de aplicacion a los trabajadores
comprendidos dentro del respectivo ambito, (...)";

Que, con fecha 21 de julio del 2023 se suscribe el Acta Final de Convenio Colectivo de
la Comision Negociadora del Pliego de Reclamos 2023 - 2024 celebrado entre la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto y el Sindicato de Trabajadores Obreros Municipales — SITRAOM,
ambas partes convienen en declarar que los acuerdos que se arriben en la presente
negociacion colectiva, resultan aplicables a los servidores agremiados al sindicato de
trabajadores Obreros Municipales: I DEMANDAS ECONOMICAS: 1.1 La Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto, reconoce, ratifica y se compromete a dar estricto cumplimiento a todos los
convenios colectivo celebrados anteriormente mas favorables al trabajador, respetandose el
cardcter irrenunciable de los derechos adquiridos, garantizando el principio de progresividad
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por el cual los derechos laborales evolucionan no involucionan (1ra disposicion complementaria
final Ley Nro. 31188) ACUERDO: DE ACUERDO A LEY VIGENTE EN LA MATERIA; II
REMUNERACIONES Y CONDICIONES DE TRABAJO CON INCIDENCIA ECONOMICA: 2.1
INCREMENTO DE SALARIO, en compensacién al Costo de Vida planteamos se nos otorgue la
suma de S/. 40.00 soles diarios, en forma permanente, monto que debera ser incluido en la
planilla de remuneraciones de cada trabajador sindicalizado, esto con efectividad del 01 de
enero del afio 2024, debiendo ser incluido el gasto del PIA 2024. NO HUBO ACUERO; 2.2 la
Municipalidad ACUERDA en otorgar un vale de consumo de S/. 1,000.00 soles por concepto de
bonificacién por alimentos la que deberd ser entregada en el mes de mayo de cada afio con
efectividad a partir del afio 2024, en forma permanente, esto en aplicacién al D.L. 28051 Ley
de Prestaciones Alimentarias y su Reglamento aprobado mediante D.S. 013-2003-TR. NO
HUBO ACUERDO; y 2.3 Las partes acuerdan en incrementar la Canasta Navidad de S/. 400.00
soles a S/. 1,000.00 soles, la que deberé ser entregada en el mes de diciembre de cada afio,
con efectividad a partir del afio 2024 NO HUBO ACUERDO, se continuara percibiendo conforme
a lo pactado (S/. 4000.00 soles) por concepto de canasta por navidad;

Que, el articulo 22° del reglamento aprobado por Decreto Supremo Nro. 008-2022-
PCM “Decreto Supremo que aprueba Lineamientos para la implementaciéon de la Ley Nro.
31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal” Sefiala que el Cierre del trato directo,
convenio colectivo o acta de no acuerdo, citado en el numeral 22.1. El trato directo concluye
con la suscripcion de un convenio colectivo entre la Representacion Empleadora y la
. Representacién Sindical. 22.2. En caso de no haberse llegado a consenso, el trato directo
. concluye mediante un acta de no acuerdo en la que conste las posiciones expuestas sobre las
peticiones del proyecto de Convenio Colectivo;

Que, conforme a las atribuciones previstas en el Inc. 6 del articulo 20 y 43 de la Ley
Nro. 27972, Ley Organica de Municipalidad, y estando a las facultades delegadas por el alcalde,
mediante Resoluciéon de Gerencia Municipal Nro.0064-2023-A/MPMN de fecha 09 de febrero
del 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Acta Final de Convenio Colectivo de la
Comisién Negociadora del Pliego de Reclamos 2023 - 2024, celebrado entre la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto y el Sindicato de Trabajadores Obreros Municipales - SITRAOM, en
los términos descritos en el séptimo considerando.

ARTICULO SEGUNGO. - ENCARGAR, la ejecucion de los acuerdos contenidos en el
acta final de Convenio Colectivo de la Comision Negociadora del Pliego de Reclamos 2023 -
2024, celebrado entre la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto y el Sindicato de Trabajadores
Obreros Municipales - SITRAOM, de fecha 21 de julio del 2023, a la Sub Gerencia de Personal
y Bienestar Social, Gerencia de Administracion, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, bajo
la supervision de Gerencia Municipal.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente resolucién las unidades organicas
vinculadas con este acto; y encargar a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Estadistica,
su publicacién en la pagina WEB de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE/Y
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ACTA FINAL DE CONVENIO COLECTIVO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
PLIEGO DE RECLAMOS 2023-2024, CELEBRADO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL MARISCAL NIETO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS
MUNICIPALES - SITRAOM

En la Ciudad de Moquegua, siendo las 14:30 horas del dia 21 de julio de 2023, reunidos en
la Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, los representantes de
la empleadora, CPC. Carlos Alberto Ponce Zambrano — Gerente Municipal de la
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, Eco. Alfredo Raul Sotomayor Chambilla — Gerente
de Planeamiento y Presupuesto, Ing. Robert Martin Rodriguez Garcia — Gerente de
Administracién, Abog. Juan Luis Morén Pinto - Sub Gerente de Personal y Bienestar Social,
designados mediante Resolucién de Alcaldia N° 00198-2023.A/MPMN de fecha 21 de julio
de 2023, como miembros de la representacion empleadora de la Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto ante la comision negociadora para la negociacion colectiva del periodo 2023-
2024; y de otra parte el Sr. Justino Laque Mamani, Sr. Wilfredo Fuentes Fuentes, Sr.
Guillermo Eloy Pino Copa y el Sr. Marcial Bonifacio Melendres Ramos como miembros
representantes del Sindicato de Trabajadores Obreros Municipales Moguegua — SITRAOM,
para la negociacién colectiva del periodo 2023-2024, con el objeto de llevar a cabo la
Negociacion Colectiva del afio 2024,

Teniendo como marco legal la Ley N° 31188 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal, y el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba
Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en

el Sector Estatal, ambas partes declaran respectar los derechos laborales.

Ambas partes convienen en declarar que los acuerdos que se arriben en la presente
Negociaciéon Colectiva, resultan aplicables a los servidores agremiados al Sindicato de
Trabajadores Obreros Municipales Moquegua — SITRAOM.

Estando presente todos los miembros integrantes de la Comisién Negociadora, y luego de
las deliberaciones y acuerdos previos alcanzados las partes suscriben la presente Acta de
Negociacion Colectiva 2023-2024, con los siguientes acuerdos:

I.DEMANDAS GENERALES

1.1 LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO, reconoce, ratifica y se

compromete a dar estricto cumplimiento a todos los convenios colectivo celebrados
anteriormente mas favorables al trabajador, respetandose el caracter irrenunciable de los
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derechos adquiridos, garantizando el principio de progresividad por el cual los derechos
laborales evolucionan no involucionan (1ra disposicién complementaria final Ley N° 31188).

ACUERDO: DE ACUERDO A LEY VIGENTE EN LA MATERIA

_ REMUNERACIONES Y CONDICIONES DE TRABAJO CON INCIDENCIA ECONOMICA

INCREMENTO DE SALARIO en compensacion al COSTO DE VIDA planteamos se nos
otorgue la suma de S/. 40.00 soles diarios, en forma permanente, monto que debera ser
incluido en la planilla de remuneraciones de cada trabajador sindicalizado, esto con
efectividad del 01 de enero del afio 2024, debiendo ser incluido el gasto del PIA 2024.

NO HUBO ACUERDO

2.2 La Municipalidad ACUERDA en OTORGAR un VALE DE CONSUMO de S/. 1,000.00 soles,

por concepto de bonificacion por Alimentos, la que debera ser entregada en el mes de mayo
de cada afio con efectividad a partir del afio 2024, en forma permanente, esto en aplicacion
al D. Ley 28051 Ley de Prestaciones Alimentarias y su Reglamento aprobado mediante
D.S. 013-2003-TR.

NO HUBO ACUERDO

2.3 Las partes ACUERDAN en INCREMENTAR la Canasta por Navidad de S/. 400.00 soles a

S/. 1,000.00 soles, la que debera ser entregada en el mes de diciembre de cada afio, con
efectividad a partir del afio 2024.

NO HUBO ACUERDO, se continuara percibiendo conforme a lo pactado
anteriormente (S/. 400.00 soles) por concepto de Canasta por Navidad.

Siendo las 17:00 horas de dia 21 de julio de 2023, se da por concluida la presente
procediéndose a suscribir en sefial de conformidad.
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